é CONSILIUL JUDETEAN MURES

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mures

CAPITOLUL I.

Dispozitii Generale

Art.1. (1) Regulamentul intern constituie cadrul care asigura desfasurarea in bune
conditii a activitatii fiecarui angajat, respectarea regulilor privind protectia, igiena si
securitatea In munca, respectarea principiului nediscriminarii, drepturilor si obligatiilor
angajatorului si ale angajatilor, reguli privind disciplina muncii, organizarea timpului
de munca, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate.

(2) Dispozitiile prezentului regulament intern se aplica tuturor angajatilor din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures - functionari publici de conducere
si de executie definitivi sau temporari si personal angajat cu contract individual de
munca pe durata nedeterminata sau determinata.

Art.2. (1) Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures cuprinde doua categorii
de personal, dupa cum urmeaza:

a) functionari publici carora le sunt aplicabile dispozitiile Legii nr.188/1999 -
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile din legislatia subsecventa privind cariera si
evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici si

b) personal angajat cu contract individual de munca, conform Legii nr.53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) in cuprinsul prezentului Regulament prin ,angajati” se inteleg cele doud
categorii de personal din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mures
- functionari publici si personal contractual.

(3) Potrivit prevederilor art.104, alin.(2), lit. ,b” din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
presedintele Consiliului Judetean Mures are calitatea de ,,angajator” - notiune utilizata
in cuprinsul prezentului Regulament.
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Capitolul II.
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.3. Angajatii si angajatorul au obligatia de a respecta normele privind sanatatea si
securitatea muncii.

Art.4. (1) Angajatorul se va ingriji ca, mediul in care isi desfasoara activitatea angajatii
institutiei sa fie unul sanatos si sigur, preintampinand orice factori de agresiune fizica si
psihica ce s-ar putea indrepta impotriva salariatilor.

(2) Modul de constituire si folosire a fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor
la locul de munca se negociaza, cu repsectarea dispozitiilor legale, prin Acordul
colectiv.

(3) Organizatia sindicala reprezentativa desemneaza, cu consultarea membrilor
sai, reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca in cadrul Comitetului de securitate si sanatate in munca constituit la
nivelul Consiliului Judetean Mures.

Art.5. Tn vederea preintampinarii factorilor de agresiune fizicd ce s-ar putea indrepta
impotriva salariatilor in timpul orelor de munca, angajatorul va asigura supravegherea
cailor de acces in incinta institutiei de catre furnizori de servicii de paza specializati, in
masura sa intervina in situatii de acest gen si sa ia masurile necesare.

Art.6. Angajatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu se expuna pericolelor de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in
conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii.

Art.7. Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise din cladirea Palatului
Administrativ, precum si n spatiile inchise de la locurile de munca ale angajatilor.

Art.8. Angajatului care, in caz de pericol iminent, paraseste locul de munca, nu i se
imputa aceasta fapta, cu exceptia cazului unor actiuni nejustificate sau ale unor
neglijente grave.

Art.9. Prin acorduri colective/contracte colective de munca incheiate la nivelul
institutiei, masurile cu privire la protectie, igiena, sanatatea si securitatea muncii pot fi
completate.

Capitolul Iil.

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art.10. n cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti angajatii. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un angajat de rasa, de
nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de apartenenta
politica, de avere sau de origine sociala este interzisa.
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Art.11. Orice angajat din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures
beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale fara nicio
discriminare. Tuturor angajatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la
plata egala pentru munca egala, precum si dreptul la protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 12. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de
munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art.13. (1) Drepturile si obligatiile angajatorului - Consiliul Judetean Mures si ale
functionarilor publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures sunt cele
reglementate prin Legea nr.188/1999 - Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si legislatia subsecventa privind cariera si
evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici.

(2) Drepturile si obligatiile angajatorului - Consiliul Judetean Mures si ale
personalului angajat cu contract individual de munca in aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Mures sunt cele reglementate prin Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si legislatia subsecventa
privind angajarea, salarizarea si evaluarea performantelor profesionale.

Art.14. Normele de conduita profesionala prevazute de Codul de conduita a
functionarilor publici, aprobat prin Legea nr.7/2004, republicata, sunt obligatorii pentru
angajatii - functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Mures.

Art.15. Normele de conduita profesionala prevazute de Legea nr.477/2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual sunt obligatorii pentru angajatii -personal
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mures, incadrat
in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, cu
exceptia persoanelor alese sau numite politic.

CAPITOLUL V

Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale personalului din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Mures

Art.16. (1) Orice cerere sau reclamatie venita din partea unui angajat - functionar
public sau personal contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
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Mures trebuie transmisa in scris prin registratura generala a Consiliului Judetean Mures.
Cererile sau reclamatiile verbale nu sunt luate in considerare.

(2) Constituie cerere orice solicitare care vizeaza obtinerea de informatii cu
caracter personal, obtinerea de materiale si instrumente care faciliteaza desfasurarea
activitatii in cadrul institutiei, obtinerea de resurse materiale care sa faciliteze
desfasurarea activitatii, etc.

Art.17. Fara a avea un caracter limitativ reclamatiile venite din partea unui angajat al
institutiei pot fi impartite in:

a) reclamatii referitoare la incalcarea anumitor drepturi prevazute de lege;

b) problemele privind conditiile de munca sau sarcinile trasate;

c) conflictele aparute in procesul de munca.

Art.18. Reclamatiile de orice natura venite din partea unui angajat al institutiei vor fi
adresate Presedintelui Consiliului Judetean Mures.

Art.19. Cererile /reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucratoare de catre
conducerea departamentului caruia i-au fost repartizate.

Art.20. Angajatii din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures care depun
la registratura institutiei sesizari cu titlu de ,,avertizare in interes public”, asa cum este
definita de Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii beneficiaza de
protectie, astfel:

l. Tn fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza
de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in
conditiile art. 4 lit. h) din Legea nr.571/2004, pana la proba contrar3;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisia de disciplina constituita la nivelul institutiei are obligatia
de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a
Consiliului Judetean Mures, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei,
sub sanctiunea nulitatii raportului si a eventualelor masuri/sanctiunii
aplicate.

Il. Tn situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare
a avertizorului, comisia de disciplina va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-i identitatea.
lIl. Tn cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 5 lit. a) si b) din Legea
nr.571/2004, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 682/2002 privind protectia martorilor.
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CAPITOLUL VI

Reguli privind disciplina muncii in cadrul institutiei

A. Obligatii generale

Art.21. Pentru respectarea disciplinei muncii, angajatii din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Mures, au urmatoarele obligatii:

1.

10.

11

12.
13.

14.

15.

sa respecte programul de lucru stabilit in institutie, urmarind folosirea cu
eficienta a timpului de munca, pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

sa respecte dispozitiile din Regulamentul privind organizarea evidentei, circuitul
documentelor si folosirea sigiliilor si stampilelor la nivelul Consiliului Judetean
Mures si ale Manualului de identitate vizuala al Consiliului Judetean Mures;

sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvata si sa
manifeste un comportament civilizat si demn in relatiile cu ceilalti colegi din
institutie;

sa manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara
institutiei.

sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului. Persoanele aflate in aceasta
situatie vor fi obligate sa paraseasca institutia, urmand a se proceda potrivit
normelor legale;

sa se inscrie in condicile de prezenta constituite, atat la inceputul programului
de lucru, cat si la finalul acestuia;

sa mentioneze in condicile de prezenta ori de cate ori intervin deplasari in
interesul serviciului in localitate sau in alte localitati

iesirea din institutie pentru interese personale se va face numai cu aprobarea
conducerii compartimentului  (directie/serviciu/birou) ori a conducerii
institutiei, dupa caz.

sa-si insuseasca si sa respecte normele legale de prevenire si stingere a
incendiilor, normele de protectie a muncii si cele igienico-sanitare.

sa pastreze in conditii corespunzatoare toate bunurile mobile si imobile din
dotarea institutiei si sa foloseasca in mod judicios rechizitele.

.sa anunte imediat pierderea legitimatiei de serviciu si/sau a cardului de acces la

Serviciul Resurse Umane, pentru luarea masurilor ce se impun;

sa utilizeze corect bunurile din dotare: aparatura de calcul, mobilier, etc.

sa deconecteze la sfarsitul programului de lucru aparatura electrica, electronica
sau alte instalatii electrice din dotare;

sa anunte Serviciul Resurse Umane despre orice modificare a datelor personale
intervenite in situatia sa, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al
asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor;

angajatii care au primit de la institutie telefoane mobile in folosinta au obligatia
sa le aiba in permanenta asupra lor, pentru a putea fi apelati ori de cate ori este
nevoie;
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16. pentru pastrarea in siguranta a documentelor, acestea vor fi inchise la sfarsitul
programului de lucru in dulapuri/fisete.

[I.  Organizarea timpului de munca

Art.22. Durata normala a timpului de munca pentru angajatii din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Mures este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamana.

Art.23. Programul de lucru al anagajatilor din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Mures este de luni pana vineri si se desfasoara intre orele 8,00-16,00;

Art.24. Prin exceptie de la prevederile art.22-23, Presedintele Consiliului Judetean
Mures poate stabili, cu respectarea dispozitiilor legale, repartizarea inegala a timpului
de munca, modificarea temporara a programului de lucru pentru unele compartimente
din aparatul de specialitate si/sau efectuarea de ore suplimentare.

Art.25. (1) Pentru angajatii care isi desfasoara activitatea la sediul institutiei, evidenta
zilnica a prezentei la serviciu se realizeaza pe baza condicii de prezenta, pe care
acestia au obligatia de a o semna zilnic, la inceputul si la finalul programului de lucru.

(2) Condica de prezenta reprezinta documentul justificativ in baza caruia se
intocmeste foaia colectiva de prezenta.

Art.26. (1) Condicile de prezenta se gasesc la secretarialele fiecaria dintre directiile de
specialitate, respectiv la coordonatorii compartimentelor individuale din structura
organizatorica a institutiei.

(2) Prin grija functionarului public care isi desfasoara activitatea la
secretariatul directiei/compartimentului (sau a inlocuitorului acestuia) condicile de
prezenta se ridicasi se predau zilnic directorului executiv/coordonatorului
compartimentului, cel mai tarziu la ora 08,15. Acesta are responsabilitatea de a

consemna in condica intarzierile.

Art.27. Fiecare directie de specialitate, serviciu/compartiment independent are
obligatia de a tine evidenta delegatiilor si invoirilor aprobate pe parcursul lunii, precum
si a modului de recuperare a orelor de invoire aprobate.

lesirile din cladire in timpul programului normal de lucru, in interesul serviciului,
aprobate de directorul directiei de specialitate/coordonatorul compartimentelor
independente, delegatiile si invoirile se consemneaza in evidenta fiecarei directii de
specialitate sau serviciu/compartiment independent, intr-un registru special constituit
in acest scop.

Art.28. Pentru anagajatii - muncitorii care isi desfasoara activitatea in alte puncte de
lucru, prezenta va fi consemnata in carnete de pontaj. Acestea vor fi intocmite de seful
serviciului si vizate de conducerea directiei respective, care sunt responsabili pentru
exactitatea datelor trecute in documentele respective.

Art.29. Pentru controlul accesului in sediul institutiei se utilizeaza, inclusiv de catre
angajatii din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures cartelele de acces
individuale, ori de cate ori se folosesc caile de acces in sediu.
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Art.30. Durata zilnica a prezentei la lucru a angajatilor se determina pe baza condicilor
de prezenta si a evidentelor electronice, de catre persoana responsabila din fiecare
directie sau serviciu independent si se consemneaza in foile colective de prezenta
semnate de director sau sef serviciu, dupa caz.

Art.31. Serviciul Resurse Umane are obligatia sa faca cel putin o data pe luna prezenta
inopinata a salariatilor din cadrul aparatului de specialitate si sa informeze conducerea
institutiei in legatura cu cele constatate.

Art.32. (1) Salariatii au obligatia de a instiinta angajatorul cu privire la aparitia starii de
incapacitate temporara de munca si privind datele de identificare, respectiv numele
medicului prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la
data acordarii concediului medical.

(2) Tn situatia in care aparitia starii de incapacitate temporard de munci a
intervenit in zilele declarate nelucratoare, asiguratii au obligatia de a instiinta platitorii
de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in prima zi lucratoare.

(2) Certificatul de concediu medical se prezinta angajatorului pana cel mai

tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.

Art.33. Evidenta centralizata a concediilor de odihna, a concediilor medicale, a
invoirilor si a concediilor fara plata si de studii se tine de catre Serviciul Resurse Umane
si Biroul Financiar-Contabil, dupa caz.

C. Comunicare si limite de competenta

Art.34. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii, in conditiile legii.

Art.35. Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii.

D. Utilizarea sistemului informatic si a celui de acces in institutie

Art.36. Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu. Sunt permise
descarcari de pe internet (download-ari) exclusiv in cazul in care fisierele descarcate
sunt necesare activitatii din cadrul institutiei, raspunderea pentru aceasta revenind
utilizatorului.

Art.37. (1) Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de
acces, parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET.

(2) Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces,
precum si a altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de
functionare a retelei de calculatoare sau a postei electronice.

Art.38. Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin
demontarea acesteia, ori asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile
informatice, fiind interzisa modificarea fisierelor sursa, stergerea lor, interventia asupra
bazelor de date altfel decat prin programele implementate.
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Art.39. (1) Consiliul Judetean Mures detine licente de utilizare pentru programele (soft-
urile) instalate pe fiecare calculator, acestea fiind singurele programe ce pot fi folosite
de catre utilizatori.

(2) Este interzisa instalarea si utilizarea oricaror programe pentru care nu
exista achizitionate licente.

Art.40. in vederea protejarii datelor existente pe fiecare calculator si al reducerii la
maxim al pericolului raspandirii virusilor prin intermediul retelei, structura de
directoare (foldere) a fiecarui sistem din retea este inaccesibila celorlalti utilizatori
(fiecare poate "vedea" doar "continutul” calculatorului sau, nu si pe al altora), existand
un singur folder pe fiecare calculator, denumit, de regula, “"Acces liber" in care este
permis accesul liber al tuturor celorlalti utilizatori, numai cu drepturi de citire.

Art.41. Fiecare utilizator din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures
raspunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare dar si pentru modul
in care foloseste reteaua interna a Consiliului Judetean, internetul si posta electronica.

Art.42. (1) Accesul persoanelor straine in incinta Consiliului Judetean Mures se face pe
baza de cartela de acces, cu precizarea destinatiei si confirmarea angajatului cautat,
dupa caz.

(2) lesirea din incinta institutiei a persoanelor prevazute la alin.(1) trebuie sa fie
pe aceeasi poarta pe care au intrat, intrucat sistemul/cartela nu permite utilizarea
altei cai de acces decat cea folosita la intrare.

(3) Persoanele fizice si reprezentantii persoanelor juridice vor avea acces in
sediul Consiliului Judetean Mures in zilele lucratoare in baza actului de identitate si a
cartelei.

(3) Persoanele care solicita acces la cabinetele presedintelui sau ale
vicepresedintilor, in afara programului de audienta, pot intra doar daca se incuviinteaza
telefonic primirea acestora, tot pe baza cartelelor.

Art.43. Accesul in incaperea in care se afla sistemul de supraveghere, este permis doar
agentului de paza de serviciu si personalului din structurile care gestioneaza acest
sistem. Tn cazul intreruperilor de curent in incinta de supraveghere, agentul de paza are
obligatia de a anunta Comartimentul Informatica si pe seful Serviciului Administrativ
Gospodarire de acest incident.

CAPITOLUL VII

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.44. Iincilcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala
si civica prevazute de lege, inclusiv a prevederilor prezentului regulament, constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

Art.45. Sanctiunile care se aplica angajatilor in cazuri de abateri disciplinare sunt cele
stipulate de legislatia in vigoare privind raporturile de serviciu - Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si de munca - Legea 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8/10
Roménia, 540026 Tirgu Mures, judetul Mures, Piata Victoriei nr.1 .
Telefon: 0265-263.211 Fax: 0265-268.718 e-mail: cjmures@cjmures.ro www.cjmures.ro



CAPITOLUL VIl

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.46. Pentru functionarii publici, normele privind modul de constituire, organizare,
functionare, componenta, atributii, modul de sesizare a abaterilor disciplinare si
procedura de lucru ale comisiilor de disciplina sunt cele reglementate prin Hotararea
Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.47. Pentru angajatii contractuali din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Mures procedura de cercetare disciplinara se defasoara in conformitate cu
reglementarile CAPITOLULUI Il - Raspunderea disciplinara din Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii.

Art.48. Cu exceptia ,,avertismentului scris”, nici una dintre sanctiunile disciplinare nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari prealabile a faptei savarsite,
conform prevederilor art.78, din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale art.251 din
Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IX

Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice

Art.49. Personalul contractual care ocupa functii de conducere si de control, precum si
functionarii publici, din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures, au
potrivit prevederilor Legii nr.176/2010, obligatii privind declararea averii si a
intereselor.

Art.50. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile
de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

Art.51. (1) Angajatii prevazuti la art.49 au obligatia sa depuna sau sa actualizeze
declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie.
(2) Angajatii suspendati din exercitiul functiei publice pentru o perioada ce
acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data
incetarii suspendarii.
(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incetarii activitatii, persoanele
prevazute la art.49 au obligatia sa depuna noi declaratii de avere si declaratii de
interese.
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Art.52. Declaratiile de avere se intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal
anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data
declararii pentru celelalte capitole din declaratie.

CAPITOLUL X

Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a angajatilor

Art.53. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures se face in conformitate cu
dispozitiile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.54. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
angajat in aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures se face in conformitate
cu dispozitiile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului angajat cu contract individual de munca in aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Mures, aprobat prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Mures, in aplicarea art.26 din Legea nr.284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

CAPITOLUL XI

Dispozitii finale

Art.55. Prezentul Regulament intern a fost elaborat pe baza prevederilor din
urmatoarele acte normative: Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.56. Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a functionarilor publici si
personalului contractual, in conditiile legii.

Art.57. Regulamentul intern se va transmite conducerii directiilor
/serviciilor/compartimentelor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Mures, care il vor aduce la cunostinta angajatilor, sub semnatura.
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