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25. számú HATÁROZAT
a vállalatirányítás életbeültetéséről a Marosvásárhelyi Transilvania (Erdélyi) Repülőtér ÖÜV-nál
A Maros Megyei Tanács, 

tekintettel a Marosvásárhelyi Transilvania (Erdélyi) Repülőtér ÖÜV-nál a vállalatirányítás életbeültetéséről szóló határozattervetezet 2012.02.23-i 3356. számú indoklására, valamint a szakbizottságok véleményezésére,
számot tartva a közvállalatok vállalatirányításáról szóló 2011. évi 109. számú SKR II. Fejezet – Az önálló ügyvitelű vállalatok kezelése/ügyvezetése és vezetése, IV. Fejezet -  A jog szerinti könyvvizsgálás és belső audit, V. Fejezet – Átláthatóság, jelentési kötelmek és a VI. Fejezet – Átmeneti és záró rendelkezések előírásaira,
tekintettel az állami gazdasági egységek önálló ügyvitelű vállalatokká és kereskedelmi társaságokká való átszervezéséről szóló 1990. évi 15. számú törvény II. Fejezetének - Önálló ügyvitelű vállalatok előírásaira,
az utólag módosított és kiegészített, újraközölt 2001. évi 215. számú helyi közigazgatási törvény 91. cikkely (2). bekezd. c) és d) bet., illetve a 97. cikkely előírásai alapján

határozza:
1. Cikkely. (1) Jóváhagyja a Marosvásárhelyi Transilvania (Erdélyi) Repülőtér Önálló Ügyvitelű Vállalat szervezeti és működési szabályzatát a jelen határozat szerves részét képező 1-es számú melléklet szerint.

(2) Az (1). bekezd. feltételei szerint jóváhagyott Marosvásárhelyi Transilvania (Erdélyi) Repülőtér Önálló Ügyvitelű Vállalat szervezeti és működési szabályzata az új ügyvezetők kinevezése napján hatályosul.
 2. Cikkely. A 2011. évi 109. számú SKR 5. cikkelyének előírásai szerint jóváhagyja a Marosvásárhelyi Transilvania (Erdélyi) Repülőtér ÖÜV igazgatótanácsbeli jelöltek előzetes kiválasztási eljárásának megkezdését.
3. Cikkely. (1) Megszervezésre kerül a Marosvásárhelyi Transilvania (Erdélyi) Repülőtér ÖÜV igazgatótanácsbeli jelöltek előzetes kiválasztó bizottsága a jelen határozat szerves részét képező 2-es számú mellékletbe foglalt összetétellel.
(2) A bizottság asszisztálva lesz a törvény feltételei szerint kinevezett független szakember által, aki a humánerőforrás toborzásra, kiválasztásra szakosodott.

4. Cikkely. Az igazgatótanács tagjainak illetményei a megbízási szerződésben lesznek megállapítva és nem haladhatják meg a jelen határozat szerves részét képező 3-as számú mellékletbe foglalt összegeket.
5. Cikkely. A határozatot megküldik:
- a Maros Megyei Kormánymegbízotti Hivatalnak,

- a Marosvásárhelyi Transilvania (Erdélyi) Repülőtér ÖÜV-nak,

- az igazgatótanács tagjainak,

- az előzetes kiválasztó/kiértékelő bizottság tagjainak.
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Iktatószám: 3356/2012.02.23.
INDOKOLÁS

a Marosvásárhelyi Transilvania (Erdélyi) Repülőtér ÖÜV-nál a vállalatirányítás életbeültetéséről szóló határozattervezethez
A közvállalatok vállalatirányításáról szóló 2011. évi 109. számú SKR, figyelembe véve a jelenlegi gazdasági környezetet és tekintettel a közvállalatok tevékenységének hatékonyabbá tételének halaszthatatlan szükségességét, módosítja a közvállalatok ügykezelési rendszere és ellnőrzése tekintetében irányadó egyes szabályokat, valamint a felügyelő közhatóság és a közvállalat szervei közötti viszonyokat is, továbbá az igazgatótanács, igazgatók, részvényesek és egyéb érdekelt személyek között.
A sürgősségi kormányrendelet indoklása, érvelése teljes egészében megtalálható a Marosvásárhelyi Transilvania (Erdélyi) Repülőtér ÖÜV esetén is. A vállalatnál egy performáns, eredményes menedzsment, irányítás felállításának a szükségessége kénytelenné teszi ezzel a rendelettel szabályozott új vállalatirányítási mechanizmus haladéktalan alkalmazását.
A 2011. évi 109. számú SKR életbeültetéséhez szükségesnek véljük, hogy sürgősen módosítva legyen a repülőtér szervezési és működési szabályzata, illetve legyen jóváhagyva az új igazgatótanács megalapítását célzó eljárás megkezdése. A jelenlegi igazgatótanács a Maros Megyei Tanács 2009. június 25-i 69. számú határozatával volt kinevezve és ez utólag módosult, azzal az összetétellel működött, amely a 2010. február 25-i 33. számú MTH mellékletében volt előírva. Ennek az igazgatótanácsnak a 4 éves mandátuma, megbízási ideje 2013. júniusban jár le.
A szervezési és működési szabályzat tervezetét a 2012. évi 8. számú rendelettel létrehozott munkacsoport dolgozta ki és a 2011. évi 109. számú SKR, illetve a vonatkozó hatályos jogszabályok előírásai mellett figyelembe vették főleg a különös helyi érdekeltséggel bíró légikikötő vállalatok finanszírozási intézkedéseit szabályozó 2011. évi 61. számú SKR előírásait.
A régi szabályzathoz képest a megvitatás alá kerülő tervezet több módosítást tartalmaz, amelyek közül úgy gondoljuk, hogy a legkiemelkedőbbek azok, amelyek az általános gazdasági érdekű szolgálat szabályozására irányulnak és a vállalatirányításra vonatkozók, illetve a vállalat vezetőségi szerveinek az átszervezét célzók.
Ami az általános gazdasági érdekű szolgálatot illeti, a 2011. évi 107. számú MTH, illetve a 2011. évi 61. számú SKR előírásai bele lettek foglalva a IV. Fejezetbe – Tevékenységi körbe, a VII. Fejezetbe – A tevékenység finanszírozása és a VIII. Fejezetbe – Üzleti év.
A szabályzat leglényegesebb módosítását a X. Fejezetnél javasoljuk – Vezetőségi szervek résznél.
A rendelet szerint az igazgatótanács 5-7 tagból alakulhat. 5 tagot javasolunk. A vállalat ügyvezetőségét biztosíthatják az ügyvezető igazgatók vagy átruházható egy vagy több igazgatóra. Megjegyezzük azt, hogy az ügyvezetők a Megyei Tanáccsal és az igazgató vagy az igazgatók, pedig az igazgatótanáccsal fognak megbízási szerződéseket kötni.

 A 2 végrehajtó ügyvezetős változat javasolt, vagyis az igazgatótanács elnöke és alelnöke, amely velük megenged egy jobb kapcsolatot a Megyei Tanácsnak és ugyanakkor egy hatékonyabb ellenőrzést a vállalat tevékenysége felett. 
A határozattervezet tartalmazza egy olyan bizottságnak is a megalakulását a Megyei Tanács és a Közpénzügyi Főigazgatóság szintjén, amelyik humánerőforrás toborzó szakemberekből van alkotva és amelyik következik, hogy elvégezze az előzetes kiválasztást az igazgatótanácsba jelentkezők körében. A rendelet a jelöltek kiválasztásának alternatívájaként még előírja azt, hogy ezt a bizottságot támogassa jelenlétével, asszisztálja egy független szakértő, aki humánerőforrás toborzásra szakosodott magánszemély vagy jogi személy vagy a kiválasztást végezze a törvény szerint egy kiválasztott független szakértő, mely alternatíva több időt és többletköltséget feltételez, mely okból kifolyólag nem kedvelt.
Tekintettel a fentiekre elemzésre és jóváhagyásra terjesztjük a mellékelt határozattervezetet, amelyik a haldéktalanul meghozandó intézkedéseket tartalmazza, következvén, hogy a jelöltek kiválasztása után a Megyei Tanács nevezze ki az igazgatótanács tagjait.
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Készítette: Iosib Viorel – ügyvezető igazgató
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