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ROMÁNIA 

MAROS MEGYE
MEGYEI TANÁCS
2011. évi április 28-i 
64. számú HATÁROZAT
a Maros Művészegyüttes menedzser-igazgatói állásának 

magánszemély által való betöltését célzó
menedzsmenti tervpályázatot előkészítő
bizonyos intézkedések megállapításáról
A Maros Megyei Tanács, 
tekintve a Humánerőforrás Szolgálat 2011.04.21-i 6795. sz. indoklatát, 
figyelembe véve a 2009. évi 269. sz. törvény által jóváhagyott kulturális közintézmények menedzsmentjéről szóló 2008. évi 189. sz. sürgősségi kormányrendeletet; a kulturális közintézményekre vonatkozó menedzsmenti tervpályázat szervezési és lebonyolítási keret-szabályzatát, a menedzsment kiértékelését, a tevékenységi beszámoló keret-modelljét, valamint a menedzsment-szerződések ajánlott keret-modelljét jóváhagyó 2009. évi 1301. sz. kormányhatározat előírásainak megfelelve, és tekintve a szakbizottságok véleményezését,

az újraközölt, utólag módosított és kiegészített, a helyi közigazgatásról szóló 2001. évi 215. sz. törvény 97. cikkelyének (1). bekezdése alapján, 
határozza:

1. cikkely A jelen határozat szerves részét képező 1-es, 2-es, 3-as és 4-es sz. mellékletek szerint jóváhagyásra kerülnek a versenyen való részvételi feltételek, a célfüzet, a könyvészet és a Maros Művészegyüttes menedzser-igazgatói állásának magánszemély által való betöltését célzó menedzsmenti tervpályázat szervezési és lebonyolítási szabályzata.
2. cikkely Jóváhagyásra kerül a menedzsmenti tervpályázat Versenybizottságának összetétele, a következő tagokból: 
1. Szabó Zsuzsánna - Marosvásárhelyi Petru Maior Tudományegyetem;

2. Dr. Murvai Olga - Sapientia Erdélyi Magyar Tudományegyetem, egyetemi professzor;
3. Dohotariu Monica Mihaela – Hagyományos Kultúra és Művészeti Oktatás Maros Megyei Központja;
4. Pop Angela – Maros Megyei Múzeum;

5. Popa Elena - Maros Megyei Tanács;
6. Iordache Mihaela Daniela - Maros Megyei Tanács.
3. cikkely (1) Jóváhagyásra kerül az Óvásokat elbíráló bizottság összetétele, a következő tagokból: 
1. Iosib Viorel– ügyvezető igazgató, Jogügyi és Közigazgatási Igazgatóság;
2. Nemeş Genica – Jogügyi Szolgálat vezetője;

3. Lefter Erika – jogtanácsos, Jogügyi Szolgálat.

(2) A versenybizottság és az óvásokat elbíráló bizottság titkársági teendőit a Humánerőforrás Szolgálat tanácsosa, Radu Teodora látja el.  
4. cikkely A végzett tevékenységért a versenybizottság és az óvásokat elbíráló bizottság tagjai, valamint a titkár a fő hitelutalványozó járandóságára számított 10%-nak megfelelő pótlékban részesülnek. 
5. cikkely Abban az esetben, ha a Maros Művészegyüttes menedzser-igazgatói állásának magánszemély által való betöltését célzó versenyvizsga nyomán az állás betöltetlenül maradna, a Maros Megyei Tanács elnöke a versenyvizsga lebonyolításának újabb ütemtervét tűzi ki rendelettel, a törvényes határidők betartásával, és mindaddig megismétli az eljárást, amíg az állást be nem töltik.    
6. cikkely Jelen határozat teljesítéséért a Humánerőforrás Szolgálat, valamint a 2. és 3. cikkelyben megjelölt személyek felelnek. 
	ELNÖK HELYETT
Szabó Árpád

Alelnök
	
	Ellenjegyzi 
Aurelian Cosma Paul

JEGYZŐ


MAROS MEGYE
MEGYEI TANÁCS
Humánerőforrás Szolgálat

2011.04.21-i 6795. sz.
INDOKLAT
a Maros Művészegyüttes menedzser-igazgatói állás
 betöltését célzó menedzsmenti tervpályázatot előkészítő bizonyos intézkedések megállapításáról szóló határozattervezethez

A 2009. július 7-i 269. sz. törvény által jóváhagyott és módosított, a kulturális közintézmények menedzsmentjéről szóló 2008. november 25-i 189. sz. sürgősségi kormányrendelet megállapítja azoknak a kulturális közintézmények menedzsmentjének jogi keretét, amelyek művészeti, kulturális tevékenységeket szerveznek és folytatnak vagy kulturális szolgáltatásokat nyújtanak.

A Maros Megyei Tanács 2010. november 25-i 164. sz. határozatával  Barabási Attilát nevezték ki ideiglenesen a Maros Művészegyüttes igazgatói székébe, amíg az állást versenyvizsgával be nem töltik. 

A fent hivatkozott törvényes előírások szerint, a kulturális közintézmények menedzsmentjének átadása érdekében, annak a helyi közigazgatásnak a szervei, amely alárendeltségében az illető intézmény működik, menedzsmenti tervpályázatot szerveznek. 

A 2008. évi 189. sz. sürgősségi kormányrendelet 6. cikkelye szerint a menedzsmenti tervpályázat előkészítése a következőkből áll: 
a) a versenyszervezés, -lebonyolítás, óváselbírálás szabályzatának, valamint a célfüzet kidolgozása és jóváhagyása;
b) a versenybizottság, valamint az óvásokat elbíráló bizottság összetételének meghatározása. 
A célfüzetet a hatóság dolgozza ki, figyelembe véve a kulturális közintézmény céljait és küldetését, annak a közösségnek a gazdasági és szociokulturális fejlődését, amelyben a közintézmény működik, és a mendzsmenttervre vonatkozó szervezési, pénzügyi és műszaki előírásokat tartalmazza. 
A célfüzet a jelöltekkel szemben a következő követelményeket támasztja:

a) a kulturális közintézmény környezetének szociokulturális elemzése, valamint a meglévő intézményi rendszerben történő fejlődésére vonatkozó javaslatok;
b) a kulturális közintézmény tevékenységének elemzése, és javaslatok annak fejlesztésére, jellegétől függően;

c) a kulturális közintézmény szervezetének elemzése, átszervezési és/vagy átrendezési javaslatok;

d) a kulturális közintézmény gazdasági-pénzügyi helyzetének elemzése;

e) stratégia, programok és akcióterv a kulturális közintézmény jellegzetes küldetésének teljesítésére, a hatóság által megfogalmazott feladatok és célkitűzések szerint;

f) a kulturális közintézmény gazdasági-pénzügyi fejlődésének előrejelzése, azoknak a pénzforrásoknak a felbecslésével, amelyeket a hatóságnak kell kiutalnia.
A fent említett jogszabály 9. cikkelye szerint a hatóság határozza meg a menedzsmenttervek és a versenydosszié benyújtásának határidejét, valamint a verseny egyes szakaszainak dátumát. 

A menedzsmenti tervpályázat lebonyolítása érdekében a hatóság keretein belül létrehozzák a versenybizottságot, amely egyrészt olyan szakértőkből áll, akik nincsenek munkaszerződéses viszonyban a hatósággal vagy azzal a kulturális közintézménnyel, amely számára a versenyvizsgát szervezik, másrészt pedig a hatóság képviselőiből áll, ezek száma azonban nem haladhatja meg a versenybizottság teljes létszámának egyharmadát. 

A jelöltek által benyújtott óvások elbírálása érdekében a hatóság szintjén létrehozzák az óvásokat elbíráló bizottságot, amelynek tagjai nem lehetnek olyan személyek, akik versenybizottsági tagok voltak. 

A fentiekre való tekintettel, megvitatásra és jóváhagyásra nyújtjuk be a Maros Művészegyüttes menedzser-igazgatói állásának betöltését célzó menedzsmenti tervpályázatot előkészítő bizonyos intézkedések megállapításáról szóló határozattervezetet. 
ELNÖK helyett,

Szabó Árpád

ALELNÖK

Látta: Popa Elena szolgálatvezető
Készült 2 példányban.
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