Anexa nr.

Aprob*1:
CONSILIUL JUDETEAN MURES

PRESEDINTE,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl

PROTECTIA COPILULUI MURES PETER FERENC

FISA POSTULUI
Nr. / 2017

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului DIRECTOR GENERAL
2. Nivelul postului Functie publica de conducere
3. Scopul principal al postului Asigura conducerea executiva a Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures si raspunde de
buna ei functionare, in indeplinirea atributiilor ce ii revin
potrivit dispozitiilor legale in materie.

Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta, in domeniul psihologie, sociologie,
asistenta sociala, stiinte umaniste, stiinte administrative,
stiinte juridice, stiinte economice, medicina.

2. Perfectionari (specializari) Studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice sau programe de
perfectionare in administratia public cu durata de minimum un

an
3. Cunostinte de operare sau Utilizare programe Microsoft Office

programare pe calculator

(necesitate si nivel)

4. Limbi strdine*3) (necesitate si Nu este cazul

nivel*4) de cunoastere)

5. Abilitati, calitati si aptitudini Abilitati manageriale: analiza, planificare, conducere,
necesare coordonare, control

Abilitati de comunicare

Asumarea responsabilitatii

Perseverenta in activitate

Adaptabilitate

Initiativa

Capacitatea de a lucra in echipa

Abilitati de a realiza obiectivele propuse
Flexibilitate

Promptitudine in rezolvarea sarcinilor de serviciu

6. Cerinte specifice*5)(calatorii

frecvente, delegari, detasari) Da




7. Competenta manageriala

(cunostinte de management, calitati | Da

si aptitudini manageriale)

Atributiile postului*é):

Exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

Exercita functia de ordonator secundar de credite;

Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheierea exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si aprobarii Consiliului Judetean;
Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Judetean, proiectul strategiei anuale, pe termen
mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si
protectie a drepturilor copilului, avand avizul Colegiului Director si al comisiei;

Elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala si protectie a
drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de
masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare Colegiului
Director si apoi Comisiei pentru protectia copilului;

Aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie personalul din
cadrul Directiei generale, potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului
Judetean statul de functii al Directiei generale, avand avizul Colegiului Director;

Controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni disciplinare
acestui personal;

Constata contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art.135 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia generala in
relatiile cu aceasta;

Asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;

Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Hotarare a
Consiliului Judetean.

In exercitarea atributiilor ce fi revin directorul executiv emite dispozitii.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire DIRECTOR GENERAL
2. Vechimea in specialitate 3 ani
necesard

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: e Subordonat fata de Consiliul Judetean

e Superior pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului

b) Relatii functionale: Cu intreg personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului

¢) Relatii de control: Functionarii publici si personalul contractual din cadrul

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

d) Relatii de reprezentare: Reprezinta Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Mures in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii Consiliul Judetean, autoritati publice locale, institutii publice
publice: central si locale

b) cu organizatii internationale: In masura in care este necesar




C) cu persoane juridice private: Organizatii neguvernamentale acreditate ca furnizori

relationa cu institutia in interesul beneficiarilor

servicii sociale, oricare alta persoana juridica identificata a

3. Limite de competenta*8) Conduce activitatea Directiei generale de Asistenta Sociala si

ordonator tertiar de credite

Protectia Copilului Mures si indeplineste calitatea de

4. Delegarea de atributii si In absenta sa, atributiile de serviciu se exercita de unul dintre
competenta Directorii Generali Adjuncti, desemnat prin dispozitie a

organizare si functionare a Directiei generale

Intocmit de*9):

. Numele si prenumele

. Functia publica de conducere

. Semnatura

AWINI=

. Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

. Numele si prenumele

. Semnatura

WIN|=

. Data

Contrasemneaza*10):

. Numele si prenumele

. Functia

. Semnatura

A|WIN|I=

. Data

*1) Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

*2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul
autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

*3) Daca este cazul.

*4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeaza: "cunostinte de
baza", "nivel mediu”, "nivel avansat".

*5) De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

*6) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

*7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*8) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i
revin.

*9) Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului.

*10) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta la art. 118 alin. (2) din hotarare (functionarul
public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritdtii sau institutiei publice.
In mod exceptional, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritdtii ori institutiei publice, nu
existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar functionarul
public care detine cea mai inaltd functie publicd din autoritatea sau institutia publicd respectivd, iar atunci
cand nu este posibil, contrasemnatar va fi adjunctul conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice sau un
demnitar din subordinea acestuia)

Directului General, in conditiile prevazute de Regulamentul de




