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Art. 1 Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
»,Centre Rezidentiale pentru copii cu Deficiente Neuropsihiatrice” Tg. Mures, Ceuasu de
Cimpie”, serviciu infiintat prin hotararea Consiliului Judetean Mures nr. 52/19.06.2003.
Ulterior a fost reorganizat prin Hotararea Consiliului Judetean Mures nr. 61/23.06.2005,
respectiv Hotararea nr.65/28.06.2007 si Hotararea nr. 160/20.12.2011 in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.
Art.2 Identificarea serviciului social
Serviciul social ,,Centre Rezidentiale pentru copii cu Deficiente Neuropsihiatrice Tg. Mures,
Ceuasu de Cimpie”, cod serviciu social 8790CR-C-1, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures, acreditata conform
certificatului de acreditare ca furnizor de servicii sociale Seria AF Nr.000504/23.04.2014
conform Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul seviciilor sociale, cu
modificarile ulterioare. In prezent suntem in curs de licentiere conform legii.
Sediul serviciului social ,,Centre Rezidentiale pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice
Tg. Mures, Ceuasu de Cimpie” este Tg.Mures, str. Branului nr. 3, judetul Mures.
Capacitatea totala a centrelor este de 77 locuri pentru copii.
Serviciul social are in structura urmatoarele centre:
1. Centrul Rezidential pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice din Tg. Mures, str.
Slatina, nr. 13,
2.  Centrul Rezidential pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice din Tg. Mures, str. Turnu
Rosu, nr. 1B,
3. Centrul Rezidential pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice din Tg. Mures, str.
Branului, nr. 3;
4. Centrul Rezidential pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice din Tg. Mures, str.
Trebely, nr. 3,
5. Centrul Rezidential pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice din loc. Ceuasu de Cimpie,
nr. 417



6. Centrul Rezidential pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice din loc. Ceuasu de
Cimpie, nr. 185;
7. Serviciul rezidential de ingrijire socio-medicala ,,Speranta” din Tg. Mures, B-dul 1848, nr.
24,

De mentionat faptul ca, Centrul Rezidential pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice din loc.
Ceuasu de Cimpie, nr. 43 si Centrul Rezidential pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice din
loc. Ceuasu de Cimpie, nr. 215, se reorganizeaza.
in acelasi timp se infiinteaza in aceste imobile din Ceuasu de Campie nr. 43 si nr. 215, Centrele
de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru persoane adulte Ceuasu de Campie pentru a
asigura continuitate serviciilor specializate copiilor deveniti majori/care devin majori din
cadrul Centrelor rezidentiale pentru copii cu deficiente neuropsihiatrice.
Aceste prevederi aprobate prin hotararea Consiliului Judetean Mures vor produce efecte dupa
obtinerea avizului Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati si licentierea
serviciilor.
Art.3 Scopul serviciului
Scopul serviciului social ,,Centre Rezidentiale pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice
Tg. Mures, Ceuasu de Cimpie” este furnizarea si asigurarea accesului copiilor cu deficiente
neuropsihiatrice la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea reintegrarii
sau integrarii familiale si integrarii sociale, pana la implinirea de catre beneficiari a varstei de
18 ani.
Serviciul nostru are caracter specializat, beneficiarii sunt persoane cu handicap. Prin
activitatile din centre asiguram protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau
definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii in conditiile prezentei legi, a masurii
plasamentului, numai daca serviciul poate raspunde nevoilor lor individuale de ingrijire,
reabilitare, educatie, socializare, stabilite in urma evaluarii complexe a nevoilor copiilor.
Art.4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centre Rezidentiale pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice Tg. Mures,
Ceuasu de Cimpie” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 272/2004 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 27 din 10.03.2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind protectia copilului de tip rezidential pentru copiii cu
dizabilitati



(3) Serviciul social ,,Centre Rezidentiale pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice Tg. Mures,
Ceuasu de Cimpie” a fost infiintat si ulterior reorganizat prin hotarari ale Consiliului Judetean
Mures astfel:

1. Centrul Rezidential pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice din Tg. Mures, str. Slatina

nr. 13 a fost infiintat prin Hotararea nr. 52/19.06.2003 a Consiliului Judetean Mures

2. Centrul Rezidential pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice din Tg. Mures str. Turnu

Rosu nr. 1B a fost infiintat prin Hotararea nr. 52/19.06.2003 a Consiliului Judetean Mures

3. Centrul Rezidential pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice din Tg. Mures Branului, nr. 3

a fost infiintat prin Hotararea nr. 52/19.06.2003 a Consiliului Judetean Mures

4. Centrul Rezidential pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice din Tg. Mures, str. Trebely

nr. 3, a fost infiintat prin Hotararea nr. 61/23.06.2005

5. Centrul Rezidential pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice din loc. Ceuasu de Cimpie

nr. 417 a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Mures nr. 61/23.06.2005

6. Centrul Rezidential pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice din loc. Ceuasu de Cimpie

nr. 185 a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Mures nr. 61/23.06.2005

7. Serviciul rezidential de ingrijire socio-medicala ,Speranta” din Tg. Mures, B-dul 1848, nr. 24

a fost infiintat prin Consiliului Judetean Mures Hotararea nr. 160/20.12.2011.

De mentionat faptul ca, Centrul Rezidential pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice din loc.
Ceuasu de Cimpie nr. 43, a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Mures
nr. 61/23.06.2005, respectiv Centrul Rezidential pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice din
loc. Ceuasu de Cimpie, nr.215 a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Mures
nr.65/28.06.2007.

Art 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centre Rezidentiale pentru Copii ce Deficiente Neuropsihiatrice Tg. Mures,
Ceuasu de Cimpie” este organizat si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie, la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrelor
Rezidentiale pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice Tg. Mures, Ceuasu de Cimpie” sunt
urmatoarele:

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



p.

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

deschiderea catre comunitate;

asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate
de exercitiuw

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea centrelor cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor acordate in ,Centre Rezidentiale pentru Copii cu Deficiente

Neuropsihiatrice Tg. Mures, Ceuasu de Cimpie” sunt copii cu deficiente neuropsihiatrice

separati temporar sau sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a

masurii plasamentului, numai daca serviciul poate raspunde nevoilor lor individuale de ingrijire,
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reabilitare, educatie, socializare, stabilite in urma evaluarii complexe a nevoilor copiilor,
respectiv:

a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau a carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;
b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din
motive neimputabile acestora;

¢) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare;

e) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala si care nu raspunde penal,;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Accesul beneficiarilor in cadrul serviciului se face in baza hotararii Comisiei pentru protectia
copilului, dispozitiei de plasament in regim de urgenta a Directorului General DGASPCMures sau
deciziei instantei de judecata, avand drept anexe certificatul de incadrare in grad de handicap,
hotararea de incadrare in grad de handicap, planul de reabilitare, planul individualizat de
protectie si, dupa caz, certificatul de orientare scolara.

a) acte necesare: certificat de nastere original, carte de identitate, certificat de incadrare intr-
un grad de handicap, planul de reabilitare, dosarul medical al copilului * adeverinta medicala,
fisa medicala a copilului, carnet de sanatate in copie/ carnet de asigurari; decizia/hotararea
instantei judecatoresti sau a CPC Mures, sau Dispozitie in regim de urgenta emisa de catre
Directorul General al DGASPC Mures, planul individual de protectie, Copii dupa certificatele de
nastere, casatorie si carti de identitate ale parintilor si ale celorlalti membrii ai familiei; Copii
dupa certificatele de deces ale parintilor, unde este cazul; Acte medicale pentru toti membrii
familiei unde este cazul, Ancheta sociala efectuata la domiciliul familiei biologice a copilului -
de la primaria de domiciliu si/sau de catre asistentul social din cadrul serviciului si DGASPC
Mures; Planul de servicii si/sau Fisa de identificare a riscului, Fisa de observatie de la Primarie
de domiciliu (daca este cazul), Raportul de evaluare initiala a situatiei psiho-socio-medicale a
copilului intocmit de specialistii DGASPC (managerul de caz); Raportul de evaluare detaliata a
situatiei psiho-socio-medicale a copilului intocmit de specialistii DGASPC (managerul de caz);
Plan individualizat de protectie - de la managerul de caz din cadrul DGASPC; Opinia scrisa a
parintilor; Opinia scrisa a copilului care a implinit varsta de 10 ani;Acte de scolarizare:
adeverinta de scolarizare, caracterizarea psihopedagogica a scolarului de la ultima institutie de
invatamant, foaia matricola privind situatia la zi (in copie), hotararea si certificatul de

orientare scolara la zi (daca este cazul) - de la unitatea scolara; Fise psihologice, fise de



consiliere, rapoartele psihologului copiluluiu/tanarului; plan individualizat de protectie, Proces
verbal de predare - primirea documentelor si eventual a medicatiei; alte documente relevente
pentru situatia copilului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor: Serviciile inceteaza ca urmare a revocarii, inlocuirii sau
incetarii masurii de protectie a unui tanar/a reprezinta finalizarea implementarii Planului
Individual de Protectie, plasamentul fiind o masura cu caracter temporar. Decizia este luata de
Comisia pentru Protectia Copilului prin hotarare sau instanta judecatoreasca prin minuta si
sentinta judecatoreasca.

Incetarea masurii de plasament poate fi determinata de indeplinirea obiectivelor pentru:

- reintegrarea in familie

- integrarea socio-profesionala

- adoptia interna

- revocarea masurii

- implinirea virstei de 18 ani,

- implinirea virstei de 26 ani

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centre Rezidentiale pentru Copii cu
Deficiente Neuropsihiatrice Tg. Mures, Ceuasu de Cimpie” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centre rezidentiale pentru Copii cu
Deficiente Neuropsihiatrice Tg. Mures, Ceuasu de Cimpie” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si

economica;
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b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului ,Centre Rezidentiale pentru Copii cu Deficiente
Neuropsihiatrice Tg. Mures, Ceuasu de Cimpie” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

- reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

- gazduire pe perioada masurii de plasament;

ingrijire personalizata adecvata nevoilor;

- supraveghere permanenta;

- hrana adecvata nevoilor fiecarui beneficiar;

- formarea deprinderilor de autonomie personala;

- servicii medicale: educatie pe probleme de sanatate, igiena si ingrijire personala,
evaluari/reevaluari si monitorizari medicale, tratamente ;

- recuperare/reabilitare prin terapie multidisciplinara (psihologica, psihopedagogica,
kinetoterapie, logopedica);

- recreere si socializare

educatie formala in institutii de invatamant, nonformala si informala in cadrul serviciului

- pregatirea reintegrarii/integrarii familiale si in comunitate.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- informare privind misiunea serviciului, ghidul serviciului;

- activitati culturale.

- elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- realizarea de pliante, fluturasi, brosuri de prezentare a serviciilor oferite



- actiuni comune de sensibilizare si informare a membrilor comunitatii, serviciilor sanitare si
scolare, serviciilor publice de asistenta sociala

- prezentarea misiunii si serviciilor oferite catre ONG

activitati culturale;

participarea la diferite campanii educative sau pentru sanatate;

campanii tematice de sensibilizare a membrilor comunitatii

campanii de informare a membrilor familiilor beneficiarilor de servicii

- brosura privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

- intruniri de lucru cu membrii comunitatii in diferite ocazii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- utilizarea instrumentelor standardizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- realizarea de monitorizari trimestriale ale nivelului de dezvoltare si ale achizitiilor
beneficiarilor serviciului;

- protejarea imaginii copilului si intimitatii copilului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

- aprovizionare cu alimente;

aprovizionare cu echipamente, cazarmament, materiale sanitare;

aprovizionare cu medicamente;

aprovizionare cu dezinfectanti, materiale de curatenie;

aprovizionare cu carburanti, piesede schimb, transport, birotica, furnituri de birou;

- incalzire, iluminat, apa, canal, salubritate, posta, telecomunicatii, radio/TV, internet;

pregatire profesionala;

- protectia muncii si PSI;

- alte servicii adiacente centrului.

Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul ,,Centre Rezidentiale pentru Copii cu Deficiente Neuropsihiatrice Tg. Mures,
Ceuasu de Cimpie" functioneaza cu o structura de personal de 105 total personal aprobata
Hotararii Consiliului Judetean Mures din care:

a) personal de conducere: sef de serviciu (111225)

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 1 medic NPl (221107), 3 psihologi (263411),
4 psihopedagogi (263412), 1 logoped (226603), 2 kinetoterapeuti (226405), asistent social
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(263501), 4 pedagogi de recuperare (235205), 5 asistenti medicali (222101), 57 instructori
educatie (235204), 6 infirmieri (532103),

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
administrator (515104), 2 magazineri (432102), 2 soferi (832201), 6 muncitori-bucatari
(512001), 1 muncitor necalificat bucatarie (941201), 8 ingrijitori curatenie (911201).

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1,31/1.

Art. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: sef de serviciu

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a

regulamentului de organizare si functionare;
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l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in
justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

o

P

) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de serviciu se face in conditiile
legii de catre conducatorul institutiei.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar: personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 1 medic NPI (221107), 3 psihologi
(263411), 4 psihopedagogi (263412), 1 logoped (226603), 2 kinetoterapeuti (226405), asistent
social (263501), 4 pedagogi de recuperare (235205), 5 asistenti medicali (222101), 57 instructori
educatie (235204), 6 infirmieri (532103).

(2) Atributii ale PERSONALULUI DE SPECIALITATE:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si

respectarii legislatiei;
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g) pastreaza documentele de serviciu intr-un spatiu securizat, respecta confidentialitatea

informatiilor si raspunde de integritatea acestor documente.
(3) Atributiile MEDICULUI NEUROPSIHIATRIE INFANTILA:

a.

b
c
d.
e

urmareste sistematic bolnavii cronici si coordoneaza tratamentul lor;

examineaza zilnic copiii bolnavi si consemneaza in foaia de observatie;

aplica programul de masuri igienico-sanitare pentru prevenirea imbolnavirilor;
coordoneaza si controleaza activitatea personalului medical din subordine;

colaboreaza cu ceilalti specialisti (psiholog, psihopedagog, logoped si kinetoterapeut) la
elaborarea planului de interventie personalizat;

intocmeste la timp toate documentatia necesara (din punct de vedere medical) pentru
redarea in familie sau transfer la o alta institutie;

colaboreaza cu medicii specialisti din spitale, cabinete de specialitate;

participa la cursuri de perfectionare in vederea obtinerii punctajului obligatoriu de

educatie medicala continua.

(4) Atributiile PSIHOLOGULUI (263411):

> v

[
.

observa comportamentul beneficiarilor,

evaluarea psihologica initiala a nivelului de dezvoltare al beneficiarului

participa activ la punerea in aplicare a planului de acomodare

evaluarea/reevaluarea psihologica: dezvoltarea psihomotrica, senzorial-perceptiva,
cognitiva (stadiul de dezvoltare al gandirii, memoria, atentia, imaginatia, limbajul),
dezvoltarea afectiva, comportament, vointa, motivatie, temperament, atitudine, nivelul
maturizarii psihosociale, profilul psihologic - concretizate in ,Fisa de evaluare
psihologica”;

intocmirea programelor de interventie specifice, pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta si pentru abilitare/reabilitare ;

trimestrial realizeaza monitorizari ale situatiei fiecarui beneficiar

informeaza echipa referitor la modul de implementare al interventiilor psihologice
desfasoara interventie psihologica in vederea realizarii obiectivelor programelor:
deprinderi de viata independenta, recuperare/reabilitare, mentinerea legaturii cu
familia.

colaboreaza cu personalul de ingrijire de baza pentru atingerea obiectivelor

desfasoara activitati de consiliere psihologica in situatii de criza, consiliere de scurta

durata, consiliere suportiva, activitati care se pot realiza individual sau in grup;
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p.

pregateste psihologic beneficiarul si il asista pentru/la audierile care au loc la cererea
instantei de judecata; insoteste beneficiarul la instanta de judecata;

asista la intalnirile dintre beneficiari si parinti, membrii ai familiei naturale sau extinse,
persoane fata de care beneficiarul a dezvoltat relatii de atasament;

consiliaza  psihologic  beneficiarul  pregatindu-l  pentru parasirea  serviciului
(integrare/reintegrare in familie sau schimbarea masurii de protectie la un alt serviciu);
realizeaza activitati de consiliere psihologica a familiilor beneficiarilor, avand ca scop
integrarea/reintegrarea in familie;

isi exprima, in scris, opinia cu privire la oportunitatea invoirii beneficiarului in familia
naturala sau extinsa, respectiv pentru integrarea/reintegrarea in familie;

planifica activitati avand ca scop dezvoltarea abilitatilor de relationare si socializare ale
beneficiarilor (ex. iesiri, excursii), participa la desfasurarea acestor activitati;

verifica si completeaza Caietul copilului cel putin o data pe luna sau de cite ori este

nevoie;

(5) Atributiile PSIHOPEDAGOGULUI (263412):

a.
b.

observa comportamentul beneficiarilor,

evaluarea psihopedagogica initiala a nivelului de dezvoltare al beneficiarului ,

participa la elaborarea si punerea in aplicare a planului de acomodare
evaluarea/reevaluarea psihopedagogica: abilitati psihomotrice, abilitati socio-afective si
de relationare, achizitii scolare, atitudine, maturizare psihosociala - concretizate in ,,Fisa
de evaluare psihopedagogica”;

elaboreaza programele de interventie specifice, conform SMO, pentru educatie, recreere-
socializare, mentinerea legaturii cu familia;

trimestrial realizeaza monitorizari ale situatiei fiecarui beneficiar

informeaza echipa referitor la modul de implementare al interventiilor psihopedagogice
desfasoara interventie psihopedagogica in vederea realizarii obiectivelor programelor
pentru educatie: activitati pentru insusirea actului grafic, deprinderi de calcul aritmetice,
socializare/recreere: activitati pentru formarea comportamentului social, dezvoltare
relatii interpersonale si abilitati de comunicare, activitati de grup, activitati distractive,
activitati culturale, recuperare/reabilitare: vizand dezvoltarea motrica si psihomotrica,
abilitati manuale, mentinerea legaturii cu familia: convorbiri telefonice cu membrii
familiei, asistarea in timpul vizitei membrilor familiei, insotirea beneficiarului (in timpul

vizitei acestuia) in familie;
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j.

planifica activitati avand ca scop dezvoltarea abilitatilor de relationare si socializare ale
beneficiarilor (ex. iesiri, excursii), participa la desfasurarea acestor activitati;
verifica si completeaza Caietul copilului cel putin o data pe luna sau de cite ori este

nevoie;

(6) Atributiile LOGOPEDULUI (226603):

a.
b.

evaluarea initiala a dezvoltarii limbajului si a vocabularului a beneficiarului
evaluarea/reevaluarea logopedica: descrierea problematicii logopedice ale beneficiarilor
- Fisa logopedica individuala;

elaboreaza programul de interventie specifica, conform SMO, pentru abilitare/reabilitare,
participa la punerea in aplicare;

trimestrial, impreuna cu ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare, realizeaza
monitorizari ale situatiei fiecarui beneficiar

in cadrul acestor intalniri, informeaza echipa referitor la modul de implementare al
interventiilor logopedice

desfasoara activitati logopedice cu caracter general si specific;

activitati cu caracter general pentru: educarea respiratiei si a echilibrului inspir-expir,
dezvoltarea aparatului fono-articulator, dezvoltarea musculaturii fine a mainilor,
coordonarea ochi-mana, activitati cu caracter specific - in functie de
problema/tulburarea fiecarui beneficiar (tulburari de dezvoltare: activitati pentru
dezvoltarea auzului fonematic, a aparatului  fono-articulator, tulburari de pronuntie:
imitare in oglinda, jocuri, pictograme, ,povstiri” ale unor imagini pe o tema data,
tulburari de ritm si fluenta: activitati pentru educarea ritmului inspiratie/expiratie).
planifica activitati avand ca scop dezvoltarea abilitatilor de relationare si socializare ale

beneficiarilor (ex. iesiri, excursii), participa la desfasurarea acestor activitati;

(7) Atributiile KINETOTERAPEUTULUI (226405):

a.
b.

evaluarea motorie initiala a beneficiarului

evaluarea/reevaluarea kinetica: descrierea deficientelor motorii ale beneficiarilor,
elaboreaza programul de interventie specifica, conform SMO, pentru abilitare/reabilitare,
participa la punerea in aplicare;

trimestrial, impreuna cu ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare, realizeaza
monitorizari ale situatiei fiecarui beneficiar

informeaza echipa referitor la modul de implementare al interventiilor kinetoterapeutice

propuse pentru fiecare beneficiar si la stadiul de dezvoltare atins al acestuia;
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desfasoara interventie kinetoterapeutica in vederea realizarii obiectivelor programului de
recuperare/reabilitare: corectarea posturii si aliniamentului corpului (posturari corective,
gimnastica medicala pentru tonifierea musculaturii cu rol in ortostatism, program
Williams, etc.) cresterea fortei musculare (exercitii cu incarcare, cu rezistenta la
miscare), cresterea rezistentei musculare (exercitii de tonifiere cu evolutie gradata),
cresterea mobilitatii articulare (mobilizari pasive, pasivo-active si active cu rezistenta,
stretching, etc.) dezvoltarea controlului, coordonarii si echilibrului,
dezvoltarea/educarea deplasarii: mers, alergare, tarare, urcat/coborat trepte cu sprijinsi
independent, etc., reeducare respiratorie (exercitii de stimulare a musculaturii
intercostale si abdominale, etc.), relaxare, reducerea spasticitatii: stretching,
pendulare, caldura, tehnici  de masaj, posturari,

colaboreaza cu personalul de ingrijire de baza (instructori de educatie si infirmieri) si cu
pedagogul de recuperare, pentru atingerea obiectivelor stabilite in PIS,

planifica activitati avand ca scop dezvoltarea abilitatilor de relationare si socializare ale

beneficiarilor (ex. iesiri, excursii), participa la desfasurarea acestor activitati;

(8) Atributiile ASISTENTULUI SOCIAL (263501):

a.

asigura, in cadrul serviciului, promovarea principiilor si normelor privind drepturile
copilului;
desfasoara activitatile necesare privind organizarea, coordonarea si monitorizarea

activitatilor in care sunt implicati alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun

aceste interventii;

desfasoara activitatile necesare de mentinere a relatiilor copilului cu familia naturala sau
cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia;

desfasoara activitatile de monitorizare a situatiei psihosociomedicale a copiilor aflati in
plasament in vederea reevaluarii trimestriale sau ori de cate ori imprejurarile care au stat
la baza stabilirii masurii de protectie speciala impun mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora, respectiv revizuirea PIP;

urmareste realizarea obiectivelor PIP avand ca finalitate reintegrarea in familie;
efectueaza demersurile de evaluare a potentialului de reintegrare a copilului la parintii
sai firesti si anume (reevaluarea situatiei care a determinat stabilirea unei masuri de
protectie speciala):

verificarea existentei certificatului de nastere pentru intocmirea acestuia in situatia in
care se constata inexistenta lor;

identificarea si gasirea parintilor copilului;
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acordarea de consiliere si sprijin parintelui in vederea stabilirii filiatiei copilului fata de
acesta;

evaluarea situatiei socioeconomice si morale a parintilor;

consilierea parintilor si informarea acestora asupra existentei la nivel local a serviciilor de
support, precum si asupra posibilitatilor de sprijin financiar sau mental;

informarea periodica a parintilor asupra locului unde se executa masura de protectie
speciala, asupra modalitatilor in care pot mentine relatiile personale cu copilul, precum si
asupra demersurilor concrete pe care acestia trebuie sa le realizezein vederea reintegrarii
copilului;

acordarea de sprijin parintilor in realizarea acestor demersuri;

organizarea si facilitarea de intalniri intre copil si parinti

sprijina demersurile pentru intocmirea actelor de identitate ale copiilor, invoiri in familie
sau acorduri pentru diferite evenimente, inclusiv interventii chirurgicale:

sprijina demersurile pentru intocmirea /reinoirea certificatelor de incadrare in grad de
handicap

sprijina demersurile pentru intocmirea actelor necesare pentru beneficiarii care implinesc
18 ani;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului

intocmeste rapoarte de activitate, satistici ori de cate ori este necesar

clarifica cazurile urgente a copiilor ocrotiti in cadrul Centrelor Rezidentiale Tg. Mures,
Ceuasu de Campie, reevaluaeza masuira de protectie Participa la intalnirile echipelor

pluridisciplinare organizate pentru copiii din centre.

(9) Atributiile PEDAGOGILOR DE RECUPERARE (235205):

a.
b.

cunoaste nevoile speciale ale fiecarui beneficar,

colaboreaza activ cu specialistii centrului in care iti desfasoara activitatea, cunoaste
obiectivele stabilite in PIS-urile intocmite de catre acestia, este familiarizat cu metodele
de interventie si recuperare utilizate de specialisti;

desfasoara activitati in scopul recuperarii/reabilitarii beneficiarilor:

1. dezvoltarea autonomiei personale - ajuta la servirea/prepararea hranei, igiena
personala, imbracare/dezbracare, schema corporala, realtionare, socializare,
etc.,

2. abilitati manuale - pensa, manipularea obiectelor, inclusiv invatarea gestului

grafic
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3. asigura asistenta necesara pentru mentinerea igienei personale a beneficiarilor
care nu se pot ingriji singuri, asigurand toaleta si schimbarea hainelor si a
lenjeriei ori de cate ori este nevoie, explica si actiunile pas cu pas;

4. aplica proceduri cu privire la formarea si controlul comportamentului
beneficiarilor, in concordanta cu particularitatile de varsta si de nevoile
individuale determinate de prezenta deficientei;

raspunde de integritatea fizica si psihica a beneficiarilor in timpul desfasurarii
activitatilor;

respecta programul de viata al beneficiarilor, 1i supravegheaza permanent in timpul
activitatilor pe care le desfasoara, pentru evitarea accidentelor;

urmareste periodic evolutia copilului si informeaza echipa pluridisciplinara, in scopul
reevaluarii minorului si PIS-urilor;

asigura activitatea de pregatire scolara conform cerintelor unitatii de invatamant;
participa la actiunile la care unitatea de invatamant solicita prezenta parintilor copilului;
organizeaza activitati de grup in functie de programele si preferintele personale ale
copilului, stimuleaza libera exprimare a opiniei, contribuie la educarea spiritului de
echipa, la promovarea intra-jutorarii a comunicarii intre copii, intre copii si angajati copii
si alti membri ai comunitatii precum si pentru a dezvolta deprinderile de viata
independenta;

organizeaza si anima activitati de timp liber-sportiv, cultural, gospodaresti, jocuri,
serbari, etc.;

participa la amenajarea spatiilor de lucru actionand pentru personalizarea lui si implica
copii in activitate

participa impreuna cu copiii la activitatile de recreere stabilite de catre psiholog /

psihopedagog

m. insoteste copiii la iesiri in comunitate/tabere, propune programe de recreere si

socializare

valorizeaza, prin activitatile desfasurate, aptitudinile beneficirilor astfel incat sa le
creasca increderea in propria persoana, sa valorifice potentialul fizic si psihic al fiecarui
beneficiar;

observa comportamentul beneficiarilor, implementeaza diferite metode de interventie
propuse de specialisti pentru modificarea sau prevenirea comportamentelor indezirabile;
cunoaste si aplica metodele de contentionare specifice,

completeaza si are grija de integritatea documentelor de serviciu.
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(10) Atributiile ASISTENTULUI MEDICAL (222101):

a.

controleaza starea de sanatate al copiilor in timpul zilei si asigura masurile de prim ajutor
in caz de nevoie, anunta medicul de cazuri noi de imbolnavire si evolutia celor sub
tratament

controleaza si indruma activitatile de igienizare: dezinfectia mobilierului, a veselei,
depozitelor de materiale, a casei si anexelor si starea de curatenie a lor.

tine evidenta medicamentelor si tratamentelor si urmareste administrarea lor;
completeaza zilnic Tabelul de medicamente, Registrul de medicamente si Fisa medicala a
fiecarui copil (care are tratament), lunar - Condica de medicamente.

insoteste copii la consult de specialitate sau internare la spital;

controleaza probele de alimente (pastrarea lor la frigider) si evidenta temperaturii in
frigidere;

urmareste realizarea unor activitati in aer liber

desfasoara activitati de educatie sanitara in randul copiilor, pe masura capacitatii lor de
intelegere;

participa la intocmirea meniului pentru asigurarea unei alimentatii rationale si

corespunzatoare dezvoltarii fiecarui copil.

(11) Atributiile INSTRUCTORILOR DE EDUCATIE (235204):

a.

cunoasterea nevoilor speciale ale fiecarui copil in urma studierii programului de
acomodare,

cunoaste particularitatile de varsta si diferentele individuale de conduita ale copiilor
rezidenti, astfel incat sa poata stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia
incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din casa

supravegheaza permanent beneficiarii, raspunde de securitatea si integritatea corporala a
acestora; colaboreaza cu colegii de tura pentru a asigura supravegherea corespunzatoare
a beneficiarilor;

respecta cu strictete programul de viata al copiilor pe care 7i ingrijeste

observa comportamentul copilului, monitorizarea lui si implementarea diferitelor metode
de interventie (propuse de specialisti) pentru modificarea sau prevenirea
comportamentelor negative si dezadaptative;

informeaza specialistii cu privire la orice fel de modificari observate in evolutia copiilor

cunoaste metodele de contentionare generale si specifice fiecarui copil.
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in activitatile sale este interzisa: pedeapsa corporala, deprivarea de hrana, apa sau somn,

penalitati financiare, orice examinare intima a copilului daca nu are o ratiune medicala si

nu este efectuat de personalul medical, confiscarea echipamentului copilului, pedepsirea

unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup, implicarea unui copil in

pedepsirea altui copil, orice restrictionare a contactului cu familia daca nu exista o

hotarare in acest sens, conform legii.

cunoaste sistemul de sesizare / reclamare si aplicarea lui.

asigura asistenta necesara pentru mentinerea igienei personale a copiilor care nu se pot

ingriji singuri, asigurand toaleta si schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie

ajuta copiii la imbracat/dezbracat

participa la formarea deprinderilor de igiena la copii ,

ajuta, dupa caz, alimentatia corecta a copiilor din grupa, respectand prevederile igienico

- sanitare in vigoare,

0. incurajeaza copiii sa-si exprime gusturile privind imbracamintea, incaltamintea,
imaginea personala si ii sprijina in indeplinirea acestora,

pregateste copiii pentru activitati recreative sau somn,

respecta programul de somn si odihna din cadrul programului zilnic al copiilor

ajuta copiii sa dezvolte relatii pozitive cu parintii si alti copii

participa activ la transportul copiilor si la plimbari in aer liber, conform unui program

stabilit de responsabilul de casa

participa la intalnirile de lucru /de caz cu restul echipei in vederea analizarii si stabilirii

PIS-urilor educationale

realizeaza activitatile educative specifice PIS-urilor,

urmareste periodic evolutia copilului si informeaza echipa pluridisciplinara,

asigura activitatea de pregatire scolara conform cerintelor unitatii de invatamant;

participa la actiunile la care unitatea de invatamant solicita prezenta parintilor copilului

organizeaza activitati de grup in functie de programele si preferintele personale ale

copilului, stimuleaza libera exprimare a opiniei, contribuie la educarea spiritului de

echipa, la promovarea intrajutorarii a comunicarii intre copii, intre copii si angajati copii

si alti membri ai comunitatii precum si pentru a dezvolta deprinderile de viata

independenta;

organizeaza si anima activitati de timp liber-sportiv, cultural, gospodaresti, jocuri,

serbari, etc.;
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aa.

bb.

CC.

participa la amenajarea spatiilor de lucru actionand pentru personalizarea lui si implica
copii in activitate

participa la realizarea PIS-urilor de recuperare/socializare,

participa impreuna cu copiii la activitatile de recreere stabilite de catre psiholog /

psihopedagog ,

dd. insoteste copiii la iesiri in comunitate/tabere, propune programe de recreere si

ee.

ff.

g8.
hh.

socializare

participa la sedintele de lucru ale echipei pluridisciplinare

informeaza specialistii cu privire la orice fel de modificari observate in evolutia copiilor
participa la reevaluarea situatiei copilului, impreuna cu specialistii.

la nevoie inlocuieste colegii din celelalte locatii al Serviciului CRCDN Tg.Mures, Ceuasu

de Campie.

(12) Atributiile INFIRMIERULUI (532103):

a.

ingrijire, supraveghere, observare, consolidarea deprinderilor de viata independente,
securitate si sanatate a copilului adoptate nevoilor speciale ale beneficiarilor

raspunde de igiena personala precum si de tinuta vestimentara a copiilor, pe care o
controleaza pe parcursul intregii zile, in tura de serviciu

asigura si raspunde de securitatea copiilor aflati in ingrijire prin supraveghere
permanenta, indeaproape

participa si efectueaza baia generala a copiilor, dezbraca copiii, la spalarea copiilor
inainte si dupa fiecare masa, cu implicare afectiva si rabdare

acorda ajutor copiilor pentru asigurarea hranirii, intr-o maniera discreta, toleranta si
blanda si incurajeaza hranirea independenta a acestora

efectueaza igiena personala a copiilor (pe care-i va spala si 1i va schimba) ori de cite ori
este nevoie,

realizeaza tunsoarea si igiena parului in mod personalizat pentru fiecare copil,
supravegheaza somnul copiilor si anunta asistentul medical pentru a interveni in cazuri de
neliniste, agitatie, plans prelungit

ingrijeste copilul, observa evolutia acestuia si semnaleaza orice modificari,

participa activ la servirea meselor

-se asigura ca toti copiii sunt imbracati in pijama pentru somn

intervine atunci cand apar situatii deosebite in timpul noptii (ex: copiii se trezesc, sunt
agitati sau au un alt tip de comportament decat cel obisnuit) si anunta imediat asistentul

medical de serviciu de noapte si il sprijina pe acesta in toate actiunile lui
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controleaza echipamentul copiilor, realizeaza mici reparatii, aseaza in ordine
echipamentul copiilor

stinge lumina la dormitor si trezeste copiii dimineata la orele fixate prin regimul zilnic
igienizeaza copiii, ori de cate ori este nevoie, pe timpul noptii

implementeaza programele personalizate de formare a controlului sfincterian
implementeaza programul personalizat privind enurezisul nocturn

la nevoie nsoteste copiii pentru diverse controale medicale

la solicitarile specialistilor, insoteste copiii, in afara centrului, pentru participarea la

diverse evenimente din oras.

Art. 11. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenanta, achizitii, etc :
- administrator (515104),

magaziner (432102),

- ingrijitori curatenie (911201

sofer (832201),
muncitor-bucatar (512001),

- muncitor necalificat (941201).
(2) Atributiile ADMINISTRATORULUI:

a.

ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor, urmareste exploatarea in conditii
optime a obiectelor din dotare si casarea lor in conditii legale.

participa la inventarierea bunurilor materiale.

ia masurile necesare pentru buna functionare a activitatilor gospodaresti, igienizarea
locurilor de munca, imbunatatirea continua a conditiilor de confort,

asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor, luand masuri
pentru buna functionare a imobilelor si instalatiilor aferente;

asigura organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si combaterea incendiilor.
avizeaza si preda in timp util si conform cerintelor, facturile catre Serviciul Financiar-
Contabil, verifica respectarea contractelor incheiate,

verifica saptaminal si confrunta cu Foile de parcurs predate nr. de kilometrii de pe
bordul ambelor masini din dotare, se ocupa de completarea lor, operand programele

specifice din calculator,
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se ingrijeste de prestarea la timp, urmarind contractele existente, a unor servicii precum:
dezinsectia, deratizare , coseritul, verificicarea tehnica periodica a centralelor termice
face propuneri de casare a mijloacelor fixe si declasarea obiectelor de inventar, la

expirarea duratei de folosinta a acestora sau in cazurile de degradare .

(3) Atributiile MAGAZINERULUI:

a.

> v

—_—
.

ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare la locul de munca, prevenirea accidentelor, urmareste exploatarea in
conditii optime a obiectelor din dotare si casarea lor in conditii legale.

-participa la inventarierea bunurilor materiale.

ia masurile necesare pentru buna functionare a activitatilor gospodaresti, igienizarea
locului de munca, imbunatatirea continua a conditiilor de confort.

asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor de la locul de
munca, luand masuri pentru buna functionare a acestora.

-asigura organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si combaterea incendiilor
la locul de munca.

-receptioneaza bunurile pe baza facturilor.

-preda in termen factura si receptia cu semnaturile aferente,

preda in termen situatia lunara a gestiunii,

in ultima saptamana a lunii preda administratorului lista cu necesarul de materiale si
alimente pentru luna urmatoare,

intocmeste impreuna cu administratorul, dieteticiana, asistenta madicala si bucatareasa
meniul saptamanal

urmareste exploatarea in conditii optime a mijloacelor din dotare si intocmeste lista
obiectelor propuse spre casare in conditii legale.

se ingrijeste de buna pastrare si conservare a bunurilor materiale aflate in gestiune.

ia masurile necesare pentru buna functionare a activitatilor gospodaresti, igienizarea
locurilor de munca, imbunatatirea continua a conditiilor de confort;

elibereaza alimentele insotite de lista zilnica (conform meniului aprobat pentru
saptamana ce urmeaza),

odata cu predarea materialelor si alimentelor verifica stocul existent si consemneaza in
caietul de control care va fi contrasemnat de responsabilul de casa.

p. preda alimente din magazie, materialele de curatenie, consumabilele, imbracaminte

pentru copii.

22



(4) Atributiile SOFERULUI:

a.
b.

~oooa n

j.

- efectueaza cursele aprobate de catre seful de centru si administrator,

asigura gestionarea corespunzatoare a autovehicolului si se preocupa de intretinerea
permanenta a acestuia,

efectueaza instructajul periodic de protectie a muncii si PSI,

verifica starea tehnica a autovehicolului inainte de efectuarea transportului,

aplica normele de circulatie pe drumurile publice,

pe perioada efectuarii transportului, verifica si asigura conditiile tehnice pentru siguranta
circulatiei; ajuta ori de cate ori este nevoie la urcarea si coborarea copiilor in si din
microbus,

completeaza zilnic foaia de parcurs cu destinatia, localitatea, kilometrii parcursi, ora de
plecare si sosire si confirmarea curselor; foile de parcurs le preda saptamanal
administratorului,

comunica imediat sefului de serviciu si administratorului orice defectiune tehnica a
autoturismului,

prezinta autovehicolul la reviziile tehnice in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

efectueaza si intretine curatenia autoturismului.

(5) Atributiile INGRIJITORULUI DE CURATENIE (911201):

a.

face curatenie zilnic in toate incaperile centrului si in curte, aspira zilnic (de cate ori este
nevoie) si foloseste solutia pentru mochete; aerisirea zilnica a incaperilor;

spala si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare si orice alte obiecte care necesita aceste
operatii, avand grija sa fie uscate, pentru evitarea accidentelor;

spala periodic usile si geamurile (saptamanal sau de cate ori este nevoie);

schimba si spala lenjeria de pat saptamanal sau de cate ori este nevoie;

spala articolele de imbracaminte, lenjeria de corp a beneficiarilor, prosoapele de
bucatarie si baie, fetele de masa ale centrului, jucariile copiilor,

spala vasele si tacamurile folosite de catre copii la servirea mesei;

are grija de buna functionare si intretinere a aparaturii de uz casnic din dotarea
centrului,

anunta in cel mai scurt timp responsabilul de centru si administratorul orice defectiune;
pastreaza materialele de curatenie si igienizare in spatii inchise, securizate, unde

beneficiarii nu au acces;
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tine evidenta graficului de curatenie zilnica, saptamanala si lunara, in care se vor preciza
spatiile, practicile si succesiunea activitatilor specifice, frecventa de realizare, precum si
responsabilitatea pentru executie,

respecta cu strictete programul de viata al beneficiarilor centrului;

cunoaste nevoile fiecarui copil,

supravegheaza curatenia beneficiarilor, ajuta colegii (instructori de educatie si infirmieri)
la efectuarea toaletei copiilor, la imbracat/dezbracat;

supravegheaza indeaproape beneficiarii, pentru evitarea accidentarilor; ramane cu
acestia in cazul in care personalul este angajat in alta activitate temporara cu alt copil,
colaboreaza cu specialistii centrului in ceea ce priveste beneficiarii centrului, contribuie
la formarea deprinderilor de igiena si viata independenta;

raspunde de modul de folosire al instalatiilor sanitare si electrice, respecti cu strictete
normele de protectia muncii si PSI (inclusiv securizarea spatiilor si educarea beneficiarilor
in acest sens);

se preocupa de crearea unui microclimat corespunzator, cu mentinerea ordinei si
curateniei in centrul in care isi desfasoara activitatea;

se conformeaza intru totul regulamentelor interioare

executa orice alte sarcini administrativ-gospodaresti trasate de conducerea serviciului, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Atributii MUNCITORULUI - BUCATAR:

a.

o

> @ oo

—_
.

raspunde de curatenia in bucatarie, dupa un plan in care sunt precizate spatiile,
practicile si succesiunea activitatilor specifice, frecventa de realizare, precum si
responsabilitatea pentru executie ;

raspunde de folosirea dezinfectantilor ;

conduce caietul cu evidenta a temperaturii din frigider ;

intocmeste lista de meniu saptamanala cu necesarul de alimente, conform meniului
stabilit in cadrul comisiei din care face parte;

raspunde de pastrarea in bune conditii al alimentelor si de inventarul lor ;

pregateste conservele pentru sezonul de iarna ;

gateste mancarea conform retetarului si meniului stabilit, semnat si afisat in bucatarie ;
preia si raspunde de alimentele predate de magaziner - lista de alimente;

verifica termenul de valabilitate al alimentelor ,

serveste masa copiilor in conditii corespunzatoare

dezinfecteaza vasele
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respecta ciclul de curatenie si dezinfectie (indepartarea resturilor, spalarea cu detegenti
dizolvati in apa calda, clatire cu apa calda, uscare);

raspunde de modul de folosire al instalatiilor sanitare si electrice, respectand cu strictete
normele PSI si de protectia muncii (inclusiv securizarea spatiilor si educatia copiilor in
acest sens);

executa orice alte sarcini administrativ-gospodaresti trasate de conducerea unitatii in
conformitate cu prevederile legale in vigoare inclusiv inlocuirea colegelor de la oricare

casa din cadrul centrului .

(7) Atributiile MUNCITORULUI NECALIFICAT:

a.

sprijina realizarea curateniei in bucatarie, dupa un plan in care sunt precizate spatiile,
practicile si succesiunea activitatilor specifice, frecventa de realizare, precum si
responsabilitatea pentru executie;

in fiecare a doua saptamana se efectueaza curatenie generala, cu participarea
ingrijitorilor de curatenie;

realizeaza igienizarea oualor, la preluarea lor;

dezinfecteaza vasele,

respecta ciclul de curatenie si dezinfectie (indepartarea resturilor, spalarea cu detegenti
dizolvati in apa calda, clatire cu apa calda, uscare);

raspunde de folosirea dezinfectantilor,

ajuta la curatarea zarzavaturilor, precum si la prepararea conservelor pentru sezonul de
iarna ;

raspunde de modul de folosire al instalatiilor sanitare si electrice, respectand cu strictete
normele PSI si de protectia muncii (inclusiv securizarea spatiilor si educatia copiilor in

acest sens);

(8) Tndatoriri specifice RESPONSABILILOR DE CENTRU/CASA:

Prezentele sarcini completeaza fisa postului personalului de specialitate numai in situatia in

care este responsabil de centru/casa.

In fiecare centru/casa este un responsabil de casd, ales de citre angajatii casei respective; in

caz de abateri disciplinare sau la solicitarea angajatilor se pot organiza noi alegeri.

Responsabilul de casa are urmatoarele responsabilitati specifice:

a.

b.

C.

intocmeste graficul de lucru si il preda sefului de serviciu, spre aprobare, la sfarsitul lunii
precedente perioadei planificate;
intocmeste pontajul si il preda sefului de serviciu pentru aprobare;

aproba schimburile de tura in cadrul casei si le inregistreaza in caietul de evidenta,
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m.

la sfarsit de luna preda evidenta zilelor libere acumulate de personalul din centru/casa;
semneaza si preda sefului de serviciu cererile de zi libera ale personalului;

intocmeste la inceput de an programarea concediilor de odihna si urmareste respectarea
acestuia;

anunta imediat seful de serviciu daca se ivesc probleme, de orice natura, pe care nu le
poate rezolva sau ii depasesc competenta;

pastreaza documentele de identitate si de stare juridica ale beneficiarilor, raspunde de
integritatea acestora;

raspunde de completarea si integritatea tuturor documentelor (registre, caiete) prin care
este evidentiata activitatea din centrele respectiv

completeaza si tine evidenta Registrului de evidenta a sesizarilor si reclamatiilor

raspunde de inventarul din casa;

raspunde de ordinea si disciplina din casa;

functia nu este remunerata.

ART. 12 Finantarea serviciului

(1) in estimarea bugetului de cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor necesare

acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul este asigurat in totalitate de catre Consiliul Judetean Mures,

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice.

c) fonduri externe nerambursabile (proiecte).
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