é CONSILIUL JUDETEAN MURES

HOTARAREA NR. 212
din 23 decembrie 2021
pentru stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului din cadrul Consiliului
Judetean Mures si al unor institutii publice subordonate, in anul 2022

Consiliul Judetean Mures,

Vazand Referatul de aprobare nr.35648/22.12.2021 al Presedintelui Consiliului Judetean
Mures, Raportul de specialitate al Serviciului resurse umane nr.35689/22.12.2021, Raportul
Serviciului juridic, precum si avizul comisiilor de specialitate,

Luand in considerare dispozitiile art. I, alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative,

in conformitate cu prevederile art.11, alin.(1) - (4) coroborate cu cele ale art.38, alin.(3),
lit. ,,e” si ,f” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art.173 alin.(1), lit.”f” respectiv cele ale art. 182, alin.(1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

hotaraste :

Art.1. Prin derogare de la dispozitiile art.1 din Hotararea Consiliului Judetean Mures
nr.202/21.12.2017 privind stabilirea unor masuri de punere in aplicare a dispozitiilor Legii
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, incepand cu data de
01.01.2018, pentru perioada de incidenta a dispozitiilor art.l alin.(2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, incepand cu
drepturile aferente lunii ianuarie 2022, salariile de baza corespunzatoare pentru functiile
publice si contractuale prevazute 1in Hotararile Consiliului Judetean Mures
nr.117/27.07.2017 si nr.118/27.07.2017, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

Art.2. Prezenta hotarare se comunica Directiei economice si Serviciului resurse umane din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures si conducerii Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor Mures, Serviciului de Paza a Obiectivelor de Interes Judetean
Mures, Serviciului Public Judetean SALVAMONT - SALVASPEO si Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures, care raspund de aducerea ei la indeplinire.
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E CONSILIUL JUDETEAN MURES
PRESEDINTE

Nr. 35648/22.12.2021
Dosar IX.B.1

REFERAT DE APROBARE

pentru stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului din cadrul
Consiliului Judetean Mures si al unor institutii publice subordonate, in anul 2022

Prin dispozitiile art. | alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2022,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora,
prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

Avand in vedere prevederile art.11, alin.(1) din Legea mai sus mentionata, potrivit carora,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotarare a consiliului local/a consiliului judetean, dupa caz, au fost aprobate
urmatoarele acte administrative:

e Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.117/27.07.2017 privind stabilirea unor masuri
de punere in aplicare a prevederilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Mures, precum si pentru consilierii judeteni, modificata si completata prin Hotararea
Consiliului Judetean Mures nr.202/21.12.2017,;

e Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.118/27.07.2017 s-au stabilit salariile de baza
pentru functiile publice si contractuale din structura organizatorica a Directiei Judetene
de Evidenta a Persoanelor Mures, Serviciului de Paza a Obiectivelor de Interes Judetean
Mures, Serviciului Public Judetean SALVAMONT-SALVASPEO si din aparatul propriu al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures, modificata si
completata prin Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.202/21.12.2017.

In situatia in care, prin derogare, in anul 2022, indemnizatia vicepresedintelui Consiliului
Judetean Mures se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2021, potrivit dispozitiilor
art.l, alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.130/2021 2021 privind unele masuri
iscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
gcte normative, propunem stabilirea unei masuri similare si cu privire la salariile stabilite
;})rin HCJM nr.117/2017 si nr.118/2017.

a4 a . . < A

(xvand in vedere cele de mai sus, supunem spre aprobare proiectul de hotarare pentru

| §tab1l1rea unor masuri privind salarizarea personalului din cadrul Consiliului Judetean Mures
$1 al unor institutii publice subordonate, in anul 2022.

‘l PRESEDINTE,

‘ Péter Ferenc
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@ CONSILIUL JUDETEAN MURES
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 35689/22.12.2021
Dosar : IX.B.1

RAPORT DE SPECIALITATE

pentru stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului din cadrul Consiliului
Judetean Mures si al unor institutii publice subordonate, in anul 2022

Potrivit prevederilor art. | alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, incepand cu drepturile aferente lunii
ianuarie 2022, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile
asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

In temeiul prevederilor art.11 din legea mai sus mentionata, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza s-au stabilit prin
hotarare a consiliului judetean.

Astfel, incepand cu data de 01.07.2017, pentru personalul din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Mures salariile de baza au fost stabilite, in baza prevederilor art.11,
alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin Hotararea Consiliului Judetean Mures
nr.117/27.07.2017 privind stabilirea unor masuri de punere in aplicare a prevederilor Legii
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice la nivelul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Mures, precum si pentru consilierii judeteni.

De asemenea, prin Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.118/27.07.2017 s-au stabilit
salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din structura organizatorica a
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Mures, Serviciului de Paza a Obiectivelor de
Interes Judetean Mures, Serviciului Public Judetean SALVAMONT-SALVASPEO si din
aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures.

Ambele acte administrative au mai fost modificate si completate prin Hotararea
Consiliului Judetean Mures nr.202/21.12.2017 si Hotararea Consiliului Judetean Mures
nr.16/28.01.2021 - act administrativ care a mentinut in plata, pentru anul 2021, salariile
de baza din luna decembrie 2020.

in aplicarea actelor administrative mai sus mentionate, salariile lunare se stabilesc de
catre ordonatorul principal de credite prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu
salariului minim brut pe tara garantat in plata, salariile lunare fiind ierarhizate pe functii
de la limita minima - salariului minim brut pe tara garantat in plata, la limita maxima -
indemnizatia vicepresedintelui.

Romania, 540026 Tirgu Mures, judetul Mures, Piata Victoriei nr.1 .
Telefon: 0265-263.211 Fax: 0265-268.718 e-mail: cjmures@cjmures.ro  www.cjmures.ro



é CONSILIUL JUDETEAN MURES
SERVICIUL RESURSE UMANE

In conditiile in care indemnizatia vicepresedintelui Consiliului Judetean Mures se mentine
la nivelul aferent lunii decembrie 2021, pentru mentinerea in mod corespunzator a
ierarhizarii salariilor de baza astfel cum au fost stabilite prin HCJM nr.117/2017 si
nr.118/2017 se propune mentinerea, in mod similar, a acestora la nivelul lunii dec 2021.

Pe de alta parte, intrucat anul 2022 se preconizeaza a fi un an cu constrangeri bugetare
iar legiuitorul a stabilit pentru celelalte categorii de functionari publici/angajati din
sectorul bugetar masura mentinerii drepturilor salariale la nivelul lunii decembrie 2021,
prin aprobarea proiectului de act administrativ s-ar implementa o masura similara
celorlalte familii bugetare si pentru salariile stabilite prin HCIJM nr.117/2017 si
nr.118/2017.

Astfel, prin derogare de la dispozitiile art.1 din Hotararea Consiliului Judetean Mures
nr.202/21.12.2017 privind stabilirea unor masuri de punere in aplicare a dispozitiilor Legii
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in anul 2022,
incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, salariile lunare corespunzatoare salariilor
de baza pentru functiile publice si contractuale prevazute in Hotararile Consiliului
Judetean Mures nr.117/27.07.2017 si nr.118/27.07.2017, se mentin la nivelul aferent lunii
decembrie 2021.

Avand in vedere cele de mai sus apreciem ca sunt intrunite conditiile pentru supunerea
spre aprobare a proiectului de hotarare pentru stabilirea unor masuri privind salarizarea
personalului din cadrul Consiliului Judetean Mures si al unor institutii publice subordonate,
in anul 2022.

SEF SERVICIU
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g CONSILIUL JUDETEAN MURES

DIRECTIA ]URIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
SERVICIUL JURIDIC

Nr. 35698 /22.12.2021
Dosar nr. IX/B/1

RAPORT

la proiectul de hotarare pentru stabilirea unor masuri privind salarizarea
personalului din cadrul Consiliului Judetean Mures si al unor institutii publice
subordonate, in anul 2022

Analizand proiectul de hotarare initiat de Presedintele Consiliului Judetean Mures, cu
Referatul de aprobare nr. 35648 din 22.12.2021 si in considerarea celor retinute in
Raportul de specialitate nr. 35689 din 22.12.2021 al Serviciului resurse umane,

In conformitate cu prevederile art. 45, alin. (4) din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Judetean Mures, aprobat prin Hotararea nr. 115/2019, am
procedat la verificarea legislatiei primare si secundare in aplicarea careia este elaborat
proiectul, corespondenta cu normele de competenta incidente activitatii autoritatii
deliberative si respectarea normelor de tehnica legislativa, sens in care s-a intocmit
prezentul raport, prin care precizam urmatoarele:

In adoptarea actului administrativ sunt incidente dispozitiile art.11 alin.(1)-(4)
coroborate cu cele ale art.38 alin.(3) lit.,,e” si ,f” din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art.l alin.(2) din OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si cele ale art.173 alin.(1) lit.,,f” din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de baza pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Mures si al unor institutii publice subordonate au fost stabilite in baza prevederilor
art.11 art.38 alin.(3) lit.,,e” si ,f” din Legea nr. 153/2017 prin HCJM nr.117/2017 si
HCJM nr.118/2017, modificata si completata prin HCJM nr.202/2017 si HCJM nr.16/2021
(act administrativ care a mentinut in plata, pentru anul 2021, salariile de baza din luna
decembrie 2020), in raport de ierarhia functiilor, respectiv indemnizatia lunara a
vicepresedintilor Consiliului Judetean Mures, ca nivel maxim posibil.

Prin prevederile art.l alin.(2) din OUG nr.130/2021, legiuitorul a prevazut mentinerea
indemnizatiilor lunare a vicepresedintilor consiliilor judetene la nivelul aferent lunii
decembrie 2021, ceea ce implica necesitatea stabilirii unor masuri de mentinere a
ierarhizarii salariilor de baza, conform ierarhiei functiilor, astfel cum au fost stabilite
prin actele administrative mai sus amintite, respectiv mentinerea la nivelul aferent lunii
decembrie 2021.
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in conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) din Legea nr. 153/2017, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene si din institutiile si serviciile
publice de interes judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului judetean.

Ca atare, intrucat dispozitiile art.38 alin.(3) lit.,,e” fac trimitere la prevederile art.11
din lege, potrivit carora salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului
judetean, propunerea cuprinsa in proiectul de hotarare respecta aceste dispozitii
legale, inclusiv in ceea ce priveste normele de competenta incidente activitatii
autoritatii, in raport de prevederile art.173 alin.(1) lit.,,f” din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ.

Precizam totodata ca, la elaborarea proiectului de hotarare s-au avut in vedere
prevederile art.81-82 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Din perspectiva celor mai sus aratate, apreciem ca proiectul de hotarare pentru
stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului din cadrul Consiliului Judetean
Mures si al unor institutii publice subordonate, in anul 2022, indeplineste conditiile
legale pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Judetean Mures,
ulterior avizarii de catre comisiile de specialitate nominalizate in conditiile art.136,
alin.(4) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.
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