CONSILIUL _~£-3N_ DIRECTIA GENERALA

JUDETEAN §5 DE ASISTENTA SOCIALA
MURES DGASRE  $1 PROTECTIA COPILULUI

Nr.inreg. CRRN Calugareni: 430 /12.08.2021
Nr.inreg. DGASPC Mures: 32398/12.08.2021

Aprobat:
DIRECTOR GENERAL

A) prezentarea situatiei actuale a centrului rezidential de tip vechi;

a) date de identificare si de contact: nume, cod conform Hotararii Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completarile ulterioare,

adresa fizic3 si de postd electronica;

Centrul de recuperare §i reabilitare neuropsihiatrica Calugareni

Cod serviciu social conform HG nr. 867/2015: 8790 CR-D-lI

Adresa: 547211, comuna Eremitu, sat Calugdreni, nr. 54, judetul Mures.
Telefon/fax: 0372 902442, e-mail: crrn.calugareni@yahoo.ro

b} scurt istoric: anul fondarii/infiintarii, evolutia in timp a destinatiei;

Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica Calugéreni (CRRN Calugdreni) a fost
infiintat ca serviciu social in anul 1950 prin Decizia nr. 40512/25.11.1950 al Ministerului
Muncii si Prevederilor Seciale, in urma procesului de nationalizare a manastirii franciscane
din imediata vecinitate a bisericili de acelasi cult religios din satul Calugdreni. Pna in
prezent acest serviciu a avut diverse destinatii §i in consecinta diferite denumiri. Tncepand
din anul 1999, denumirea s-a modificat din C&min spital pentru adulti neuropsihici
Cilugdreni in denumirea actuald respectiv Centrul de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica Calugéreni , iar in urma intrarif in vigoare a Hotararii Consiliului Judetean
Mures nr. 68/29.04.2010 functioneaza ca serviciu social tip rezidential, cu personalitate
juridica.

c) in subordinea/structura, conducerea;

Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica Calugdreni este infiintat §i functiope;
ca o institutie publicd de asistentd social& de interes judetean,cu personalitate juri ,




subordinea Consiliului Judetean Mures si in structura Directiel Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Mures.

Conducerea centrului este asigurata de catre:
1. Director centru

2, Contabil sef

3. Asistent medical sef

d) situatia juridica a cladirii/locatiei;

Conform extrasului de carte funciard pentru informare nr. 34897/29.05.2017 pentru cartea
funciard nr. 51126, comuna Eremitu, institutia se intinde pe un teren de 76.612 mp, avand
notate 3 clidiri dintre care unul reprezintd fosta manastire franciscana (52 de incaperi), o
locuintd de serviciu (cas3 cu 3 camere), si o cladire care gazduieste birourile administrative,
magazie, ateliere spalitorie, anexe gospodaresti. Conform extrasului CF terenul s§i
constructiile sunt in proprietatea Statului Roman si intabulate drept administrare operativa
la Caminul spital de adulti neuropsihici din Calugareni.

e) capacitate aprobatd si existenta;

Capacitatea aprobata : 250 locuri

Nr. beneficiari la data realizarii evaluarilor initiale: 247
Nr. Beneficiari actuali: 239

La data fintocmiri prezentului plan de restucturare, numarul persoanelor
institutionalizate este de 239, care reprezintd numaru! persoanelor adulte cu dizabilitati
care au fost evaluate/reevaluate in intervalul iunie-iulie 2021 si a caror nevoi stau la
baza acestui plan.

f) conditii de cazare: numar de camere/dormitoare, numar de paturi in camerd/dormitor,
numar de grupuri sanitare separate pentru femei, separate pentru barbati, separate pentru

personal;
Situatia centralizata de la CRRN Calugareni

Numar total de camere/dormitoare: 52 de dormitoare
Numar de paturi in camera/dormitor:
- 4 dormitoare cu 2 paturi,
- 31 dormitoare cu 3 paturi,
- 1 dormitor cu 4 paturi
- 3 dormitoare cu 5 paturi
- 1 dormitor cu 6 paturi
- 1 dormitor cu 7 paturi
- 8 dormitoare cu 9 paturi

- 1 dormitor cu 10 paturi
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- 1 dormitor cu 11 paturi

- 1 dormitor cu 24 paturi

Numar de grupuri sanitare pentru beneficiari (barbati): 26

Numar de grupuri sanitare pentru personal: 5

Numar de camere de zi: 8

Situatia pe pavilioane

Grup sanitar

Alte incaperi cu

Benefi

Perso

NrJ Pavilion Dormitoare diferite destinatii '
ciari nal
Manastire 13 dormitoare x 3 paturi Total dormitoare; 26 4 bai 5
2 dormitoare x 2 paturi Total paturi; 138 pentru Care in
3dormitoare x 5 paturi beneficiar | total sunt
2 dormitoare x 9 paturi i dotate
1 dormitor x 4 paturi 1 cabinet | cu: 13
1 dormitor x 6 paturi medical | WC,
1 1 dormitor x 7 paturi 1 vestiar | sio baie
) 1 dormitor x 10 paturi si baie cu
1 dormitor x 11 paturi pentru 9 dusuri
1 dormitor x 24 paturi personal
1 magazie
medicame
nte
Olandez 6 dormitoare x 9 paturi Total dormitoare:6 2 camere 2
Total paturi: 54 de zi Fiecare
2 sali de cu cate:
mese 3 WC,
2 2 duguri
2, bucatarii | gi 1 cadd
1 camera
de
relaxare
2 magazii
de haine
3. Sf. losif Total dormitoare: 20, din care: 4 camere de zi 20 1
(PHARE) 1 sala de mese
18 dormitoare x 3 paturi 1 bucatarie
1 vestiar personal
2 dormitoare x 2 paturi 1 sala fizioterapie
1 sala fitnes
1 magazie de haine
1 adapost ALA
4, | Casa ,Kati” 1 camera de zi 1 0
Spatiu socializare 1 bucatarie Cu2wcsyl
2 dusuri
1 camera de zi 0

5. | ,inimicara” Spatiu socializare
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g) conditii de admitere: cine referd spre centru, documentatia necesara pentru admitere,
durata minim3 si maxim3 de solutionare a unei cereri de admitere;

Cine referd spre centru: Persoana/reprezentantul legal care doreste admiterea depune
cererea si actele aferente la sediul DGASPC Mures, care, prin serviciul de specialitate, in
functie de numarul locurilor vacante disponibile in centru si de nevoile persoanei adulte cu
handicap,urmeaza procedura de admitere. Admiterea propriu-zisa a persoanei se face prin

Hotararea de stabilire a masurii de protectie a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap urmata de Dispozitia Directorului general al DGASPC Mures.

Documentatia necesara pentru admitere:

1. Anchet3 social3 - efectuatd de primaria de domiciliu care va cuprinde date complete si
detaliate referitoare la petent si rudele acestuia (sot/sotie, parinti/copii), indiferent de
domiciliul acestora, starea materiald si de sandtate a tuturor celor specificati Tn ancheta
sociald, relatiile dintre solicitant §i sustindtorii legali, locuinta si starea de locuit. Ancheta
va cuprinde si propunerea primariei de admitere intr-un centru rezidential a persoanei cu
handicap.

2. Dovada Primiriei de domiciliu - eliberat de serviciul specializat al primériei in a carei
razi teritoriald ¥si afld domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta
ca acesteia nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor
servicii din comunitate.

3. Acte de stare civild - copie dupd actul de identitate §i certificatul de nastere a
persoanei in cauza, copie dupa actele de identitate ale tuturor membrilor mentionati mai
sus sau in ancheta sociald eliberata de Primarie.

4. Copie de pe actul de proprietate sau inchiriere a locuintei sau adeverin{d emisa de
Primiria de domiciliu in acest sens. In adeverinta se va specifica situatia imobiliara pentru
ultimii 3 ani.

5. Acte doveditoare a veniturilor proprii ale persoanei ( adeverintd de venit, cupon de
pensie, etc.)

6. CERTIFICAT DE INCADRARE N GRAD DE HANDICAP - copie.
7. Acte medicale recente- copie.

8. Copii de pe hotdrari judecatoresti ( Hotdrare judecatoreasca de punere sub interdictie,
tuteld sau curateld, acte notariale de intretinere, testamente, etc.).

9. Orice alte documente relevante.

10. Un dosar cu sina.
Durata minima si maxima de solutionare a unei cereri de admitere
Durata minima: 1 zi
Durata maxima:3 ani

h) intriri-iesiri pe perioada 1 januarie-1 septembrie 2018, motivele iesirilor;

Nr. de iesiri: 7

Din care:
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- 1 caz de transfer in alt centru
- 6 cazuri de deces.

Nr. de intrdri: 5

1) descriere din punctul de vedere al pozitiondrii in comunitate, al proximitatii cailor de
acces si al mijloacelor de transport, al distantelor fatd de orasul cel mai apropiat;

Centrul se afl3 in comunitate, in centrul satului Calugdreni, la 5,8 km de comuna Eremitu si
la 24 km de cel mai apropiat oras, orasul Sovata.

Statia de microbuz spre orasul Sovata sau municipiul Tirgu Mures este la 2 km, urmand un
drum comunal modernizat .

i) descriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu handicap
asistate in centru beneficiaza de serviciile din _comunitate (spital, policlinica, dispensar,
scoald, frizerie/coafurd, biserica etc.);

Cel mai apropiat spital se afld la 30 km in Targu Mures.
Cea mai apropiata policlinica se afld la 24 km in orasul Sovata.

Cabinetul medical individual al medicului de familie din satul Calugareni, la care sunt
inscrisi toti beneficiari, se afla la o distanta de aproximativ 300 m.

Scoala primara (1-4 clase) este in centrul satului.
Frizerie/coafurd exista in sat la o distanta de aproximativ 500m .

Biserica de religie catolica in imediata apropiere a centrului.

k) descriere din punctul de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare: ponderea
spatiilor _adaptate fatd de cele neadaptate din cladire, specificarea spatiilor total

inaccesibile persoanelor care utilizeaza fotoliu rulant sau prezinta deficiente senzoriale;

1/3 din spatii sunt adaptate/accesibilizate.
Pavilionul Sf losif este accesibilizat pentru persoane cu dizabilitati locomotorii.

Pavilionul Manastire partial accesibilizat, etajul fiind total inaccesibil perscanelor cu
dizabilitati locomotorii sau senzoriale.

Pavilionul Olandez este partial accesibilizat.

|} date statistice referitoare la beneficiari: grupe de vérstd, sex, grade si tipuri de
handicap, provenienta (din judet sau din alte judete, conform adresei de
domiciliu/resedinta);
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Distributia dupa sex: toti beneficiarii sunt de sex masculin.

Distributia pe grupe de varsta, tip si grad de dizabilitate:

Distributia pe grupe de vérsta:

-intre 18-19 ani: |1 persoana
- intre 20-24 ani: |9 persoane
- intre 25-29 ani: | 5 persoane
- intre 30-34 ani: |23 persoane
-intre 35-3%ani: |14 persoane
- intre 40-44 ani: |19 persoane
- intre 45-49 ani: |24 persoane
-intre 50-54 ani: |50 perscane
- intre 55-59 ani; |26 persoane
-intre 60-84 ani: |28 persoane
- intre 65-69 ani: |19 persoane
-intre 70-74 ani: |14 persoane
-intre 75-79 ani: |5 persoane
-intre 80-84 ani: |2 persoane

- intre 85 gi
peste:

0 persoane

Distributia dupa grad si tip de handicap:

Tip Nr. Grav Accentuat Mediu
Mintal 111 48 56 7
Psihic 72 6 63 3
Asociat 54 33 20 1
Somatic 2 0 0 2
Total 239 87 139 13
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Provenienta (din judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedinta):

Din judetul Mures: 237 ( dintre acestia, un numar insemnat de beneficiari sunt originari din
alte judete, doar c3 pe parcursul anilor de la admitere, actele de identitate au expirat §i
cele noi au fost intocmite pe adresa ins titutiei)

Din alte judete: 2 beneficiari din care:

1 beneficiar din judetul Maramures, este pus sub interdictie avand numit un tutore (mama)
cu domiciliul in jud. Maramures, mun. Baia Mare, urmeaza sa se clarifice domiciliul
beneficiarului (1n prezent jud. Mures, sat Calugareni).

1 beneficiar din judetul Sibiu, a cdrui tutore are domiciliul stabil in municipiul Sibiu $i in
consecintd beneficiarul are acelasi domiciliu stabil in judetul Sibiu, avand resedinta in com.
Eremitu, sat Calugareni,

m) situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari: numar de

interndri_si/sau_de consultatii medicale pe parcursul anului 2018 pentru boli cronice si
psihiatrice;

- numér de interndri in spitale: 6

- numar de consultatii medicale: 240 din care:

- 50 pentru boli cronice si acute

- 190 pentru boli psihiatrice.

- numar de consultatii stomatologice 107

m/a) tipuri de interventii specializate: psihiatrice, boli cronice, HIV/SIDA, boli
rare, altele;
Tipuri de interventii: psihiatrice, boli cronice, boli acute, chirurgicale,
stomatologice, preventive.

m/b) numar de beneficiari pe fiecare tip de interventie specializata, pentru
periocada 1 ianuarie-30 septembrie 2018;

- Boli psihiatrice: 44
- Boli infectioase 1

- Boli interne 7

- Chirurgicale 3

- Diabetologie 15

- Neurologie 7

- Oftalmologie1

- Ortopedie 4

- Pneumologie 3

- Stomatologice: 34

- Preventive: Vaccinari:250
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m/c) numar de beneficiari din perioada 1 ianuarie-31 august 2018 pentru care
s-a depisit perioada de 90 de zile de spitalizare in unitdti spitalicesti pentru tratarea
bolilor cronice, in spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte
specialitati;

Numar beneficiari: 0

m/d) situatia medicamentelor din punctul de vedere al frecventei cu care se
schimba medicatia.

Fiind vorba de beneficiari care sunt bolnavi cronici respectiv atat boala/bolile
psihice cét si celelalte afectiuni cronice, tratamentul nu se schimba foarte des.

Eventual se modifica schema de tratament sau dozajul, doar in cazul in care
semnele §i simptomatologia bolii necesita acest lucru.

n) prezentare a structurii de personal si a calificirii acestuia {numar personal de
specialitate, numar personal de asistentd si ingriiire, numar personal de
intretinere/administrativ);

Denumirea postului Functia de Niveiul Posturi Posturi Posturi
conducere studiilor normate | ocupate | vacante
Director DIRECTOR 1i S 1 1
Contabil sef CONTABIL SEF I S 1 1
Asistent medical sef ASIST, MED, SEF b 1 1
Referent il S 1 0 1
Functionar M 1 1
Economist | S 1 0 1
Administrator | M 1 1
Magazioner M 1 1
Medic specialist S 1 0 1
psihiatru
Medic specialist de S 1 0,25 0,75
familie
Psiholog stagiar S 3 1 2
Casier M 1 1
Asistent social 5 3 2 1
practicant
Kinetoterapeut S 3 0 3
Fiziokinetoterapeut S 3 0 3
Sora medicala M 15 7 8
Asistent medical PL 10 7 3
instructor ergoterapie M 7 0 7
Animatar socio M 1 1
educativ
Infirmier M/ G 123 88 35
Ingrijitoare de M 33 23 10
curitenie
Spalatoreasa M 8 7 1
Sofer | M 2 z
Muncitor calificat | M 3 1 2
Muncitor calificat il M 2 2
Muncitor calificat il M 5 5
Muncitor IV M 2 1 1
Muncitor necalif. M 5 5
bucatarie
Muncitor necalificat M 6 5
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Paznic M 5 5

TOTAL; 250 169,25 80,75

Structura de personal din cadrul CRRN Calugéreni

- numar personal de conducere: 3(director, contabil sef, asistent medical sef)

- numar personal de specialitate: 12 (asistent social, instructor ergoterapie,
animator socio educativ, medic de familie, asistent medical )

- numar personal de asistentd si ingrijire: 94 (sora medicala, infirmierd)

- numar personal de intretinere/administrativ: 62 ( functionar, administrator,
magaziner, casier, sofer,ingrijitoare curatenie, muncitor calificat, necalificat,
spalatoreasa, paznic)

o) prezentare a tipurilor de instruiri/formari care au fost realizate in perioada 2017-
2018 si numirul personalului care a beneficiat: tema instruirfi/formarii, tipul de
certificare (certificat de participare, certificat de competente sociale si civice, alte
tipuri).

2017: nicio instruire/formare

2018; 9 cursuri de instruire/formare, din care:

- administratorul: - Curs de formare privind calificarea unui responsabil pe linie
de prevenire §i stingere a incendiilor, primind ,Certificat de absolvire” pentru
ocupatia ,Cadru tehnic cu atributii in domeniul PS}”,

- un angajat a participat la cursul ,Responsabil cu prelucrarea datelor cu caracter
personal”, primind ,Certificat de participare”.

- medicul de familie:

- Stresul, anxietatea, depresia - de la stres, anxietate si insomnie la depresie si
alte patologii psihiatrice.Cine, cum si cat timp trateaza?

- Modalitatile de screening si management terapeutic al ficatului gras non-alcoolic
la nivelul medicinei primare

- Abordari integrative ale TDS masculine iatrogene din hta

- Echipa multidisciplinara, cheia succesului in diagnosticul, tratamentul si educatia
pacientului

- Abordarea multidisciplinara a pacientului cu afectiuni tumorale

- Profilul pacientului cu risc cardiovascular inalt din perspectiva multidisciplinara

- Actualitati in urologia tirgumureseana 2018- laparoscopia

B. Evaluarea beneficiarilor (persoane adulte cu handicap) din centrul rezidential de tip
vechi;

a) organizarea si_desfisurarea evaluarii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu
handicap din centrul rezidential de tip vechi;

Evaluarea nevoilor specifice ale beneficiarilor este practic un proces complex de
cunoastere, intelegere, individualizare $i clarificare a situatiei problematice a rezidentului,

22

kY
demers care conditioneaza natura, directia i scoput interventiei propuse. @ W
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I. La propunerea directorului CRRN Calugareni, prin dispozitia nr. 882/22.11.2018. a
directorului general DGASPC Mures, a fost numitd echipa de evaluare a beneficiarilor din
CRRN Calugareni.

Echipa de evaluare a beneficiarilor are urmétoarea componenta:

1

asistent social - coordonator echipa

]

asistent medical principal

- asistent social

- sora medicala

2.Evaluarea initiald a beneficiarilor s-a realizat in pericada: noiembrie -decembrie 2018,
A fost stabilitd metodologia de tucru a echipei de evaluare a beneficiarilor.

Beneficiarii au fost informati cu privire la scopul si modul de desfasurare a evaluarii.

A fost creatd o atmosferd ambientald potrivitd in incdperea (biroul asistentilor sociali) in
care au fost evaluati beneficiarii.Acestia au fost evaluati individual, in cabinetul de
asistentd sociald al centrului, intr-un climat cald, linistit si armonios, in conditii de siguranta
si confidentialitate, acordandu-li-se timp suficient de raspuns.

Evaluarea beneficiarilor a fost realizata impreuna cu sefii de grupe care detin informatii
detailate cu privire la beneficiarii pe care ii au in grupe si in ingrijire directa.

Pentru realizarea evaluarii au fost folosite:

- fisa de evaluare a beneficiarutui conform Anexei la Metodologia de elaborare a
planurilor de restructurare,

- dosarul personal al beneficiarului,

- foaia de observatie a bolnavului,

- evidente medicale,

- interviuri cu beneficiarii care au capacitatea necesara pentru realizarea acestuia,

- interviuri cu sefii de grupe, infirmiere care ingrijesc efectiv beneficiarii.

3. Evaluarea noilor beneficiari si reevaluarea beneficiarilor prezenti la acest moment in
centru (avand in vedere fluctuatia beneficiarilor de la momentul primei evaluari).

La data intocmirii prezentului plan de restucturare, numarul persoanelor institutionalizate
este de 239, care reprezintd numarul persoanelor adulte cu dizabilitati care au fost
evaluate/reevaluate in intervalul iunie-iulie 2021 si a caror nevoi stau la baza acestui plan.

Chiar daca evaluarea este conditionata de un complex de variabile care pot afecta
obiectivitatea demersului evaluativ, echipa de evaluare formata la nivetul centrului a avut
avantajul de a cunoaste foarte bine problematica acestor cazuri, evaluate la admitere si
reevaluate pe perioada rezidentei. Aceasta evaluare detine un loc extrem de important in
planul de restructurare al centrului, marcand practic intregul traseu, obstacolele existente,
obiectivele si directiile planului de actiune pentru identificarea corecta a noilor tipuri de
servicii sociale.
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b) prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare;

Prelucrarea datelor si informatiilor obtinute in urma evaludrii beneficiarilor s-a realizat cu
respectarea strictd a reglementarilor legale valabile referitoare la aceastd activitate.

in urma prelucrarii datelor si informatiilor obtinute in urma evaluarii beneficiarilor, au
reiesit urmatoarele:

Tip raspuns Nr. beneficiari
CONTINU 98
REGULAT 138

SECVENTIAL 2

MINIM 1
DELOC 0
TOTAL 239

c) sintetizarea _concluziilor evaludrii in_vederea realizdrii planificirii etapelor de
restructurare pentru perioada 2019-2021.

Pe baza rezultatelor obtinute din evaluarea/reevaluarea periodica a beneficiarilor dar luand
in considerare faptul cd membrii comisiei de evaluare, datoritd experientei i perioadei
indelungate de ingrijiri acodate, cunosc abilitdtile §i resursele beneficiarilor au reiegit
urmatoarele:

- un numér de 138 de beneficiari prezinta resurse i capacitati pentru abilitare si

reabilitare, au nevoie de sprijin in mod regulat, serviciul social care raspunde cel mai bine
nevoilor lor fiind un serviciu rezidential de tip abilitare si reabilitare;

- un numir de 98 de beneficiari nu prezinté abilitati si resurse suficiente pentru abilitare,
au nevoie de sprijin in mod continuu, serviciul social care raspunde cel mai bine nevoilor
acestora fiind un serviciu rezidential de tip ingrijire si asistenta;

. un numér de 3 beneficiari au nevoie de sprijin in mod secvential sau minim care ar putea
fi asigurat la domiciliu, drept urmare se propune reintegrarea in familie.

C. Actualizarea planurilor individuale de interventie pentru a asigura atat servicii
specifice pentru persoanele adulte cu handicap, cat si transferul etapizat al acestora in
alte tipuri de servicii;

a) descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centratd pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap;

Restructurarea centrului de recuperare §i reabilitare neuropsihiatricd Calugareni in servicii
sociale noi se bazeazd pe rezultatele evaluarii respectiv informatiile obtinute -dé& 1a
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beneficiari si angajati/apartinatori referitor la abilitatile, capacitatea si resursele
beneficiarilor, nevoile acestora si identificarea serviciilor care acopera aceste nevoi.

Stabilirea noilor servicii sociale s-a realizat ludnd in considerare rezultatele evaluarii
beneficiarilor,standardele specifice minime de calitate a serviciilor sociale, capacitatea
acestor servicii de a acoperii nevoile beneficiarilor, posibilitatile locale de a infiinta noi
servicii sociale, oportunititile financiare externe nerambursabile cu privire la infiintarea
noilor servicii §i nu in ultimul rdnd capacitatea autoritatilor locale in procesul de
restructurare.

Beneficiarii cu anumite afectiuni cronice, cu abilitati si capacitati de ingrijire personal,
care necesitd sprijin si indrumare zilnic in mod regulat, in intervale orare stabilite i
cunoscute,cu potential de dezvoltare de noi deprinderi vor fi referiti catre serviciile unor
centre de abilitare si reabilitare (CAbR).

Beneficiarii cu multiple afectiuni cronice, cu abilitdti §i capacitati reduse/inexistente de
ingrijire personald si/sau cu varste avansate, care necesitd sprijin si indrumare permanent,
vor fi referiti catre serviciile unor centre de ingrijire si asistenta (CIA).

Beneficiarii cu abilitati si capacitdti ridicate privind ingrijirea personala, care necesita
sprijin si indrumare din cind in cénd, in anumite situatii in mod secvential sau minim,vor fi
reintegrati in familie.

b) completarea de catre echipa multidisciplinard a centrului rezidential de tip vechi a
planului individualizat de asistentd si ingrijire/planului individual de interventie cu
obiectivul referitor la transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile
jdentificate prin aplicarea fisei de evaluare;

In urma evaluariireevaludrii periodice a beneficiarilor si a centralizérii rezultatelor,
echipa multidisciplinard a centrului, a actualizat planul personalizat cu obiectivul
referitor la transfer sau reintegrare in familie, Tn functie de nevoile identificate la fiecare
beneficiar in parte. Ludnd in considerare serviciille necesare pentru acoperirea
nevoilor/realizarea obiectivelor din planurile susmentionate, se va propune acordarea
acestora n cadrul unor servicii sociale de tipul respectiv.

Planul personalizat la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile
identificate prin_aplicarea fisei de evaluare pentru cei 138 beneficiari propusi sa fie
gazduiti in servicii rezidentiale de tip CAbR, cuprinde urmatoarele obiective:

Obiective generale:

- familiarizarea cu ideea de reorganizare a centrului;
- acomodarea cu noua repartizare in centru;

- stabilirea noului manager de caz;

-implicarea apartinatorilor/reprezentantilor legali in procesul de ramanere a beneficiarilor
in centru.

Obiective specifice:
- sa clarifice modul in care se vede in viitor;

- sa identifice emotii contradictorii, ingrijorarile legate de viitor si sa-si formeze capacitatea
de gestionare a situatiilor contradictorii; 5
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- sa constientizeze importanta comunicarii si respectarii regulilor in procesul de
reorganizare a centrului;

familiarizarea cu grupul de persoane care vor ramane in acelasi centru;

continuarea aplicarii Planului Individualizat de Interventie conform nevoilor individuale;

identificarea situatiilor care necesita ajutor;

]

mentinerea interesului pentru diferite activitati specific nevoilor, abilitatilor si
posibilitatilor fiecaruia;

- mentinerea abilitatilor de auto-ingrijire, autoservire;
- mentinerea interesului pentru valorile proprii.

Dupa identificarea nevoilor beneficiarilor, odata cu aparitia Ordinutui nr.82/2019 au fost
actualizate planurile personalizate pentru fiecare beneficiar cu activitatile cuprinse in
Modulul IV ANEXA 1 a Ordinului nr.82/2019.

Planul personalizat la_acordarea de servicii specifice pentru a acopert nevoile
identificate prin_aplicarea fisei de evaluare pentru cei 98 beneficiari propusi a fi

transferati intr-un nou serviciu social, de tipul Centru de Ingrijire si Asistenta, cuprinde
urmatoarele obiective:

Obiective generale:

- implicarea apartinatorilor/reprezentantilor legali in procesul de transfer al beneficiarilor
intr-un alt centru;

- mentinerea calitatii vietii;

- mentinere deprinderilor/abilitatilor actuale.

Obiective specifice:

- mentinerea confortului si a stimei de sine, a sentimentului de siguranta;
- mentinerea proceselor cognitive;

- identificarea situatiilor care necesita ajutor;

- mentinerea interesului pentru diferite activitati specific nevoilor, abilitatilor si
posibilitatilor fiecaruia;

- mentinerea abilitatilor de auto-ingrijire, autoservire;
- asigurarea serviciilor de ingrijire si supraveghere medicala continua.

Dupa identificarea nevoilor beneficiarilor, odata cu aparitia Ordinului nr.82/2019 au fost
actualizate planurile personalizate pentru fiecare beneficiar cu activitatile cuprinse n
Modulul IV ANEXA 1 a Ordinului nr.82/2019.

Planul Individual de Interventie la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi
nevoile identificate prin aplicarea fisei de evaluare pentru cei 3 beneficiari pentru care
s-a propus reintegrarea in familie, cuprinde urmatoarele obiective:

Obiective generale:

- acordarea de consiliere sociala
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- acordarea de consiliere psihologica

- acomodarea cu ideea de reintoarcere in familie

- 5a clarifice modul n care se vede in viitor cu familia

- sprijinul si implicarea famitiei in procesul de reintegrare
Obiective specifice:

- ajutor in tranzactii economice

- ajutor in dezvoltarea abilitdtilor sociale si comunicare.

Dupa identificarea nevoilor beneficiarilor, odata cu aparitia Ordinului nr.82/2019 au fost
actualizate planurile personalizate pentru fiecare beneficiar cu activitatile cuprinse in
Modulul IV ANEXA 1 a Ordinului nr.82/2019.

c) asigurarea de catre personalul de specialitate din cadrul centruluj rezidential de tip vechi
a activititilor si serviciilor in baza planului individualizat de asistentd si ingrijire/planului

individual de interventie completat.

Fiecare beneficiar al CRRN Calugéreni va primi servicii in functie de nevoile identificate prin

evaluare/reevaluare. In cadrul Planului personalizat sunt specificate serviciile si activitatile
care vor fi acordate beneficiarilor, programarea acestora, timpul aferent interventiei,
modalitatile de interventie, materialele si echipamentele necesare, personalul de
specialitate responsabil. Perioada pe care se intocmeste Planul personalizat este de maxim
1 an, dupa care acesta se revizuieste. Personalul de ingrijire si cel de specialitate din
cadrul CRRN Calugareni este calificat si pregatit pentru asigurarea activitatilor si serviciilor
prevazute in Planul Individual de Interventie. Fiecare beneficiar are desemnat un manager
de caz, responsabil cu realizarea tuturor activitdtilor propuse si cu monitorizarea evolutiei
cazului,

Pentru cei 138 de beneficiari pentru care pe baza evaluarii nevoilor, s-au identificat
servicii sociale specializate de abilitare si reabilitare, care vor fi acordate intr-un centru de
ahilitare si reabilitare,pdnd la infiintarea acestor centre, serviciile respective vor fi
asigurate de cédtre infirmiere, ingrijitoare, surori medicale, asistente medicale, asistent
social, animator socio-educativ, maseur, psiholog, psihopedagog, fiziokinetoterapeut, in
locatiile(pavilioane) existente Tn prezent la nivelul centrului. Se vor acorda servicii de
asistenta partiald in igiena personald, administrarea spatiului de locuit, recuperare si
reabilitare prin terapie ocupationalda la clubul centrului, activitate de ergoterapie,
organizarea de excursii in zonele turistice din apropiere, organizarea de evenimente cultural
distractive in centru si in localitate.

Astfel, cei 138 beneficiari care necesita servicii de tip Centru de Abilitare si Reabilitare-__
\ 8

vor beneficia de urmatoarele servicii si activitati:
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Servicii:

[

servicii de supraveghere si ingrijire;

servicii de consiliere si terapie psihologica;

servicii de terapie ocupationald §i de recuperare motorie -kinetoterapie;
- servicii de autogospodarire;

- Servicii de tip vocational-ocupational;

- Servicii de asistenta medicala.

Activitati:

- activitati de ingrijire si asistenta;

- activitati de abilitare si reabilitare;

- activitati pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;

- activitati de consiliere psihologica;

activitati pentru mentinerea/dezvoltarea depri nderilor zilnice;

activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate;

- activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de auto-ingrijire;

]

activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a proprieisanatati;

1

activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autogospodarire;

. activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de interactiune.

Pentru cei 98 de beneficiari pentru care pe baza evaluarii nevoilor, s-au identificat servicii
sociale specializate de ingrijire §i asistenta, care vor fi acordate intr-un centru de ingrijire §i
asistentd sociald, pan la infiintarea acestor centre, aceste servicii vor fi asigurate de catre
infirmiere, ingrijitoare, surori medicale, asistente medicale, medic de familie, medic
specialist psihiatry, in locatiile(pavilioane) existente n prezent la nivelul centrului.Se vor
acorda servicii de ingrijire de bazd respectiv asistenta partiald sau totald in igiend
personald, alimentatie, deplasare, administrarea de medicamente, petreceerea timpului
liber cu activitati distractive.

Astfel, cei 98 beneficiari care necesitd servicii de tip Centru de Ingrijire si Asistenta vor
beneficia de urmatoarele servicii si activitati:

Servicii:

- servicii de supraveghere si ingrijire;

- servicii de asistentd medicald;

- servicii de evaluare;
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- servicii de alimentatie si hranire.
Activitati:
- activitati de ingrijire si asistenta;

- activitati de stimulare senzoriala.

Pentru cei 3 beneficiari pentru care pe baza evaluarii nevoilor s-a propus reintegrarea in
familie, se vor acorda servicii de educatie si pregitire pentru o viata independentd
cooptarea lor in diferite activitati de autogospodarire { efectuarea igienizarii spatiului de
locuit, ingrijirea si administrarea camerelor de locuit, aranjarea mesei, spalarea hainelor
proprii, pregitirea impreund cu angajatii a unor preparate culinare in bucataria proprie a
pavilionului, etc).

Astfel, cei 3 beneficiari care urmeazd a fi reintegrati in familie vor beneficia de
urmatoarele servicii si activitati:

Servicii:

- servicii de supraveghere §i monitorizare;

- servicii de consiliere si terapie psihologica;

- servicii de asistenta medicala;

Activitati:

- activitati de cunoastere a membriilor de familie cu care urmeaza sa locuiasca;

- vizite la domiciliu si in comunitatea locala unde urmeaza sa plece;

- activitati de identificare a drepturilor si a responsabilitatilor aferente (discutii despre rolul
lor, responsabilitatile generale);

- familiarizarea cu noua casa, amplasarea casei in localitate, cunoasterea traseului de mers;

- implicare in diferite activitati de amenajare a camerei de locuit sau a spatiilor exterioare.

Personalul va desfasura activitatile necesare in vederea satisfacerii nevoilor identificate si
realizarea obiectivelor din planul individualizat de asistenta si ingrijire/planul individual de
interventie.

Personalul de specialitate va continua acordarea serviciilor sociale identificate si stabilite
pentru asigurarea ingrijirii si/sau reabilitarii beneficiarilor.

Precizam ca toti beneficiarii primesc individual servicii de terapie de suport, servicii de
asistentd pentru sanatate §i servicii de asistentd sociald §i consiliere sociald, dezvoltarea

deprinderilor pentru ergoterapie, sport si socializare - integrare in comunitate.
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Asistentul social - acordi servicii de consiliere, socializare/resocializare,
integrare/reintegrare in comunitate a beneficiarilor.

Medicul si Asistentul medical - acordd servicii medicale necesare mentinerii stari de
sinitate: administrarea tratamentelor, interventii in situatii de urgenta, monitorizarea
starii pacientului, completarea documentelor de evidentad a medicamentelor si a pacientilor,
prevenirea crearii focarelor de infectie, administrarea medicamentelor,

Psihologul, animatorul soio-educativ - acorda servicii de formare a deprinderilor de
autonomie personald §i sociald ale beneficiariului, aplicd metodele si tehnicile de
interventie identificate in functie de specificul cazului, identifica activitatile de formare a
deprinderilor in functie de nevoile speciale ale beneficiarilor.

Aceste servicii vor fi acordate conform planificarii zilnice/sdptamanale prin servicii de
ingrijire de bazd, activitati de educatie, recuperare, reabilitare, la nivelul pavilioanelor,

grupelor de beneficiari, etc.

D. planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale §i umane,
pentru perioada 2019-2021, §i a modalitdtilor de implementare fn corelare cu stabilirea
obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential, masurilor
preventive nou-infiintate/dezvoltate in comunitate;

a) realizarea listei de prioritati a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in
considerare in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic
obtinut in urma prelucrérii datelor din evaluarea beneficiarilor;

PROBLEME:

- lipsa evidentierii cadastrale a unor terenuri si imobile in care isi desfasoara
activitatea centrul vechi,

. imobilul existent ( pavilionul Sf. losif) respectiv viitorul Centru de abilitare §i
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti (CAbR ,,Sf losif”) necesita lucrart de
reparatii ( sistemul de canalizare, pardoseala din camere, incalzirea unor camere
etc.)

- personal insuficient indeosebi din categoria celor cu specializare n reabilitare,
recuperare,

- dificultati financiare - economice acute;

- insuficienta fondurilor identificate pentru realizarea obiectivelor pe care le-am
propus prin planul de restructurare,

- rezistenta la schimbare si refuzul beneficiarilor sau apartinatorilor acestora de a se
transfera intr-o alt3 alternativa de serviciu social,

. dificultati in relationarea cu beneficiarii din cauza afectiunitor neuropsihiatrice, a

comportamentelor imprevizibile generate de teama ca vor fi parasiti, dezvoltdnd .’
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chiar mecanisme de opozitie si fapte antisociale ( ex. amenintdri si/sau tentative de
suicid),

gestionarea problemelor de sanatate in special al celor psihice care sunt grave §i
foarte grave;

lipsa oportunitatilor de accesare a unor fonduri europene nerambursabile pentru
constructia si infiintarea unor centre cu componenta rezidentiala (CabR sau CIA) in
afara celor cu destinatie de locuinta protejata,

lipsa de informatie, educatie si reticentd a comunitatii;

riscul de a nu gasi specialistii necesariin serviciile propuse a fi infiintate;

lipsa unitatilor administativ-teritoriale dispuse sa devina parteneri eligibili in aceste
proiecte europene sau programe de interes national,

lipsa capacitatii de interventie a autoritatilor publice locale in acordarea unor
terenuri sau imobile care ar urma sa fie destinate acestor noi servicii sociale,

lipsa serviciilor sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilitati din comunitate sau
acordate de catre organizatii non-guvernamentale,

reticenta apartindtorilor de a incerca reintegrarea beneficiarilor in familia lor,
experiente de reintegrare esuate in trecut.

OPORTUNITATI

deschiderea comunitdtii, a autoritatilor judetene si locale pentru dezvoltarea de
servicii sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati,

existenta in evidenta furnizorului de servicii sociale, a unor imobile §i terenuri care
ar putea fi utilizate pentru dezvoltarea unor servicii sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati

experienta profesionald a unor angajati ai furnizorului in strategii, scriere de
proiecte si managementul serviciilor sociale de tipul celor propuse

interesul unor beneficiari pentru realizarea unor schimbari in ingrijirea lor

colaborari cu diferite ONG-uri din domeniul asistentei sociale pe baza unor
parteneriate

colaborari cu autoritati locale in vederea derularii procesului de restructurare a
centrului vechi si mentenanta/ dezvoltarea noilor servicii sociale create prin
restructurare.
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b) formularea aspectelor tehnice si operationale pentru pericada 2019-2021;
in urma evaluirii/reevaludrii nevoilor reale ale beneficiarilor actuali din centru i
identificarea serviciilor sociale care vor acoperi aceste nevoi prin servicii adecvate, se
propune restructurarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Calugareni cu o capacitate
de 250 locuri pentru 239 de beneficiari astfel:

» infiintarea a 3 centre de abilitare si reabilitare (CAbR) pentru persoane adulte cu

dizabilititi, respectiv:

o 1 CabR (CAbR Célugireni) cu o capacitate de 50 locuri - in actualul pavilion
»Mandstire”, prin reducerea capacitatii acestuia de la 150 la 50 §i efectuarea
unor lucrarilor de recompartimentare si accesibilizare a spatiilor existente;

o 1 CabR (CAbR ,Sf. losif”) cu o capacitate de 50 locuri - in actualul pavilion
»Sf. losif”, prin mentinerea capacitdtii acestuia §i efectuarea lucrarilor de
reparatii/igienizare a spatiilor;

o 1 CAbR (CAbR ,Sf. Francisc”) cu o capacitate de 40 locuri - in actualul
pavilion ,,Olandez”, prin men{inerea capacitatii acestuia §i efectuarea unor
lucrdrilor de recompartimentare si accesibilizare a spatiilor existente.

» Infiintarea a 2 centre de ingrijire si asistentd (CIA) pentru persoane adulte cu

dizabilitati, respectiv:

o 1 CIA (CIA DeMeO) cu o capacitate de 50 locuri - prin achizitia unui imobil

in satul Matrici, comuna Eremitu

o 1 CIA (CIA Toamna insoritd) cu o capacitate de 48 locuri - prin achizitia

unui imobil in Ludus.

» Reintegrari in familie: 3 beneficiari

Serviciile nou infiintate vor functiona n structura unei Unitdti de management, care va
asigura coordonarea comuna a acestora.
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Centru tip Denumire
vechi serviciu Nr Nr.
(denumire, social nou Capacitates b eneﬁ.ci ari personal Locatia Observatii
adresa, estimat
capacitate) creat
Centru de Str. Bisericii
Abilitare si nr.54, Prin
Reabilitare | 50 locuri 48 50 comuna
Calugareni Eremitu, jud | restructurare
Mures
Centru de Str. Bisericii
Abilitare si nr.54 A,
Reabilitare | 50 locuri 50 50 comuna Prin
Sf.losif Eremitu, jud | .
CRRN Mures Infiintare
CALUGARENI,
Str. Bisericii | Centru de Str. Bisericii
Abilitare si
nr.54, Reabilit nr.54 B, Prin
comuna ea Sfl are | 40 locuri 40 40 comuna Infiintare
Eremitu, jud . Eremitu, jud !
Mures Francisc Mures
(250 locuri B
din care Centru de . o pn
ocupate 239) | ingrijire si 50 ) Sat Matrici, mfnn;gre,
A = locuri 50 50 com, Eremitu dupé
asistenta .
DeMeO” jud. Mures acl:n_zitia‘
” unui imobil
Centru de Prin
ingrijire si infiintare,
asistentd | 48 locuri 48 48 q;“‘ hudu; dupa
»joamna Jud. Mures achizitia
insorita” unui imobil

Cronologia obiectivelor procesului de restructuarare a CRRN Calugareni:

Evaluarea/reevaluarea periodicd a nevoilor

beneficiarilor,
serviciilor sociale necesare, actualizarea planurilor personalizate, acordarea de
servicii conform nevoilor

identificarea

Stabilirea/Restabilirea relatiilor cu familia in vederea reintegrarii in familie a
trei beneficiari cu dizabilitati

Actualizarea documentelor cadastrale, dezmembrarea pe loturi a terenurilor,

fiecare cu imobilul aferent existent, in vederea evidentierii separate a acestora
identificarea unor imobile care se preteaza la servicii sociale (ex.pensiuni,
centre varstnici nefunctionale) in vederea achizitiei si infiintarii a doua CIA

Achizitia celor doud imabile identificate
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6. Contractarea §i realizarea lucrarilor de accesibilizare la cele doud imobile
achizitionate
7. Intocmirea devizelor de lucrari necesare pentru modernizarea si accesibilizarea
celor trei imobile existente in care se propune infiintarea a 3 CAbR
8. Contractarea si realizarea lucrarilor de recompartimentare si accesibilizare a
spatiilor existente{pavilion Manastire);
9. Contractarea si realizarea lucrarilor de recompartimentare §i accesibilizare a
spatiilor existente(pavilion Olandez);
10. Contractarea s§i realizarea lucrérilor de reparatii/igienizare a spatiilor
existente{pavilion PHARE);
11. Infiintarea noilor serviciilor sociale, respectiv:
11.1. Infiintarea CabR Calugdreni
11.2. Infiintarea CabR ,,Sf losif”
11.3. TInfiintarea CabR ,5f. Francisc”
11.4. Infiintarea CIA ,DeMeQ”
11.5. nfiintarea CIA ,Toamna nsorita”
12. Acreditarea si licentierea serviciilor sociale nou infiintate
13. Trasferul beneficiarilor din centrul restructurat in serviciile sociale infiintate
14. Reducerea treptatd (in urmatorii ani) a capacitatii centrelor de abilitare si
reabilitare (CADR Célugareni, CAbR ,,Sf. losif,CAbR ,.Sf. Francisc”)

Precizam faptul ci pe termen mediu si lung se va avea in vedere realizarea
urmatoarelor demersuri:

- Reducerea capacitatii la CabR Calugdreni pana la zero - intrucat imobilul in care isi
desfasoard activitatea este un imobil vechi, o fostd manéstire franciscana, clasata ca
si monument istoric, ceea ce face dificila si costisitoare intretinerea i reparatia lui,
Datorita valorii pe care o are din punct de vedere cultural - istoric, acesta va putea fi
predat spre administrare spre autoritdti cu atributii in domeniu {precum Muzeul
Judetean Mures). In functie de evolutia starii psiho-sociale beneficiarilor §i nevoile
lor, acestia vor putea fi reintegrati in societate sau transferati in servicii sociale de
tip locuinte protejate { cei care isi vor fi dezvoltat abilitéti de autogospodarire) sau
transferati in servicii de Tngrijire si asistentd (daca evolutia lor nu este una
favorabila);

- Reducerea capacititii la CabR ,Sf Francisc” in_functie de evolutia starii psiho-sociale
a beneficiarilor si gradul de dezvoltare a abilitatilor de autogospodarire, acestia vor
putea fi transferati in servicii sociale de tip locuinte protejate yi/sau reintegrati in
societate;

- Mentinerea capacititii de maxim 50 locuri doar in CabR ,Sf losif”, avand in vedere ca
acesta functioneazi intr-un imobil accesibilizat, construit prin fonduri PHARE
conform standardelor specifice de calitate; beneficiarii acestufa vor ramane in
continuare persoane cu dizabilitati care prezinta abilitati si capacitdti de ingrijire
personald i potential de dezvoltare de noi deprinderi.

Obiectivele, etapele de restructurare, activitétile desfagurate precum si modalitatile de
implementare a planului de restructurare se gasesc in diagrama Gantt care este
prezentata in cele ce urmeaza:
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OBIECTIVE

ACTIVITATI

Trim

2019

’

Trim
]
2019

>

Trim

2019

Trim

2020

Y

Trim

m
2020

Trim

Trim

201

)

Trim

2021

Trim
|
201

Trim

2021

intocmirea/Revizuirea
/Actualizarea
Planurilor

personalizate a
beneficiarilor CRRN
Calugdreni

Numirea managerilor de caz si
responsabilizarea acestora in vederea
aplicarii PP;

2019

Evaluarea complexa a beneficiarilor;

Intocmire PP conform nevoilor
identificate in urma evaluarii
complexe.

Furnizarea unor servicii sociale
conform nevoilor identificate in urma
evaluarii/reevalurii;

Reevaluare complexa a celor 239
beneficiari actuali din CRRN
Calugareni;

Actualizarea PP conform nevoilor
identificate in urma evaluarii
complexe.

Transferul
(reintegrarea) in
familie a 3 beneficiari

Contactarea si restabilirea relatiilor
cy familia, telefonic, vizite si invoiri
pe perioade mai lungi.

Revizuirea PP pentru 3 persoane cu
dizabilitati care vor fi reintegrate in
familie

Desfasurarea de activitati in CR
conform PP revizuit

Consilierea celor 3 beneficiari pentru
reintegrare in familie prin
desfasurarea de activitati de
asistenta si suport.
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Reintegrarea in familie a celor 3
beneficiari.

Monitorizarea celor 3 beneficiari ce
au fost reintegrati in familie.

Achizitia unui imobil, accesibilizarea
si dotarea lui

Revizuirea planurilor personalizate cu
includerea a minim 4 activitati din
Modulul IV, Anexa 1 a Ordinului

Infiintarea 8272019, pentru cei 50 beneficiari
CIA ,DeMe0” care vor fi transferati in CIA
~DeMe0”

Desfasurarea de activitati in CR
conform PP revizuit in vederea
mentinerii/dezvoltarii potentialului
personal, pentru cei 50 beneficiari
care vor fi transferati in CIA
~DeMeO”
Pregatirea prin desfasurarea de
activitati de asistenta §i suport
pentru luarea unor decizii pentru
cele 50 persoane cu dizabilitati care
urmeaza a fi transferate in CIA
~DeMeQ”

[ Infiintarea Centrului de ingrijire si
asistentd ,,DeMe0”

Acreditarea si licentierea noului
serviciu social

Transferul a 50 beneficiari din CRRN
Calugareni
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Acordarea de servicii sociale conform
nevoilor identificate in urma
evaludrii/reevaluarii;

Infiintarea
ClA , Toamna insorita”

Achizitia unui imobil, accesibilizarea
si dotarea lui

Revizuirea planurilor personatizate cu
includerea a minim 4 activitati din
Modulul IV, Anexa 1 a Ordinului
82/2019, pentru cei 48 beneficiari
care vor fi transferati in CIA

,, Joamna insorita”

Desfasurarea de activitati in CR
conform PP revizuit in vederea
mentinerii/dezvoltarii potentialului
personal, pentru cei 48 beneficiari
care vor fi transferati in CIA
,Toamna insorita”

Pregatirea prin desfasurarea de
activitati de asistenta §i suport
pentru luarea unor decizii pentru
cele 48 persoane cu dizabilitati care
urmeaza a fi transferate in CIA
,Toamna insoritd”

Infiintarea Centrului de ingrijire si
asistentd ,,Toamna insorita”

Acreditarea si licentierea noului
serviciu social.

Transferul a 48 beneficiari din CRRN
Calugareni
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Acordarea de servicii sociale conform
nevoilor identificate in urma
evaludrii/reevaluarii;

infiintarea CAbR
Calugareni

Dezmembrarea lotului de teren cu
imobilul aferent existent, in vederea
evidentierii separate a acestora

Efectuarea lucrarilor de
recompartimentare si accesibilizare a
spatiilor existente (pavilion

Manastire);

Revizuirea planurilor personalizate cu
includerea a minim 4 activitati din
Maodulul IV, Anexa 1 a Ordinului
82/2019, pentru cei 50 de beneficiari
care vor ramane in CAbR;

Desfasurarea de activitati in CR
conform PP revizuit in vederea
mentinerii/dezvoltarii potentialului
personal , pentru cei 50 de
beneficiari care vor ramane in CAbR

Pregatirea prin desfasurarea de
activitati de asistenta si suport
pentru luarea unor decizii pentru
cele 50 persoane cu dizabilitati care -
urmeaza a fi transferate CAbR

Monitorizarea de catre managerii de
caz a celor 50 de beneficiari care vor
ramane in CAbR ;
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infiintarea Centrului de Abilitare si
Reabilitare Calugareni;

Acreditarea si licentierea noului
serviciu social.

Acordarea de servicii sociale
conform nevoilor identificate in urma
evaluarii/reevaluarii;

infiintarea CAbR
Sf.Francisc

Dezmembrarea lotului de teren cu
imobilul aferent existent, in vederea
evidentierii separate a acestora

Efectuarea lucrarilor de
recompartimentare si accesibilizare a
spatiilor existente (pavilion Olandez);

Revizuirea planurilor personalizate cu
includerea a minim 4 activitati din
Modulul IV, Anexa 1 a Ordinului
82/2019, pentru cei 40 de beneficiari
care vor fi transferati in CAbR
Sf.Francisc;

Desfasurarea de activitati in CR
conform PP revizuit in vederea
mentinerii/dezvoltarii potentialului
personal , pentru cei 40 de
beneficiari care vor fi transferati in
CADbR Sf.Francisc

Pregatirea prin desfasurarea de
activitati de asistenta §i suport
pentru luarea unor decizii pentru
cele 50 persoane cu dizabilitati care
urmeazi a fi transferate in CAbR
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Sf.Francisc

Infiintarea Centrului de Abilitare §i
Reabilitare Sf.Francisc;

Acreditarea §i licentierea noului
serviciu social.

Transferul a 40 de beneficiar in
CADBR Sf.Francisc

Acordarea de servicii sociale conform
nevoilor identificate in urma
evaludrii/reevaluarii;

infiintarea CAbR
Sf.losif

Dezmembrarea lotului de teren cu
imobilul aferent existent, in vederea
evidentierii separate a acestora

Efectuarea lucrarilor de reparatii/
igienizare a spatiilor existente
(pavilion PHARE]};

Revizuirea planurilor personalizate cu
includerea a minim 4 activitati din
Modutul IV, Anexa 1 a Ordinutui
82/2019, pentru cei 50 de beneficiari
care vor fi transferati in CAbR
Sf.losif;

Desfasurarea de activitati in CR
conform PP revizuit in vederea
mentinerii/dezvoltarii potentialului
personal , pentru cei 50 de
beneficiari care vor fi transferati in
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CAbR Sf.losif;

Pregatirea prin desfasurarea de
activitati de asistenta si suport
pentru luarea unor-decizii pentru
cele 50 persoane cu dizabilitati care
urmeaza a fi transferate in CAbR

Sf. losif;

Infiintarea Centrului de Abilitare si
Reabilitare Sf.losif;

Acreditarea si licentierea noului
serviciu social

Transferul a 50 de beneficiari in
CADbR Sf.losif;

Acordarea de servicii sociale conform
nevoilor identificate in urma
evaluarii/reevaluarii.
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c) evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de
reorganizare (program operational regional, programe de interes national, program national
de dezvoltare locald, altele), aspecte ce vor fi avute in vedere la transferul beneficiarilor in
alte tipuri de servicii;

Nu este cazul intru-cit proiectul finantat prin PHARE nu se mai afld in perioada de
monitorizare/sustenabilitate.

d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza
hartii de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor personali
profesionisti, de la nivelul judefului sau sectorului municipiului Bucuresti;

Servicii sociale rezidentiale in zona centrului:
- Caminul de batrini din Cimpul Cetatii- serviciu privat
- Complex medico social Magherani- serviciu in subordinea primariei locale
- Complex medico social Miercurea Nirajului - serviciu in subordinea primariei locale
- Centru de ingrijire persoane varstnice - Casa Laura - Reghin -serviciu privat
- Caminul de batrini Diakonos Pasareni - serviciu privat
- Camin de batrini Bolintineni -serviciu privat
- Caminul pentru persoane varstnice Ideciu de Jos - serviciu public
- Centrul de ingrijire si asistenta Reghin - serviciu public
- Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica Reghin - serviciu public

- Centrul dezvoltd colaborare cu autoritatea locala, primaria Eremitu, in vederea
obtinerii sprijinului acestuia in procesul de restructurare.

- Colaborarea cu Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din
cadrul DGASPC Mures in vederea identificarii de asistenti personali profesionisti,

- Centrul colaboreaza prin Biserica Reformatd din comuna Pasdreni, sat Galateni cu
cetateni olandezi din orasul Dronten, colaborarea actuala consta in vizite anuale i
ajutoare de imbracaminte folosite, bunuri de uz casnic si folosite in ingrijirea
bolnavilor. Un alt grup de olandezi, in anii 1994-1996 au ajutat centrul cu realizarea
unei surse proprii de apa potabild §i realizarea unei cladiri, astazi Pavilionul Olandez.

- Organizatia femeilor“Klarissza” din Praid, judetul Harghita prin ajutoare umanitare
de haine second-hand.

- Fundatia “Bethlen” din Tirgu Mures ne sprijina cu donatii umanitare compuse din
imbracaminte, lenjerie de pat, fotolii rulante, dispozitive medicale pentru
mobilizarea bolnavilor.

e) identificarea situatiilor de posibild revenire in familie, stabilirea responsabilitatilor
si a modului de actiune pentru cazurile identificate;

Conform evaludrii si evidentelor, numarul beneficiarilor care pastreazd relatia cu familia
este 131, iar numarul celor care au relatii foarte bune cu familiile lor este de doar 50 de
beneficiart din numarul total de 239 de beneficari.
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beneficiari evaluati nu pot fi reintegrati in familie din cauza contextului socio-familial
nereprezentat si institutionalizarii precoce.

Actiuni care se vor intreprinde :

- Pregatirea prin desfasurarea de activitati de asistenta si suport pentru luarea unor decizii a
rezidentilor propusi pentru reintegrarea in familie

- Stabilirea responsabilitatilor si modul de actiune cu familia si cu comunitatea pentru 3
persoane cu dizabilitati care vor fi reintegrate in familie

- Consilierea familiilor in vederea reintegrarii beneficiarilor;

- Informarea familiilor cu privire la starea de sanatate a beneficiarilor;

- Informarea familiilor referitor la comportamentul §i obiceiurile beneficiarilor;

- Transferul persoanelor cu dizabilitati in familie;

- Monitorizarea celor 3 beneficiari transferati in familie.

Mai mentionam faptul ca majoritatea celor chestionati, beneficiari sau reprezentanti legali,
dupa caz, si-au exprimat dorinta de a ramane in forma actuala de gdzduire, declarandu-se
multumiti de calitatea serviciilor primite.

Centrul sustine reintegrarea in familie si consiliaza permanent familiile in acest sens doar ca
majoritatea cazurilor necesitd o ingrijire specializata pe care familia nu este fn masura sa o
acorde.

f) identificarea unitatilor de asistentd medico-sociale care acorda servicli de ngrijire,
servicii medicale, precum §i servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;

Din pacate exista foarte putine unitéti de asistentd medico-sociald autorizate la nivelul
judetului care ar putea oferi servicii de ingrijire, servicii medicale precum si servicii
sociale cu nevoi medico-sociale aferente. Exista riscul ca aceste unitati medico-sociale
si nu fie deschise la astfel de propuneri de internare a unor persoane cu dizabilitati
psihice si mintale, tocmai datorita problemelor deosebit de grave pe care le ridica
acestia precum si datoritd lipsei personalului de specialitate si Tngrijire din aceste
centre.

in urma evaluarii comisiei, in CRRN Calugareni nu au fost selectati beneficiari care s
fie trimisi pentru ingrijire in aceste unitati medico-sociale din judet.

Am identificat pe raza judetului Mures doar doua institutii autorizate care furnizeaza
servicii medico-sociale, acreditate conform legislatiei in vigoare:

Centrul de ingrijire medico-social Miercurea Nirajului cod fiscal 21198181, sediul
in loc. Miercurea Nirajului, jud. Mures, strada Piata Bocskai Istvan, nr.66, telefon: 0365
433 516, ofera servicii medico-sociale specializate pentru un numar de 27 de pacienti.
Din discutiile purtate cu directorul acestui centru, cererile de internare sunt peste
numdrul de locuri disponibile, existand insa o lista de asteptare.
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Centrul medico-social din Deda, judetul Mures, strada Principala, nr.198, cod fiscal
15114569, telefon: 0265 556 313, furnizeaza servicii medico-sociale pentru un numar
de 40 de rezidenti. In urma discutilor avute cu directorul acestui centru, nu exista
facilitati pentru persoanele cu dizabilitati, toti beneficiarii acestor servicii avand incheiat
un angajament de plata lunar, existand si aici de asemenea o lista de asteptare pentru
ocuparea unui loc vacant.
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g) Planificarea solutiilor in termeni de jesiri, activitati, efecte gi impact:

JESIRI

ACTIVITATI

EFECTE

IMPACT

Reintegrarea in
familie a 3
beneficiari

- Revizuirea planurilor personalizate
pentru 3 persoane cu dizabilitati in
vederea reintegrarii in familie, cu
activitatile specifice nevoilor
identificate, in conformitate cu Modulul
IV standardele 1-15 din Ordinul 82/2019.

- Desfasurarea de activitati specifice in
centru rezidential, conform planului
personalizat pentru 3 beneficiari care
vor fi transferati in familie;

- Pregatirea  beneficiarilor pentru
transfer in familie prin desfasurarea de
activitati de asistenta si suport pentru
luarea unei decizii pentru 3 persoane cu
dizabilitati care vor fi reintegrate in
familie;

- Stabilirea responsabilitatilor si modul
de actiune cu familia §i cu comunitatea
pentru 3 persoane cu dizabilitati care
vor fi reintegrate in familie

- Transferul persoanelor cu dizabilitati
in familie

- Monitorizarea celor 3 beneficiari
transferati in familie.

- Reintegrarea in familie a trei
beneficiari cu dizabilitati;

- reducerea capacitatii CRRN
Calugareni cu 3 locuri, de la 239 la
236

- Implicarea personalului de
specialitate in vederea desfasurarii
activitatilor conform PP revizuit;

- Inctuderea de activitati de ingrijire
si suport de catre personaltul de
specialitate;

- Asigurarea monitorizarii situatiei
beneficiarului de catre personalul
de specialitate

Asupra beneficiarului:

- interventie individualizata de
mentinere, dezvoltare §i
consolidare a potentialului.

Comunitate:

- deschiderea pentru acomodarea
rezidentului in comunitatea
locala.

- participarea cu drepturi depline
la viata comunitatii

Personal:
- facilitator al integrarii in familie
precum si in noua locatie.

Practici de lucru:

- abordare de grup precum si
individuala.

- suport pentru rezidentii
reintegrati in familie, pentru a
ncepe o viata noud, independenta
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Transferul in
CIA ,,DeMeO” a
unui numar de 50
de beneficiari cu
dizabilitati

Achizitia unui imobil, accesibilizarea si
dotarea lui

Revizuirea planurilor personalizate cu
includerea a minim 4 activitati din
Modulul IV, Anexa 1 a Ordinului 82/2019,
pentru cei 50 beneficiari care vor fi
transferati in CIA ,,DeMeQ”

Desfasurarea de activitati in CR conform
PP revizuit in vederea
mentinerii/dezvoltarii potentialului
personal, pentru cei 50 beneficiari care
vor fi transferati in CIA , DeMeQ”

Pregatirea prin desfasurarea de activitati
de asistenta si suport pentru luarea unor
decizii pentru cele 50 persoane cu
dizabilitati care urmeaza a fi transferate
in CIA ,,DeMeQO”

infiintarea Centrului de ingrijire si
asistenta ,,DeMeQ”

Acreditarea si licentierea noului serviciu
social

- continuarea procesului de
restructurare prin infiintarea a unui
CIA cu o capacitate de 50 locuri si
transferul celor 50 beneficiari in
serviciul social nou creat

- transferul a 50 de persoane cu
dizabilitati in CIA

- reducerea capacitatii CRRN
Calugdreni cu 50 de locuri, de la 236
la 186

- acordarea de servicii sociale
conform nevoilor identificate;

- Implicarea personalului de
specialitate in vederea desfasurarii
activitatilor conform PP revizuit;

- Includerea de activitati de ingrijire
si suport de catre personalul de
specialitate;

- Asigurarea monitorizarii situatiei
beneficiarutui de catre personatul

Asupra beneficiarului:
- interventie individualizata de
mentinere a potentialului.

Comunitate:
- dezvoltarea de servicii de
ingrijire §i asistenta.

Personal:
- facilitator al integrarii in nout
centru.

Practici de lucru:

- abordare de grup precum §i
individuala.

- suport pentru rezidentii
transferati intr-un alt serviciu
social, pentru a Tncepe o viata
noua, independenta
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Transferul a 50 beneficiari din CRRN
Calugareni

Acordarea de servicii sociale conform
nevoilor identificate in urma
evaluarii/reevaluarii.

de specialitate

Transferul in
CIA ,Toamna
insorita” a unui
numaér de 48 de
beneficiari cu
dizabilitati

Achizitia unui-imobil, accesibilizarea si
dotarea lui

Revizuirea planurilor personalizate cu
includerea a minim 4 activitati din
Modulul 1V, Anexa 1 a Ordinului 82/2019,
pentru cei 48 beneficiari care vor fi
transferati in CIA , Toamna insorita”

Desfasurarea de activitati in CR conform
PP revizuit in vederea
mentinerii/dezvoltarii potentialutui
personal, pentru.cei 48 beneficiari care
vor fi transferati in CiA ,,Toamna
insorita”

Pregatirea prin desfasurarea de activitati
de asistenta si suport pentru luarea unor
decizii pentru cei 48 beneficiari care vor
fi transferati in CIA ,, Toamna insorita”

infiintarea Centrului de ingrijire si
asistenta Toamna insorita”

- continuarea procesului de
restructurare prin infiintarea a unui
ClA cu o capacitate de 48 locuri si
transferul celor 48 beneficiari in
serviciul social nou creat

- transferul a 48 de persoane cu
dizabilitati in CIA

- reducerea capacitatii CRRN
Calugareni cu 48 de locuri, de la 186
la 138

- acordarea de servicii sociale
conform nevoilor identificate;

- Implicarea personalului de
specialitate in vederea desfasurarii
activitatilor conform PP revizuit;

- Includerea de activitati de ingrijire
si suport de catre personalul de
specialitate;

Asupra beneficiarului:
- interventie individualizata de
mentinere a potentialului.

Comunitate:
- dezvoltarea de servicii de
ingrijire si asistenta.

Personal:
- facilitator al integrarii in noul
centru.

Practici de lucru:

- abordare de grup precum si
individuala.

- suport pentru rezidentii
transferati intr-un alt serviciu
social, pentru a incepe o viata
noua, independenta
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Acreditarea si licentierea noului serviciu
social

Transferul a 48 beneficiari din CRRN
Calugareni

Acordarea de servicii sociale conform
nevoilor identificate in urma
evaludrii/reevaluarii.

- Asigurarea monitorizarii situatiei
beneficiarului de catre personalul
de specialitate

Transferul in
CADBR ,,5f tosif” a
unui numar de50
de beneficiari cu
dizabilitati

Dezmembrarea lotului-de teren cu
imobilul aferent existent, in vederea
evidentierii separate a acestora

Efectuarea lucrarilor de reparatii/
igienizare a spatiilor existente (pavilion
PHARE);

Revizuirea planurilor personalizate cu
includerea a minim 4 activitati din
Modulul IV, Anexa 1 a Ordinului 82/2019,
pentru cei 50 de beneficiari care vor fi
transferati in CAbR 5f.losif;

Desfasurarea de activitati in CR conform
PP revizuit in vederea

mentinerii/ dezvoltarii potentialului
personal , pentru cei 50 de beneficiari
care vor fi transferati in CAbR Sf.losif;

Pregatirea prin desfasurarea de activitati
de asistenta si suport pentru luarea unor
decizii pentru cele 50 persoane cu

- continuarea procesului de
restructurare prin infiintarea a unui
CAbR cu o capacitate de 50 locuri si
transferul celor 50 beneficiari in
serviciul social nou creat

- transferul a 50 de persoane cu
dizabilitati in CAbR Sf.losif

- reducerea capacitatii CRRN
Calugareni cu 50 de locuri, de la 138
la 88

- acordarea de servicii sociale
conform nevoilor identificate;

- Implicarea personalului de
specialitate in vederea desfasurarii

activitatilor conform PP revizuit;

- Includerea de activitati de ingrijire

Asupra beneficiarului:
- interventie individualizata de
mentinere a potentialului.

Comunitate:
- dezvoltarea de servicii de
ingrijire si asistenta.

Personal:
- facilitator al integrarii in noul
centru.

Practici de lucru:

- abardare de grup precum si
individuala.

- suport pentru rezidentii
transferati intr-un alt serviciu
social, pentru a incepe o viata
noud, independenta
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dizabilitati care urmeaza a fi transferate
in CABR Sf.losif;

Infiintarea CAbR Sf.losif

Acreditarea si licentierea noului serviciu
social

Transferul a 50 beneficiari din CRRN
Calugéreni

Acordarea de servicii sociale conform
nevoilor identificate in urma
evaluarii/reevaluarii.

si suport de catre personalul de
specialitate;

- Asigurarea monitorizarii situatiei
beneficiarului de catre personalul
de specialitate

Transferul in
CAbR ,,Sf
Francisc” a unui
numar de 40 de
beneficiari cu
dizabilitati

Dezmembrarea lotului de teren cu
imobilul aferent existent, in vederea
evidentierii separate a acestora

Efectuarea lucrarilor de
recompartimentare/accesibilizare a
spatiilor existente (pavilion Olandez);

Revizuirea planurilor personalizate cu
includerea a minim 4 activitati din
Modulul IV, Anexa 1 a Ordinului 82/2019,
pentru cei 40 de beneficiari care vor fi
transferati in ,,Sf Francisc”;

Desfasurarea de activitati in CR conform
PP revizuit in vederea

- continuarea procesului de
restructurare prin infiintarea a unui
CAbR cu o capacitate de 40 tocuri si
transferut celor 40 beneficiari in
serviciul social nou creat

- transferul a 40 de persoane cu
dizabilitati in ,,Sf Francisc”

- reducerea capacitatii CRRN
Calugareni cu 50 de locuri, de la 88

la 48

- acordarea de servicii sociale

Asupra beneficiarului:
- interventie individualizata de
mentinere a potentialului.

Comunitate:
- dezvoltarea de servicii de
ingrijire si asistenta.

Personal:
- facilitator al integrarii in noul
centru.

Practici de lucru:
- abordare de grup precum §i
individuala.
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mentinerii/dezvoltarii potentialului
personal , pentru cei 40 de beneficiari
care vor fi transferati in CAbR ,,Sf
Francisc”;

Pregatirea prin desfasurarea de activitati
de asistenta si suport pentru luarea unor
decizii pentru cele 40 persoane cu
dizabilitati care urmeaza a fi transferate
in CAbR ,,$f Francisc”;

infiintarea CAbR ,,Sf Francisc”

Acreditarea §i licentierea noului serviciu
social

Transferul a 40 beneficiari din CRRN
Calugareni

Acordarea de servicii sociale conform
nevoilor identificate in urma
evaluarii/reevaluarii.

conform nevoilor identificate;

- Implicarea personalului de
specialitate in vederea desfasurarii
activitatilor conform PP revizuit;

- Includerea de activitati de ingrijire
si suport de catre personalul de
specialitate;

- Asigurarea monitorizarii situatiei
beneficiarului de catre personalul
de specialitate

- suport pentru rezidentii
transferati intr-un alt serviciu
social, pentru a incepe o viatad
noud, independenta

Infiintarea
Centrului de
Abilitare si

Dezmembrarea lotului de teren cu
imobiltul aferent existent, in vederea
evidentierii separate aacestora

Efectuarea lucrarilor de
recompartimentare/accesibilizare a
spatiilor existente (pavilion Manastire);

- finalizarea procesului de
restructurare prin infiintarea CAbR
Calugareni

cu o capacitate de 50 locuri.

Asupra beneficiarului:
- interventie individualizata de
mentinere a potentialului,

Comunitate:
- dezvoltarea de servicii de
ingrijire §i asistenta.
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Revizuirea planurilor personalizate cu
includerea a minim 4 activitati din
Modulut IV, Anexa 1 a Ordinului 82/2019,
pentru cei 48 de beneficiari care vor
ramane in CAbR;

Desfasurarea de activitati in CR conform
PP revizuit in vederea
mentinerii/dezvoltarii potentialului
personal , pentru cei 48 de beneficiari
care vor ramane in CAbR;

Monitorizarea de catre managerii de caz
a celor 48 beneficiari care vor ramane in
centrul CAbR Calugareni

infiintarea Centrului de Abilitare si
Reabilitare Calugareni

Acreditarea si licentierea noului serviciu
social

Acordarea de servicii sociale conform
nevoilor identificate in urma
evaludrii/reevaluarii.

- acordarea de servicii sociale
conform nevoilor identificate;

- Implicarea personalului de
specialitate in vederea desfasurarii
activitatitor conform PP revizuit;

- Includerea de activitati de ingrijire
si suport de catre personalul de
specialitate;

- Asigurarea monitorizarii situatiei
beneficiarului de catre personalul
de specialitate

Personal:
- facilitator al integrarii in noul
centru.

Practici de lucru:

- abardare de grup precum si
individuala.

- suport pentru rezidentii
transferati intr-un alt serviciu
social, pentru a incepe o viata
noua, independenta
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h) estimarea resurselor financiare §i materiale necesare;

RESTRUCTURAREA CRRN CALUGARENI

PAVILION LUCRARV/ COSTURI ESTIMATIVE, DIN CARE: TOTAL
INVESTITI PROPUSE COSTURI
CHELTUIEL! DE | CHELTUIELI
CAPITAL REPARATH
CAbR Lucrari de recompartimentare | 1.500.000 lei
Calugareni pentru realizarea de dormitoare | (300.000 €)
MANASTIRE cu 3 paturi cu grupuri sanitare
aferente, de spatit de socializare
(50 locuri) precum si realizarea unui punct
termic cu instalatia de incalzire
aferenta.
CAbR Sf. | Lucrari de recompartimentare | 750.000 lei
Francisc pentru realizarea de dormitoare | (150.000 €)
Pavilion cu 3 paturi cu grupuri sanitare
Olandez aferente, lucrari de reparatii si
. zugraveli, de izolare termica a
(40 locuri) cladirii si refacere a circuitelor
de incalzire centrala.
CAbR 5f.losif Lucrani de drenaj in jurul cladirii, 180.000 lei
Pavilion PHARE refacerea instalatiei de (36.000 €)
. canalizare grupuri sanitare si
(50 focuri) lucrari de reparatii/igienizare a
incaperilor,
ClA “DeMe(” Achizitie imobil Matrici 1.400.000 lei
(50 locuri) (280.000 €)
(*de infiintat)
Finalizarea lucrarilor si | 2.500.000 lei
accesibilizarea imobilutui | (500,000 €)
(instalare lift)
ClA  ,Toamna | Achizitie imobil Ludus 1.600.000 lei
fnsorita” {(320.000 €)
(48 locuri)
(*de inflintat) Finali.zarea lucrarilor si | 700.000 lei
accesibiiizarea imobilulut | {140,000 €)
(instalare lift)
Documentatii tehnico-economice (expertiza | 450,000 lei
tehnicd, DAL, schimbare destinatie, etc)
COSTURI TOTALE 8.900.000 lei 180.000 lei 9,080,000 lel
RESTRUCTURARE CRRN CALUGARENI (1.780.000 €) | (36.000 €) (1.816.000 €)

Surse de finantare:

Bugetul de stat/ bugetul judetului / Finantare

nerambursabild
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i}Estimarea resurselor umane necesare;

Cele cinci servicii sociale vor functiona in structura unei Unitéati de management, care
va asigura coordonarea lor.

In cadrul acesteia va fi incadrat personalul comun, care va deservi toate serviciile nou
infiintate, respectiv:

Director, contabil sef, economist, referent de specialitate, functionar, administrator,
magaziner, casier, sofer, muncitor (5) .

Structura de personal propusd pentru cele cinci servicii sociale este urmatoarea:
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CENTRUL DE ABILITARE $1 REABILITARE CALUGARENI

Categorie personal Nivelul studiilor Nr. posturi propuse
Medic specialist MF S
Asistent medical sef PL
Asistent social
Psiholog
Kinetoterapeut
Asistent medical
Instructor ergoterapie
Instructor educatie
Animator socio educativ
Pedagog de recuperare
Infirmier
| Ingrijitoare de curatenie
 Logoped
Psihoterapeut
Fizioterapeut
Maseur
Terapeut ocupational
Sora medicala
Paznic

Spalatoreasa
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CENTRUL DE ABILITARE §I REABILITARE SF. IOSIF CALUGARENI

Categorie personal

Nivelul studiilor

Nr. posturi propuse

Medic specialist MF S 1
Asistent medical sef PL 1
Asistent social S 1
Psiholog S 1
Kinetoterapeut S 1
Asistent medical PL 5
Instructor ergoterapie M 1
Instructor educatie M 1
Animator socio educativ M 1
Pedagog de recuperare PL 1
infirmier M/G 18
| Ingrijitoare de curatenie M/G 4
Logoped S 1
Psihoterapeut S 1
Fizioterapeut M 1
Maseur M 1
Terapeut ocupational M 1
Sora medicala M/G 2
Paznic M 5
Spaldtoreasd M 2
TOTAL POSTURI 50

CENTRUL DE ABILITARE I REABILITARE SF. FRANCISC CALUGARENI

Categorie personal

Nivelul studiilor

Nr. posturi propuse

Medic specialist MF

S

Asistent medical sef

PL

Asistent social

Psiholog

Kinetoterapeut

Asistent medical

Instructor ergoterapie

Instructor educatie

Animator socio educativ

Pedagog de recuperare

2lzz|Z|@wv|v|v

Infirmier

M/G

Ingrijitoare de curatenie

M/ G

Logoped

Psihoterapeut

Fizioterapeut

Maseur

Terapeut ocupational

Sora medicala

Paznic

Spalatoreasa
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CENTRUL DE INGRIJIRE $! ASISTENTA DeMeO

Categorie personal

Nivelul studiilor

Nr. posturi propuse

Pedagog social M 1
Psiholog S 1
Asistent medical PL 3
Infirmier MG 25
ingrijitoare de curatenie M/G 5
Fizioterapeut M 1
Pedagog de recuperare M 1
Sora medicala M/G 2
Instructor ergoterapie M 1
Spalatoreasd M 2
Muncitor calificat M 2
Muncitor necalificat M 1
Paznic M 5
50

TOTAL POSTURI

CENTRUL DE INGRIJIRE $§ ASISTENTA “Toamna nsorita”

Categorie personal

Nivelu! studiilor

Nr, posturi propuse

Pedagog social M 1
Psiholog S 1
Asistent medical PL 3
Infirmier M/G 24
ingrijitoare de curatenie M/G 4
Fizioterapeut M 1
Pedagog de recuperare M 1
Sora medicala M/G 2
Instructor ergoterapie M 1
Spalatoreasa M 2
Muncitor calificat M 2
Muncitor necalificat M 1
Paznic M 5
48

TOTAL POSTURI
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j) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului;

Personalului implicat in acordarea de servicii sociale i se va asigura instruire initiala si
continua privind modul de acordare a noilor tipuri de servicii prin participare la diferite
programe de formare si perfectionare profesionala.

Instruirea/formarea profesionald a personalului de abilitare/reabilitare:

Nr. | Functia/profesia personal

Tematica cursului de
instruire/formare

Furnizor acreditat de
servicii de formare

1 Asistent social

Drepturile si protejarea demnitatii
persoanelor cu dizabilitati

Dezvoltare personala si
managementul relatiilor de
serviciu

Managementul furiei

Curs initiere Interpret in limbaj
mimico- gestual

CRFPS Pro Vocatie

Fundatia Alpha
Transilvana

Crucea Rosie
Romania filiala Mures
HHC Romania
Contractarea
furnizorului acreditat
de formare
profesionala va fi
realizata prin
procedura  achizitii

publice de servicii de
formare profesionala
conform prevederilor
tegale in materie de
achizitii publice

2z Kinetoterapeut Drepturile si protejarea demnitatii | Idem rd. 1.
persoanelor cu dizabilitati
Particularitatile  activitatii  de
recuperare a persoanelor cu
dizabilitati
Recuperarea neuro-motorie la
persoane cu dizabilitati cu
handicap asociat (psihic/mental §i
locomotor)
3 Fizioterapeut Drepturile si protejarea demnitatii | ldem rd. 1.

persoanelor cu dizabilitati

Particularitatile  activitatii  de
recuperare a persoanelor cu
dizabilitati (comunicare,

acceptare, feed-back)
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Recuperarea prin proceduri de
fizioterapie la persoane cu
dizabilitdti cu handicap asociat
(psihic/mental si locomotor)

Instructor ergoterapie

Drepturile si protejarea demnitatii
persoanelor cu dizabilitati

Particularitatile
recuperare a
dizabilitati
acceptare, feed-back)

Modalitati de recuperare a
persoanelor cu dizabilitati
psihice/mentale prin ergoterapie

activitatii  de
persoanelor cu
(comunicare,

Managementul  tulburarilor de
comportament/furie

ldem rd. 1.

Instructor educatie

Drepturile si protejarea demnitatii
persoanelor cu dizabilitati

Dezvoltarea cognitivaa persoanelor
cu dizabilitati psihice/mentale sau
asociate

Organizarea activitatii de
dezvoltare cognitiva/ educatie a
persoanelor cu dizabilitati

idem rd. 1.

Animator socio educativ

Drepturile si protejarea demnitatii
persoanelor cu dizabilitati

Particularitatile
animatie/programe
educative pentru
dizabilitati
acceptare, feed-back)

activitatii  de
socio-
persoanele cu
(comunicare,

idem rd. 1.

Pedagog de recuperare

Drepturile si protejarea demnitatii
persoanelor cu dizabilitati

Modalitati de recuperarea
persoanelor cu dizabilitati prin
educatie

idem rd. 1.

Terapeut ocupational

Drepturile §i protejarea demnitatii
persoanelor cu dizabilitati

Terapie ocupationald aplicatd in
reabilitarea adultilor cu dizabilitai
psihice/mentale/asociate

ldem rd. 1.

9

Maseur

Drepturile §i protejarea demnitatii

idemrd. 1./ f
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persoanelor cu dizabilitati

Particularitatile  activitatii de
recuperare a persoanelor cu
dizabilitati (comunicare,
acceptare, feed-back)

10 | Logoped Drepturile si protejarea demnitatii | Idem rd. 1.
persoanelor cu dizabititati
Metode si  particularitati ale
activitatii  de  recuperare a
persoanelor cu dizabilitati

11 | Psihoterapeut Drepturile si protejarea demnitatii | Idem rd. 1.

persoanelor cu dizabilitati

Metode si particularitatile
activitatii  de  recuperare a
persoanelor cu dizabilitati

psihice/mentale/asociate

Instruirea/formarea profesionald a personalului de ingrijire i asistenta:

Nr. Functia/profesia Tematica cursului de Furnizor acredita de
personal instruire/formare servicii de formare
1 Psiholog Drepturile si protejarea demnitatii | CRFPS Pro Vocatie
persoanelor cu dizabilitati
L Fundatia Alpha
Dezvoltare personala si Transilvana
managementul relatiilor de
serviciu Crucea Rosie
Managementul furiei Romania filiala Mures
Curs initiere Interpret in limbaj | HHC Romania
mimico gestual
Contractarea
furnizorului acreditat
de formare
profesionala va fi
realizata prin
procedura achizitii
publice de servicii de
formare profesionala
conform prevederilor
legale in materie de
achizitii publice
2 Kinetoterapeut Drepturile si protejarea demnitatii | Idem rd. 1.

persoanelor cu dizabilitati
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Particularitatile  activitatii de
recuperare a persoanelor varstnice
cu dizabilitati neuro-psiho-motorii

Recuperarea  neuro-motorie la
persoane Vvarstnice cu dizabilitati
asociate {psihic/mentat si
locomotor)

3 Fizioterapeut

Drepturile §i protejarea demnitatii
persoanelor cu dizabilitati

Particularitatile  activitatii de
recuperare a persoanelor varstnice
cu dizabilitati neuro-psiho-motorii

Recuperarea prin proceduri de
fizioterapie la persoane varstnice
cu dizabilitati asociate
{(psihic/mental si locomotor)

Idem rd. 1.

4 infirmier

Drepturile si protejarea demnitatfi
persoanelor cu dizabilitati

Tehnici de acordare prim ajutor
Geriatrie 5i gerontologie,
Tehnici de Tngrijiri paleative,

Educatie sexuald si consumul de
tutun, alcool, si cafea in randul
asistatiilor.

Idem rd. 1.

5 Asistent social

Drepturile §i protejarea demnitatii
persoanelor cu dizabilitati

Curs initiere Interpret n limbaj
mimico~ gestual

Managementul furiei

Managementul de caz la persoane
cu dizabilitati
psihice/mentale/asociat

Etica profesionald;
Justitie social;
Coduri si valori morale;

Descentralizarea sistemului social

ldem rd. 1.

6 Animator socio educativ

Drepturile si protejarea demnitatii
persoanelor cu dizabilitati

Particularitati §i  tehnici ale

idem rd. 1.
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activitatii de  recuperare a

perspanetor varstnice cu
dizabilitdti prin programe de
animatie
7. | Terapeut ocupational Drepturile si protejarea demnitatii | Idem rd. 1.

persoanelor cu dizabilitati

Terapie ocupationala aplicata in
reabilitarea adultilor cu deficiente

k) evidentierea potentialelor dificultdti de implementare/ factorilor de risc;

- insuficienta fondurilor necesare pentru realizarea obiectivelor pe care noi le-am
propus prin planul de restructurare

- refuzul unitatilor administativ-teritoriale de a deveni parteneri eligibili pentru
accesarea de fonduri nerambursabile

- lipsa capacitatii de interventie a autoritatilor publice locale in acordarea unor
terenuri sau imobile care ar urma sa fie destinate serviciilor sociale propuse

- dificultdti in recrutarea de personal de specialitate

- decompensari  dpdv medical/psihiatric ~ datorita modificarilor de
cazare/personal/program etc.

- reactia negativa a membrilor familiilor beneficiarilor,

- reactia negativd a comunitatii privind relocarea beneficiarilor in comunitate ,

- rezistentd la schimbare si refuzul beneficiarilor 5i/sau apartinatorilor acestora de
a parasi institutia si de a se transfera intr-o alta alternativa de serviciu social.

l) evidentierea modalititilor de comunicare astfel incat sa fie evitate interpretari
eronate cu privire la beneficiari sau personal;

Intocmirea unor documente scurte cu un continut clar, usor de inteles referitor la procesul
de restructurare a centrului tip vechi.

Prezentarea materialului in intruniri in grupe mai mici (15-20) de angajati si beneficiari.
Informari periodice referitoare la evolutia procesului de restructurare.

Este aproape imposibil s& nu existe in randul beneficiarilor/apartinatorilor interpretari
eronate referitoare la aceste schimbari dat fiind nivelul diferit de intelegere si exprimare.
De aceea este nevoie de o abordare atentd a beneficiarilor in prezentarea acestor aspecte,
vulnerabilitatea si labilitatea lor emotionald putdnd sd creeze situatii/stari deosebite
(tulburdri de comportament, episoade depresive sau chiar traume), mai ales in randul celor
care au petrecut toatd viata intr-un sistem institutionalizat.

Este nevoie de o serie de masuri de prezentare a noilor servicii astfel incat in acceptiunea

lor acestea s& devina atractive pentru ei, de pregatire si consiliere in vederea ?ngelegeﬁ’ﬁff‘.s :
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acceptarii noilor locatii propuse de specialisti, de supraveghere 5i monitorizare dupa
mutarea efectiva in ele.

Se vor organiza sedinte colective §i interviuri personale cu angajatii, in timpul carora se vor
prezenta scopul si modul de restructurare a centrului.

m) identificarea de solutii in caz de esec/nereusitd al/a unei solutii propuse (de
exemplu, imposibilitatea identificérii yi/sau angajarii numarului estimat de asistenti
personali profesionisgti).

- sistarea temporara a admiterilor in centru

. identificarea de servicii sociale din mediul privat (contractare servicii sociale) pentru
acoperirea nevoilor beneficiarilor pentru care nu s-a gasit o solutie viabila,

- colaborare cu diverse ONG-uri care oferd servicii specializate persoanelor adulte
cu dizabilitati

- transfer in alte servicii rezidentiale publice sau private din judet
- angajarea de Asistenti Personali Profesionisti

- reconstruirea relatiilor cu familia si ulterior analizarea posibilitatii reintegrarii In
familie

- colaborarea cu autorititi publice locale in vederea identificarii de imobile potrivite
pentru infiintarea de servicii sociale

- infiintarea de servicii sociale noi prin achizitiefinchiriere imobile potrivite
standardelor minime de calitate, in zone geografice cu resurse umane calificate.

E. actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fatd de
beneficiari, in randul personalului gi al comunitatii;

a) scurtd descriere a colaborarilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii
sociale privati le au in desfagurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor s
institutiilor care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societatii civile care desfasoara
activititi in domeniu, cu alte autoritati locale, in vederea bunei desfasuriri a procesului de
restructurare;

in vederea bunei desfasurari a procesului de restructurare, C.R.R.N Calugdreni colaboreaza
in cele mai bune conditii cu conducerea D.G.A.5.P.C. Mures, Consiliului Judetean Mures,
Primaria comunei Eremitu, servicii publice de asistenta sociala si cu reprezentanti ai
societatii civile. DGASPC Mures are incheiate protocoale de colaborare cu majoritatea
institutiilor si asociatilor cu care este nevoie sa colaboreze in vederea asigurarii unor servicii
externe beneficiarilor din centre.

Existi o colaborare deschisa, cu recunoasterea problemelor existente la nivelul CRRN
Cilugdreni, din partea primériei locale comuna Eremitu. in procesul de restructurare au
manifestat disponibilitate pentru a veni in ajutorul nostru, cu terenuri §i cladiri aflate in

domeniul public al primariei. LR
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b) modalitdti de facilitare a schimbului de informatii, cunostinfe, idei, experienta
acumulata, ,lectii nvatate“ si de implicare a comunitatii in procesul de restructurare;

Campanii de informare verbala §i scrisa a comunitatii referitor la procesul de restructurare.

Prezentarea la beneficiari si membrii personalululi a unor modele de succes din tara sau din
alte state Europene, privind rezultatele pozitive a procesului de restructurare de acest fel -
precum Locuinta protejata “Peter” din comuna Ernei, realizata de catre un grup de parinti
cu sprijinul financiar a unei fundatii din Regatul Unit al Marii Britanii, a caror copii cu statut
de persoand adultd cu dizabilitate, sunt beneficiarii acestui serviciu social.LP este
administratd de catre Fundatia Maini Dibace care asigurd si activitati in cadrul centrului de
zi propriu din Tg Mures. Vizitarea serviciului social, colaborare ntre servicit.

¢) estimare privind organizarea de manifestari de sensibilizare si/sau constientizare la
nivelul comunitdtii in legatura cu persoanele cu handicap §i pentru promovarea
respectarii drepturilor si demnitatii lor, eliminarea discrimindrii, combaterea
stereotipurilor, prejudecatilor §i practicilor daundtoare, realizarea egalitdtii de sanse,
altele;

O mare parte dintre beneficiarii centrului sunt bine cunoscuti de catre membrii comunitatii
unde putem include chiar si comuna si celelalte sate care apartin de acesta.

Elaborarea unui material informativ, standard, printr-o forma accesibila si usor de inteles de
catre membrii comunitatii.

Prezentarea materialului si organizarea de sedinte publice in comuna dar si in sate cu acesta
tema.

Realizarea unor afise scurte, informative despre activitatea care va fi derulata, rezultatele
asteptate, formularea solicitarilor catre membrii comunitatii.

d) estimare privind necesarul de instruiri/formari sau alte forme specifice de
pregatire a personalului in vederea Tmbundtatirii furnizarii asistentei si serviciilor;

In functie de nevoile beneficiarilor si serviciile pe care intentiondm sa le furnizim, angajatii
actuali i care vor fi recrutati,vor fi trimisi la cursuri de instruire/formare.

Instruirea/formarea profesionala a personalului de abilitare/reabilitare:

Nr. | Functia/profesia personal Tematica cursului de Furnizor acreditat de
instruire/formare servicii de formare
1 Asistent social Drepturile si protejarea demnitatii | CRFPS Pro Vocatie
persoanelor cu dizabilitati Fundatia Alpha
Dezvoltare personala si Transilvana
managementul relatiilor de Crucea Rosie
serviciu

Romania filiala Mures

Managementul furiei HHC Romania
Curs initiere Interpret in limbaj

. Contractarea
mimico- gestual

furnizorului acreditat
de formare

realizath  /prin |-
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procedura  achizitii
publice de servicii de
formare profesionald
conform prevederilor
legale in materie de
achizitii publice

Kinetoterapeut Drepturile §i protejarea demnitatii | Idemrd. 1.
persoanelor cu dizabilitati
Particularititile  activitdtii  de
recuperare a persoanelor cu
dizabilitati
Recuperarea neuro-motorie la
persoane cu  dizabilitaji cu
handicap asociat (psihic/mental si
locamotor)

Fizioterapeut Drepturile si protejarea demnitatii | Idem rd, 1.
persoanelor cu dizabilitati
Particularitdtile  activitatii  de
recuperare a persoanelor cu
dizabilitati {comunicare,
acceptare, feed-back)
Recuperarea prin proceduri de
fizioterapie la persoane Ccu
dizabilititi cu handicap asociat
(psihic/mental si locomotor)

Instructor ergoterapie Drepturile si protejarea demnitatii | Idem rd. 1.
persoanelor cu dizabilitati
Particularitatile  activitatii = de
recuperare a persoanelor cu
dizabilitati (comunicare,
acceptare, feed-back)
Modalitdti de recuperare a
persoanelor cu dizabilitati
psihice/mentale prin ergoterapie
Managementul  tulburarilor de
comportament/furie

Instructor educatie Drepturile §i protejarea demnitatii | ldem rd. 1.

persoanelor cu dizabilitati

Dezvoltarea cognitivia persoanelor
cu dizabilitati psihice/mentale sau
asociate

Organizarea activitatii de
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dezvoltare cognitiva/ educatie a
persoanelor cu dizabilitati

6 Animator socio educativ | Drepturile si protejarea demnitatii | idem rd. 1.
persoanelor cu dizabilitati

Particularitatile  activitatii de

animatie/programe socio-
educative pentru persoanele cu
dizabilitati (comunicare,

acceptare, feed-back)

7 Pedagog de recuperare Drepturile si protejarea demnitatii | Idem rd. 1.
persoanelor cu dizabilitati

Modalitati de recuperarea
persoanelor cu dizabilitai prin
educatie

8 Terapeut ocupational Drepturile si protejarea demnitatii | Idem rd. 1.
persoanelor cu dizabilitati

Terapie ocupationala aplicatd in
reabilitarea adultilor cu dizabilitati
psihice/mentale/asociate

9 Maseur Drepturile si protejarea demnitatii | Idem rd. 1.
persoanelor cu dizabilitati

Particularitatile  activitatii de
recuperare a persoanelor cu
dizabilitati (comunicare,
acceptare, feed-back)

10 | Logoped Drepturile si protejarea demnitatii | ldem rd. 1.
persoanelor cu dizabilitati

Metode i particularitdti ale
activitdtii de  recuperare a
persoanelor cu dizabilitati

11 | Psihoterapeut Drepturile si protejarea demnitatii | Idem rd. 1.
persoanelor cu dizabilitati

Metode si particularitatile
activitatii de  recuperare a
persoanelor cu dizabilitati
psihice/mentale/asociate
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Instruirea/ formarea profesionald a personalului de ingrijire §i asistenta:

Nr. Functia/profesia Tematica cursului de Furnizor acredita de
personal instruire/formare servicii de formare
1 Psiholog Drepturile si protejarea demnitatii | CRFPS Pro Vocatie
persoanelor cu dizabilitati
. Fundatia Alpha
Dezvoltare personalajl Transilvana
managementul relatiilor de
serviciu Crucea Rogie
Managementul furiei Romania filiala Mures
Curs initiere Interpret in limbaj | HHC Roménia
mimico gestual
Contractarea
furnizorului acreditat
de formare
profesionald va fi
realizata prin
procedura achiziti
publice de servicii de
formare profesionala
conform prevederilor
legale In materie de
achizitii publice
2 Kinetoterapeut Drepturile §i protejarea demnitatii | idem rd. 1.
persoanelor cu dizabilitati
Particularitatile  activitatii de
recuperare a persoanelor varstnice
cu dizabilitati neuro-psiho-motorii
Recuperarea neuro-motorie la
persoane varstnice cu dizabilitati
asociate (psihic/mental si
locomotor)
3 Fizioterapeut Drepturile si protejarea demnitatii | ldem rd. 1.
persoanelor cu dizabilitati
Particularitatile  activitatii  de
recuperare a persoanelor varstnice
cu dizabilitati neuro-psiho-motorii
Recuperarea prin proceduri de
fizioterapie la persoane varstnice
cu dizabilitati asociate
(psihic/mental 5i locomotor)
4 Infirmier Drepturile §i protejarea demnitatii | Idem rd. 1.

" 5 53
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALX 31 PROTECTIA COPILULUI

ann B

Cannne Thoms Mbommr  diidinéid hirae otr Troholy nre 7




persoanelor cu dizabilitati
Tehnici de acordare prim ajutor
Geriatrie §i gerontologie,
Tehnici de ngrijiri paleative,

Educatie sexuald si consumul de
tutun, alcool, si cafea in randul
asistatiilor.

5 Asistent social Drepturile si protejarea demnitatii | Idem rd. 1.
persoanelor cu dizabilitati

Curs initiere Interpret in limbaj
mimico- gestual

Managementul furiei

Managementul de caz la persoane
cu dizabilitati
psihice/mentale/asociat

Etica profesionala;
Justitie social;
Coduri si valori morale;

Descentralizarea sistemului social

6 Animator socio educativ | Drepturile si protejarea demnitatii | Idem rd. 1.
persoanelor cu dizabilitati

Particularitdti si tehnici ale
activitatii de  recuperare a

persoanelor varstnice cu
dizabilitdti prin programe de
animatie
7. | Terapeut ocupational Drepturile si protejarea demnitatii | Idem rd. 1.

persoanelor cu dizabilitati

Terapie ocupationala aplicata in
reabilitarea adultilor cu deficiente

e) modalitati de implicare §i incurajare a activitatilor de voluntariat;

Organizarea unor evenimente n care comunitatea are posibilitatea sa cunoasca mai bine
beneficiarii noilor servicii: participare de catre beneficiari la manifestari cultural-artistice si
sportive organizate in comunitate, organizarea de zile ale portilor deschise la nivelul
serviciilor.

Centrul poate primi elevi si studenti in practicd de la diverse licee si facultati din judetul
Mures.Intalniri public-private, dialoguri intre elevi, studenti si persoane cu dizabilitati,
cursuri de animatie si de gatit, actiuni de gradinarit, manifestari culturale si sportive care
aduc in prim plan persoana cu dizabilitati sunt considerate cele mai bune actiuni prin care
se atrag voluntari in serviciile sociale rezidentiale.
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f) alte modalitati de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive s
suportive fata de persoanele adulte cu handicap.

Trairea in coeziune si intelegere cu ceilalti membrii din comunitate, incurajarea intalnirilor
in comunitate cu persoanele cu dizabilitati, angajarea in munca a acestora, promovarea
stimei si imaginii de sine, acceptarea propriei dizabilitati sunt cateva repere menite sa
pregateasca comunitatea pentru a oferi acestor oameni sansa de a trai in mijlocul lor.
Evenimente precum; sarbatorirea zilel de nastere, sarbatorirea zilei Internationale a
Persoanelor cu Dizabilitati, sarbatorile de Craciun si de Paste sau sarbatorirea Revelionului
si a zilei de 8 Martie sunt doar cateva dintre modalitatile care incurajeaza beneficiarii sa-si
petreaca timpul in mod util si placut.

F. analiza nevoilor la nivelul comunitatii

Numarul mare al persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in continua crestere impune
extinderea ariei de servicii destinate acestei categorii de persoane astfel incat sa se asigure
o adresabilitate cat mai larga si diversa, la nivel de comunitate.

Structura actuald de organizare in servicii rezidentiale a D.G.A.S.P.C. Mures cuprinde un
numar de 11 centre rezidentiale pentru protectia persoanelor adulte cu dizabilitati, 5 centre
de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica, 5 centre de ingrijire si asistenta si 1 camin de
ingrijire persoane varstnice. Modificarile demografice recente, migratia crescutda a
persoanelor tinere, sporul natural negativ au dus la cresterea masivi a populatiei varstnice
caracterizata prin nevoi de ingrijire §i suport din ce in ce mai consistente §i mai costisitoare.
Aceste nevoi, de cele mai multe ori revin %n sarcina institutiilor statului far oferta de servicii
de ingrijire §i suport la nivelul comunitatif este limitatd sau chiar inexistentd. In cazul
DGASPC Mures solicitdrile de institutionalizare sunt in continud crestere, paleta afectiunilor
solicitantilor este deosebit de complexa iar costurile necesare asistarii unei astfel de

persoane cu dizabilitati in institutiile de profil au crescut vertiginos.

CRRN Calugireni este situat in satul Cilugireni din comuna Eremitu care la ultimut

recensimant avea un numér de 3893 de locuitori. Satul Cilugireni la ultimul recensamant
avea un numar de 612 de locuitori.

Cel mai mare angajator la nivelul comunei Eremitu este CRRN Calugdreni cu 250 de posturi
normate si 166 de angajati. Dintre angajatii actuali 148 sunt domiciliati pe raza comunei, far
18 angajati avand domiciliu stabil in localitatile apropiate sau mai indepdrtate(Sovata,
Miercurea Nirajului, Tirgu Mures, etc)

Servicii sociale rezidentiale in zona centrului:
- Ciminul de batrini Campul Cetatii- serviciu privat
- Complex medico-social Magherani- serviciu in subordinea primariei locale

- Complex medico-social Miercurea Nirajului - serviciu in subordinea primériei locale

. Centru de ingrijire persoane varstnice - Casa Laura - Reghin -serviciu privat
. Ciminul de bitrini Diakonos Pasérent - serviciu privat

- Camin de bitrini Bolintineni -serviciu privat
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- Caminul pentru persoane varstnice Ideciu de Jos - serviciu public.

Beneficiarii centrului care doresc si presteze munci ocazionale, sunt acceptati de catre
comunitate, au fost cazuri in care a fost solicitatda integrarea lor in familiile
cetatenilor/angajatilor din comunitate.

Nevoia comunitatii este puternic reprezentatd de locurile de munca la nivelul centrului,
alte posibibilitati de angajare sunt foarte limitate mai ales in specialitatea de ingrijire
persoane cu dizabilitagi.

Avénd in vedere aceste aspecte de la nivelul comunitatii, consideram ca ar fi necesar:

- dezvoltarea de servicii sociale de prevenire a institutionalizarii precum: centre de zi,
ingrijiri la domiciliu;

- angajarea de asistent personal pentru persoanele cu dizabilitati;

- acordarea de servicii si mediere sociala destinate persoanelor cu nevoi speciale;

- promovarea unui sistem de furnizare a serviciilor sociale bazat pe urgenta situatiei de
nevoi si prioritate recunoscuta de catre comunitate;

- accesibilizarea spatiilor administrativ comerciale precum si cele apartinand institutiilor
publice sau private pentru a facilita accesul persoanelor cu dizabilitati, fara discriminare
si fara bariere la viata comunitatii.

G. masuri §i actiuni de prevenire a (re)institutionalizarii;

a) prezentarea modalitatilor de actiune (de exemplu, monitorizarea de catre managerul
de caz pe o perioada de 6 luni etc.);

- monitorizarea beneficiarului de cdtre managerul de caz pe o pericada de 6 luni in
colaborare cu personalul centrului unde a fost transferat (CIA,CAbR).

- desfasurarea de campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la alternative la
institutionalizare (de pilda angajarea de asistenti personali profesionisti)

- oferirea de citre comunitate a serviciilor alternative institutionalizari prin dezvoltarea
infrastructuri de servicii

- sprijinirea si incurajarea familiilor prin consiliere medico-psiho-sociald, invoirea
beneficiarului pe o perioadd mai lungd de timp 1 - 2 luni, in vederea unei reintegrari in
familie/ Armonizarea relatiilor cu familia, sprijinirea si incurajarea familiilor prin
consiliere medico-psiho-sociala

- monitorizarea cazurilor de reinsertie sociald pe o duratd de minim 1 an de catre
managerul de caz si serviciul public local, cu un raport anual sau ori de cdte ori se
schimba in sens negativ situatia beneficiarului

- instiintarea autoritdtii locale cu privire la relocarea beneficiarilor in noile servicii sau
reintegrati in comunitate

- sondaj periodic asupra satisfactiei beneficiarului aflat in cadrul noilor servicii
create/reintegrat in comunitate, identificarea problemelor si solutionarea lor in timp
cat mai scurt

- sprijinirea si incurajarea familiilor princonsiliere medico-psiho-sociala

- organizarea si prestarea unor servicii medico-sociale publice sau private ca alternativ
institutionalizari prin dezvoltarea infrastructuri de servicii A
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- incurajarea obtinerii atestatului de asistent personal(app) profesionist dupd ce sistemul
de app. va fi infiintat/finantat/monitorizat de catre structurile competente.

b) stabilirea i mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate;
Organizarea vizitelor medicale la medicul de familie si ambulatorul de specialitate in
functie de afectiunile cronice, pentru supravegherea stirii de sdnatate inclusiv
psihiatrice, continuarea tratamentului corespunzator.

Prezentarea la Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitdti in
cazul expirdrii certificatului de incadrare in grad de handicap sau la modificarea starii
de séndtate a beneficiarului.

Prezentarea periodicé la Serviciul de expertiza medical3 a capacitatii de munca daca
este cazul.

Colaborare cu serviciul public de asistentd sociald din cadrul primariei locale,parohia
catolicd, ortodoxd si reformata, postul de politie, cabinetul medical individual din
localitate, farmacia din localitate, agentia postala locala.

c) stabilirea 5i mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat
beneficiarul;

Planificarea vizitelor periodice la noua locatie in care se afla beneficiarul, a
managerului de caz, a personalului de specialitate care a primit atributii si sarcini prin
planul individual de recuperare.

Mentinerea relatiilor si prin mijloace de comunicare scrisa, telefonica.

d) consolidarea colaborarii cu autoritdtile publice locale, cu organizatiile
neguvernamentale etc.

Pentru bunul mers al organizarii si functionarii noilor servicii sociale create la nivel de
comunitate este imperios necesar incheierea unor acorduri de parteneriat cu institutii si
servicii, entitati publice sau private de la nivelul comunitatii care isi pot aduce aportul la
succesul implementdrii planului de restructurare si a reintegrarii in comunitate a
beneficiarilor.

Tn zona centrului isi desfasoard activitatea mai multe servicii sociale rezidentiale precum :
- Caminul de batrini Campul Cetatii- serviciu privat
. Complex medico-social Magherani- serviciu in subordinea primariei locale
- Complex medico-social Miercurea Nirajului - serviciu in subordinea primariei locale
. Centru de ingrijire persoane varstnice - Casa Laura - Reghin -serviciu privat
- Ciminul de batrini Diakonos Pasdreni - serviciu privat
. Cimin de batrini Bolintineni -serviciu privat
. Caminul pentru persoane varstnice ldeciu de Jos - serviciu public,

servicii cu care centrul nostru colaboreaza.

H. evaluarea interni/externd a procesului de restructurare, modalitagi de cor
disfunctionalitatilor;
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Directorul centrului nominalizeaza, prin Decizie, o persoand responsabild cu urmarirea
gradului de indeplinire a obiectivelor §i rezultatelor prevazute in prezentul plan precum si cu
formularea de propuneri pentru corectarea disfunctionalitatilor constatate.
In acest sens aceasta se va Intaini semestrial cu specialistii si conducerea centrului pentru
analiza: stadiului de realizare a obiectivelor din planul de restructurare respectiv a activitatilor
si actiunilor specifice raportat la nevoile beneficiarilor actualizate in urma reevaluarilor, a
riscurilor care pot interveni, a accesului ctre resursele ne cesare, etc.
Intocmeste Raportul de evaluare care va cuprinde atat punctul de vedere cu privire la gradul
de Indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor agteptate ale procesului de reorganizare, cat si
propuneri de corectare a disfunctionalitatilor constatate si transmite catre DGASPC Mures.

Ca urmare, conducerea DGASPC Mures - in urma analizdrii datelor raportate de centru -
identificd masurile prin care riscurile potentiale ale implement3rii procesului de restructurare sa
fie diminuate si disfunctionalititile s& fie eliminate in vederea asigurérii serviciilor specifice
corespunzatoare nevoilor identificate ale beneficiariior.

Monitorizarea procesului de restructurare a Centrului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica Calugdreni se va realiza de catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile

Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii din Romania.

DIRECTOR CRRN CALUGARENI
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