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ART 1. DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social -
Serviciul de asistenta maternala profesionista - in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii serviciile specializate.
Serviciul de asistenta maternala profesionista asigura protectia copilului care necesita
stabilirea unei masuri de protectie ce impune cresterea, ingrijirea si educarea copilului de
catre un asistent maternal profesionist; aceasta protectie include si plasarea copilului in regim
de urgenta, plasarea copilului cu nevoi speciale (de exemplu, copil cu deficienta, copil abuzat,
copil cu tulburari de comportament, copil cu HIV/SIDA) in vederea recuperarii sale.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii Serviicului de Asistenta Maternala Profesionista si, dupa caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentanti legali/conventionali, vizitatori.

ART 2. IDENTIFICAREA SERVICIULUI

Serviciul de asistenta maternala profesionista este infiintat si administrat de furnizorul -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures.

Serviciul de asistenta maternala profesionista functioneaza ca serviciu distinct de Serviciul de
ingrijire de tip familial si adoptie, incepand cu 1 ianuarie 2005, conform structurii
organizatorice aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Mures nr. 56/2004.

In Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015 Serviciul

Asistenta Matrenala Profesionista a fost identificat avand cod 8790SF-C, la categoria-Servicii

pentru copilul aflat in plasament la rude/familii/ persoane, precum si la asistent maternal.
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures este acreditata ca furnizor
de servicii sociale prin Certificat de acreditare seria AF, nr.000504/23.04.2014 in conformitate
cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale in
baza acestui certificat de acreditare serviciul este autorizat sa acorde servicii sociale pe
perioada nedeterminata.

Serviciul Asistenta maternala Profesionista detine Licenta de functionare provizorie
Nr.729/16.12.2015 pentru o perioada de 1 an de la data eliberarii.

Sediul Serviciului de Asistenta Maternala Profesionista este in Tg.Mures, str. Trebely nr. 7,
jud.Mures.

Capacitatea serviciului este de 310 asistenti maternali profesionisti.



ART.3. SCOPUL SERVICIULUI

Scopul Serviciului Asistenta Maternala Profesionista este de asigura protectia copilului care
necesita stabilirea unei masuri de protectie ce impune cresterea, ingrijirea si educarea
copilului de catre un asistent maternal profesionist, drepturile si obligatiile asistentilor sociali,
psihologilor si ai asistentilor maternali profesionisti, angajati in cadrul Serviciului asistenta
maternala, in temeiul urmatoarelor acte normative:

ART.4. CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE, FUNCTIONARE

(1) Serviciul de asistenta maternala profesionista functioneaza in baza Hotararii Guvernului nr.
1.434 din 2 septembrie 2004 (r), cu modificarile si competarile ulterioare, privind atributiile si
Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului, a Legii nr. 272 din 21 iunie 2004(*republicata*)privind protectia si
promovarea drepturilor copilului si HG 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 35/2003 privind aprobarea Standardelor
minime obligatorii pt. asigurarea protectiei copilului la asistentul maternal profesionist si a
ghidului metodologic de implementare a acestor standarde.

(3) Serviciul de asistenta maternala profesionista este infiintat prin Hotararea Consiliului
Judetean Mures nr. 56/2004 si functioneaza distinct in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures din data de 1 ianuarie 2005.

ART.5. PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul de Asistenta Maternala Profesionista se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciului

Asistenta Maternala Profesionista sunt urmatoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai in propria familiei sau, daca acest lucru
nu este posibil, intr-o familie substitutiva sau, dupa caz, intr-un mediu familial (domiciliul
persoanei  beneficiare/persoanei care acorda ingrijirea  copilului/persoanei
varstnice/persoanei cu dizabilitati);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



c) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

b) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate
de exercitiu,

c) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

d) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

e) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

f) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

g) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

h) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

i) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

j) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

k) colaborarea cu serviciul public de asistenta sociala.

ART 6. BENEFICIARII SERVICIULUI

(1) Beneficiarii Serviciului Asistenta Maternala Profesionista sunt:

a) persoane care doresc sa devina asistenti maternali si familia acestuia cu care locuieste,

b) copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor pentru care s-a stabilit, in conditiile
legii, plasamentul la asistentul maternal profesionist,

c) parintii copilului si rudele copilului pana la gradul IV inclusiv,

d) persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament



(2) Pot fi atestate ca asistent maternal profesionist numai persoanele care indeplinesc
urmatoarele conditii:

a) au capacitate deplina de exercitiu;

b) prin comportamentul lor in societate, starea sanatatii si profilul lor psihologic, prezinta
garantii pentru indeplinirea corecta a obligatiilor care revin unui parinte, referitoare la
cresterea, ingrijirea si educarea copiilor sai;

c) au in folosinta o locuinta care acopera necesitatile de preparare a hranei, igiena, educatie si
odihna ale utilizatorilor sai, inclusiv cele ale copiilor care urmeaza a fi primiti in plasament sau
in incredintare;

d) au urmat cursurile de formare profesionala organizate de serviciul public specializat pentru
protectia copilului sau organismul privat autorizat care efectueaza evaluarea pentru acordarea
atestatului de asistent maternal profesionist.

Conditiile de accesare a Serviciului de Asistenta Maternala Profesionista pentru Asistent
maternal profesionist sunt urmatoarele:

Actele necesare: cerere de evaluare; curriculum vitae/cazier/copii de pe actele de stare civila
si de studii/alte acte prevazute de lege; recomandari/referinte din partea vecinilor,
cunostinte, preot; certificate medicale; raport intermediar de evaluare; raport

psihologic;raport de pregatire; raport final de evaluare; cerere de eliberare a
atestatului;propunere/recomandare a asistentului social; atestat, contractul de munca
Atestatul Asistentului Maternal Profesionist se elibereaza de Comisia pentru Protectia Copilului.
In baza atestatului Directia incheie Contractul de munca .

Accesul in profesie se face pe baza atestatului valabil de asistent maternal profesionist si
contractului individual de munca.

Atestatul poate fi retras, suspendat sau reinnoit si atrage dupa sine suspendarea sau incetarea
contractului de munca.

Pot beneficia de masura de protectie la asistent maternal profesionist urmatoarele categorii de
copii:

a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita
tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din
motive neimputabile acestora;

¢) copilul abuzat sau neglijat;



d) copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare;

e) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala si care nu raspunde penal.

f)  Accesul copiilor, parintilor/ rude si persoanelor fata de care copilul a dezvoltat legaturi

de atasament la servicii se realizeaza in urma hotararii Comisiei pentru Protectia

Copilului, dispozitie Directorului General al DGASPC Mures sau.
Conditiile de accesare a Serviciului de Asistenta Maternala Profesionista pentru copii plasati la
Asistent maternal profesionist:
Actele necesare: Fisa de evaluare a nevoilor copilului pentru realizarea procesului de potrivire
si identificare a uni AMP, Raport de evaluare a nevoilor copilului; Ancheta sociala - primarie,
Plan de servicii, Dispozitie primar; Raport de evaluare a familiei naturale privind imprejurarile
care au determinat separarea copilului de familie; Documente privind identificarea familiei
largite, opinia acestora cu privire la plasamentul copilului; Acordul familiei natural privind
luarea unei masuri de protectie (dupa caz);Copii dupa actele de stare civila si de identitate ale
familiei naturale, ale copilului; Acte medicale pentru copil si familia naturala; Note interne sau
alte documente relevante; Plan individualizat de protectie, Conventie de plasament, Raport de
vizita si monitorizare a evolutiei copilului plasat la AMP;

(3) Atestatul asistentului maternal profesionist poate fi retras, suspendat sau reinnoit si atrage
dupa sine suspendarea sau incetarea contractului de munca.
Incetarea serviciilor pentru copil si familia lui se realizeazd de la data incetarii masurii prin
hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau sentintei judecatoresti.
Incetarea plasamentului a unui beneficiar la AMP se poate realiza conform Planului
individualizat de protectie sau poate fi determinata de alte motive. Finalitatea Planului
Individualizat de Protectie poate fi reintegrarea sau adoptia.

In ambele situatii, incetarea plasamentului la AMP se realizeaza printr-o Hotarare sau Sentinta
judecatoreasca de incetare, revocare sau inlocuire, dupa caz, a masurii speciale de protectie a
copilului, pronuntata de catre Comisia pentru Protectia Copilului sau Instanta judecatoreasca.
Incetarea trebuie sa fie un proces gradual, desfasurat cu parcurgerea acelorasi etape ale
procesului de acomodare, stabilirea de intrevederi, vizite si invoiri ale copilului in familia
naturald, consilierea si pregétirea familiei naturale pentru reintegrarea in familie. In situatii de
urgenta, cand acest lucru nu este posibil, se va alege solutia cea mai securizanta pentru copil.
La incetarea masurii de plasament prin reintegrare a minorilor se va solicita in scris, Primariei
de domiciliu a copilului urmarirea evolutiei dezvoltarii copilului si modul in care parintii isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil intocmind rapoarte lunare

pentru o perioada de 6 luni.



Pentru copii eligibili pentru adoptie, incetarea masurii de protectie se realizeaza odata cu

incuvintarea acestora unei familii adoptive.

4) Persoanele beneficiare au urmatoarele drepturi:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu; f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare au urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

e)

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

sa respecte prevederile prezentului regulament

ART.7. ACTIVITATI S| FUNCTII

Principalele activitati si functii ale Serviciului Asistenta Maternala Profesionista sunt:

a.)de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele

activitati:

1)

informarea comunitatii locale prin campanii de recrutare a potentialilor Asistenti

maternali profesionisti prin mass media, publicitate si informari;



2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

evaluarea capacitatii solicitantilor, in vederea atestarii ca AMP, de a oferi ingrijire
potrivita copilului care necesita acest tip de protectie;

participarea la pregatirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii
solicitantului pe parcursul pregatirii;

organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati si alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

participarea la programe de pregatire profesionald, specifica in functie de nevoile de
formare identificate de angajator;

organizeaza cursuri de formare initiala si continua in functiile de nevoile identificate
pentru asistentii maternali profesionisti;

cooperare in intocmirea Planului individualizat de protectie ale copiilor cu autoritatile
competente;

realizarea de traininguri, materiale informative de specialitate pentru AMP, in functie de

nevoile existente;

b.) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului

larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului AMP, copilului, familiei naturale conform
standardelor prevazute in ghidul metodologic nr.35/2003;

sprijinirea si monitorizarea activitatii AMP, asigurandu-se ca acesta este informat in scris,
accepta, intelege si actioneaza in conformitate cu procedurile si metodologia de lucru a
serviciului;

prezentarea AMP dosarul copilului, inainte de plasarea copilului la acesta, a
standardelor, procedurilor si oricaror alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului,
asigurandu-se ca acestea au fost intelese;

participarea si coordonarea procesului de potrivire a copilului cu AMP, prezentand
abilitatile si competentele AMP;

informeaza copilul, inainte de mutarea acestuia la asistentul maternal, cu privire la
drepturile si obligatiile legale pe care le are pe durata plasarii in functie de varsta
acestuia;

organizeaza procesul de potrivire a copilului cu familia naturala sau extinsa sau dupa caz
cu familia adoptiva;

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;



c.) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in

care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,

potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1)

3)

4)

furnizarea catre AMP a informatiilor privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva lui, precum
si a sprijinului disponibil in astfel de situatii;

efectueaza investigatii in teren in vederea realizarii unei consilieri de specialitate a
familiei naturale a copilului urmarind ca aceasta sa isi poata asuma responsabilitatile si sa
poata indeplinii obligatiile cu privire la copil.

stabileste proceduri de lucru in cadrul serviciului, metodologia de organizare si
functionare a serviciului, planul strategic, norme de organizare interna a serviciului, cu
respectarea prevederilor legale; le supune verificarii si aprobarii conducerii DGASPC;
verifica modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia AMP venind cu

propuneri pentru inlaturarea oricaror abuzuri, neglijente care se pot ivi.

d.) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate

intocmeste, trimestrial sau ori de cate este nevoie, rapoarte privitoare la evolutia
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care
acesta este ingrijit in sistemul de asistenta maternala;

controleaza modul in care sunt respectate si aplicate hotararile Comisiei pentru Protectia
Copilului Mures si a Sentintelor judecatoresti;

acorda sprijin si asistenta parintilor copiilor aflati in dificultate, pentru pregatirea
revenirii acestora in mediul familial;

monitorizeaza si inregistreaza evolutia copilului in implementarea planului individualizat
de protectie pentru indeplinirea obiectivului planului ;

evalueaza anual activitatea acestora in conformitate cu standardele si metodologia
existenta;

revizuirea planului de permanenta pentru copil, monitorizarea si inregistrarea evolutiei
planului individualizat de protectie;

instruirea AMP cu privire la drepturile si obligatiile legale ce {i revin acestuia cu privire la

persoana copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

coordonarea activitatii privind mutarea copilului la AMP, intocmirea Conventiei de
plasament;

prezinta rapoarte si propuneri Comisiei pentru Protectia Copilului sau Instantei
Judecatoresti cu privire la situatia copilului, trimestrial sau la cererea acestuia.
efectueaza deplasari in teren pentru o buna supraveghere a parintilor copilului dupa
revenirea acestuia in mediul sau familial.

asigura mentinerea relatiei copilului cu familia naturala sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia informeaza familia naturala in scris despre mentinerea
relatiei cu copilul, stabileste intrevederi;

verifica modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturala, timp de 3
luni dupa reintegrarea acestuia in familia naturala.

intocmeste, pastreaza si actualizeaza documentatiei referitoare la situatia copiilor care
beneficiaza de serviciul de Asistenta Maternala Profesionista si respectiv la situatia
familiilor de Asistenti Maternali Profesionisti care i asigura;

aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si intimitate a
beneficiarilor serviciilor

evaluarea situatiei psihosociale a familiei biologice | in vederea reintegrarii copilului care
a beneficiat de masura de protectie la AMP;

monitorizarea familiilor asistentilor maternali profesionisti carora le-a fost plasat copilul,
pe toata durata masurii, precum si supravegherea parintilor copilului dupa revenirea
acestuia in mediul familial,

identificarea si reevaluarea trimestrial sau ori de cite ori este imprejurarile legate de
plasamentul copilului si propune mentinerea masurii de protectie stabilita anterior,
inlocuirea sau revocarea acestuia;

evaluarea psihologica a fiecarui copil aflat in plasament la asistent maternal profesionist
si realizarea fiselor de evaluare,

cunoasterea si aplicarea testelor si chestionarelor psihologice pentru copii, precizarea
clara a nevoilor si situatiei fiecarui copil, realizarea planului individual specific al fiecarui
copil, interventia psihologica propriu zisa conform nevoilor copilului;

consiliere psihologica, atat pentru AMP, cat si pentru copiii aflati in ingrijirea acestora
(diagnoza si stabilirea procedurii terapeutice necesare);

coordonarea sedintelor de lucru pluridisciplinare si coordonarea grupurilor de suport a

asistentilor maternali
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24) testarea si evaluarea asistentilor maternali profesionisti in procesul de reanoire a
atestatului de AMP, la expirarea termenului de valabilitate a acestuia;

ART.8. STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI S| CATEGORIILE DE PERSONAL:
(1) Serviciul de Asistenta Maternala Profesionista are un numar de 328 total posturi. Structura
organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
serviciului se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Mures:
a) personal de conducere: sef serviciu

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: asistentii sociali ai asistentilor maternali
profesionisti (263501) si asistentii sociali ai copilului plasat la asistenti maternali profesionisti
(263501), asistentii maternali profesionisti (531201).

Personalul Serviciului Asistenta Maternala Profesionista este compus din functionari publici
numiti in functii conform Legii nr.188/1999, republicata(2), privind Statutul functionarilor
publici si personal contractual angajat pe baza de contract individual de munca, in
conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codului muncii.

Numirea in functii publice, angajarea pe baza de contract individual de munca, eliberarea din
functii publice si sanctionarea disciplinara a personalului contractual sunt de competenta
directorului general , in conformitate cu prevederile legale.

Structura organizatorica a serviciului, conform organigramei, este urmatoarea:

o 1 sef serviciu - functie publica de conducere;

o 14 posturi inspectori - functii publice de executie (asistenti sociali si psihologi)

o 3 posturi - personal contractual ( psihologi)

o 310 posturi - personal contractual ( Asistenti Maternali Profesionisti)

(2) Raportul angajat/beneficiar. Fiecare asistent maternal are in plasament un copil, doi copii
sau 3 copiii in functie de continutul atestatului.

ART.9. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Atributiile personalului din cadrul Serviciului Asistenta Maternala Profesionista

(1) Seful de serviciu are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune daca este cazul, conducerii sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul lor de competenta, codului muncii;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciuluil, stadiul implementarii

obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
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d)

f)
g)

h)

)

k)

1)

m)

n)

0)

P)
q)

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
colaboreaza cu alte servicii/ centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul trimestrial si anual de activitate;
asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
organizeaza si planifica activitatea personalului,asistentilor sociali, psihologi, asistenti
maternali profesionisti din cadrul Serviciului de asistenta maternala;si asigura
respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;
reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie;
asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
participa la proiectul bugetului propriu al serviciului cu informatii si date statistice,

asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,

asigura atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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(2) Asistentul social (263501) are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

0)
P)
q)

evaluarea capacitatii solicitantilor, in vederea atestarii ca asistent maternal profesionist,
de a oferi ingrijire potrivita copilului care necesita acest tip de protectie;

participarea la pregatirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii
solicitantului pe parcursul pregatirii;

intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului asistentului maternal profesionist, conform
standardelor minime obligatorii;

sprijinirea si monitorizarea activitatii asistentului maternal profesionist, asigurandu-se ca
acesta este informat in scris, accepta, intelege si actioneaza in conformitate cu
standardele, procedurile si metodologia promovate de catre autoritatea competenta;
prezentarea AMP, inainte de plasarea copilului la acesta, a standardelor, procedurilor si
oricaror alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au
fost intelese;

participarea la procesul de potrivire a copilului cu asistent maternal profesionist,
prezentand abilitatile si competentele asistentului maternal profesionist;

furnizarea in scris catre asistentul maternal profesionist a informatiilor privind sprijinul
disponibil din partea grupului local de asistent maternal profesionist;

furnizarea in scris catre asistentul maternal profesionist a informatiilor privind
procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte
plangeri facute impotriva lui, precum si asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;
identificarea nevoilor de pregatire si potentialului fiecarui asistent maternal profesionist,
precum si ale membrilor familiei acestuia;

evaluarea anuala a activitatii fiecarui asistent maternal profesionist;

participarea la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare
identificate de supervizor.

revizuirea evaluarii nevoilor copilului;

realizarea instruirii specifice a asistentilor maternali profesionisti cu privire la nevoile
copilului, inaintea plasarii acestuia;

informarea in scris a asistentilor maternali profesionisti cu privire la drepturile si
obligatiile legale ce ii revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasarii,
inainte de mutarea copilului;

coordonarea procesului de potrivire a copilului cu asistenti maternali profesionisti;
intocmirea conventiei de plasament;

coordonarea activitatilor privind mutarea copilului la asistenti maternali profesionisti;
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r)
s)

t)

u)

intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului copilului;

organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

asigurarea mentinerii relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante
pentru viata acestuia;

participarea la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare

identificate de supervizor.

(3) Psiholog (263411) are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

1)

m)

Evaluarea psihologica a fiecarui copil aflat in plasament la asistent maternal profesionist
si a rapoartelor de evaluare psihologica;

Cunoasterea si aplicarea testelor si chestionarelor psihologice pentru copii, precizarea
clara a nevoilor si situatiei fiecarui copil si realizarea planului de interventie specific al
fiecarui copil;

Interventia psihologica propriu zisa conform nevoilor copilului identificate;

Consiliere psihologica, atat pentru AMP, cat si pentru copiii aflati in ingrijirea acestora,
Informarea AMP privind modul de implementare al interventiei si a rolului fiecaruia;
Cooperare in intocmirea Planului individualizat de protectie ale copiilor;

Realizarea de traininguri, materiale informative de specialitate pentru AMP, in functie de
nevoile existente;

Testarea si evaluarea asistentilor maternali profesionisti in procesul de reinoire a
atestatului de AMP, la expirarea termenului de valabilitate a acestuia;

Participarea la cursuri, traininguri de instruire si perfectionare profesionala de cate ori
are ocazia;

Sustinerea cazurilor, atunci cand este cazul intocmirea documentatiei si participarea la
Comisia pentru protectia copilului sau Instanta judecatoreasca;

Respectarea si cunoasterea Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului a
Serviciului de asistenta maternala, respectarea Procedurilor psihologice de lucru la nivelul
cabinetului psihologic si a Legislatiei in vigoare privind dreptul de exercitare a profesiei
de psiholog, precum si Codul Deontologic al Psihologilor,

Intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului psihologic al AMP, copilului, conform
standardelor ,

Participarea la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitatile si

competentele AMP;
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P)

q)

Identificarea nevoilor de pregatire si formare continua a fiecarui AMP precum si a
membrilor familiei acestuia;

Participarea in calitate de formator la cursurile de formare initiala si continua pentru
Asistentii maternali profesionisti;

Efectueaza investigatii in teren in vederea realizarii unei consilieri de specialitate a
familiei naturale a copilului urmarind ca aceasta sa isi poata asuma responsabilitatile si sa
poata indeplinii obligatiile cu privire la copil.

Efectueaza deplasari in teren pentru monitorizarea activitatii AMP precum si urmarirea
evolutiei copilului plasat la AMP;

Participa la sedintele de lucru organizate la nivelul serviciului;

Participa la intrevederile dintre copii cu familia naturala;

Monitorizeaza , centralizeaza si participa la intalnirile grupurilor de suport de pe aria sa

de competenta;

(4) Asistentul maternal profesionist (531201) are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurarii unei dezvoltari
armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

sa asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al celorlalti
membri ai familiei;

sa asigure integrarea copiilor in viata sociala;

sa contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor in familia lor naturala sau la integrarea
acestora in familia adoptiva, dupa caz;

sa permita specialistilor serviciului public specializat pentru protectia copilului sau
organismului privat autorizat supravegherea activitatii sale profesionale si evaluarea
evolutiei copiilor;

sa asigure continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal
de odihna, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati sau incredintati pentru
aceasta perioada este autorizata de catre angajator;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii.

ART 10. FINANTAREA SERVICIULUI DE ASISTENTA MATERNALA PROFESIONISTA

(1) Tn estimarea bugetului de cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor necesare

acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul este asigurat in totalitate de catre Consiliul Judetean Mures,
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b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice.
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