











    Anexa 2 
METODOLOGIA DE EVALUARE

Procesul de selecţie a candidaţilor se va efectua în trei etape succesive, după cum urmează: 

1. Selecţia dosarelor de înscriere; 
2. Proba scrisă:

· Verificarea cunoştinţelor de limba engleză;
· Verificarea competenţelor teoretice - cunoştinţe profesionale generale teoretice şi tehnice;
3. Interviul candidaţilor selectaţi

În cadrul interviului se vor verifica abilităţi manageriale pe baza următoarelor criterii:



1. Planificare şi organizare;



2. Orientare spre rezultate;



3. Orientare strategică;



4. Capacitate de rezolvare a problemelor;



5. Relaţionare (vertical şi orizontal);



6. Comunicare şi prezentare;



7. Capacitatea de schimbare şi inovare;



8. Capacitatea de a conduce echipe.


În clasamentul candidaţilor, evaluatorul va ţine cont, fără a se limita, de următoarele categorii: educaţia, experienţa managerială, profil managerial, profil moral şi motivaţia candidatului.
