CONVENŢIE  DE   COLABORARE

Nr…………….din……………….

Art. 1
PĂRŢI:

Convenţia se încheie între:

1. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş (DGASPC Mureş), cu sediul în Tg. Mureş, str. Trebely, nr. 7, telefon 0265 213512, e-mail office@dgaspcmures.ro, reprezentată prin Schmidt Lóránd-Director general, Deak Elida Maria - Director general adjunct, Mezei Vasile  Director adjunct economic pe de o parte

ŞI

2. Spitalul Clinic Judeţean Mureş, cu sediul în Târgu-Mureş, P-ţa Bernády György Nr.6, reprezentată de Dr. Konrád Judith -  Manager, Dr. Schwartz Ladislau - Director Medical, Ec. Domokos Attila - Director financiar-contabil  pe de altă parte. 

Art. 2
OBIECTUL CONVENŢIEI:

Obiectul convenţiei de colaborare îl constituie participarea comună la înfiinţarea şi asigurarea funcţionării Serviciului rezidenţial de îngrijire şi asistenţă medico-socială ”Speranţa”, sub coordonarea şefului Centrelor rezidenţiale pentru copii cu deficienţe neuropsihiatrice Tg. Mureş şi Ceuaşu de Câmpie din cadrul DGASPC MUREŞ, pentru un număr de 6 locuri pentru copiii cu handicap grav, cu dependenţă de îngrijiri medicale specializate, cu vârsta între 0-3 ani.

Art. 3  DURATA CONVENŢIEI 

Prezenta convenţie se încheie pe perioadă nedeterminată.
Art.4 MISIUNEA SERVICIULUI 

Misiunea servicilui este de a furniza şi asigura accesul beneficiarilor menţionaţi la art.2 din prezenta, pe o perioadă determinată, la cel puţin următoarele servicii: găzduire, asistare, îngrijire, supraveghere, tratament, reabilitare, educaţie şi pregătire în vederea reintegrării în familie sau în vederea acordării unei alte forme de protecţie.

Art. 5 Atributii

A. Atributiile Spitalului Clinic Judeţean Mureş

Să pună la dispoziţie spaţiul situat în Tg. Mures, B-dul 1848 nr 24, compus dintr-un salon cu şase paturi. Spaţiul va fi astfel amenajat încât să respecte normele sanitare aferente funcţionării unui astfel de serviciu, precum şi nevoilor beneficiarilor. Spaţiul este descris în Anexa nr. 1 la prezenta.

Sa asigure dotarea saloanelor cu aparatura si cazarmamentul necesar efectuarii îngrijirilor medicale. Să utilizeze personalul existent specializat de îngrijire şi medical precum şi  plaţa cheltuielilor privind utilităţile.
Să asigure cu continuitate, prin linie de garda sau prin chemări de la domiciliu, în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare, cel putin următoarele servicii medicale şi servicii de îngrijire, la care se adaugă serviciile recomandate la externarea din unităţile sanitare cu paturi, cuprinse în biletele de ieşire, scrisori medicale, planuri de recuperare şi altele asemenea:

a) Evaluarea la admitere
b) Efectuarea de măsurători antropometrice

c) Acordarea primului ajutor

d) Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura, respiratie, puls, tensiune arteriala, diureza, scaun

e) Toaleta persoanei beneficiare: parţială, totală la pat, totală la baie, cu ajutorul dispozitivelor de sustinere

f) Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic, prin perfuzie endovenoasa, pe suprafata tegumentelor şi a mucoaselor, prin seringa automată

g) Efectuarea de imunizari

h) Măsurarea glicemiei cu glucometrul

i) Recoltarea de produse biologice

j) Clisma cu scop evacuator

k) Clisma cu scop terapeutic

l) Alimentare artificiala pe sonda gastrica sau nazogastrica şi pe gastrostoma

m) Mobilizare, masaj, aplicaţii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc şi a rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit
n) Schimbarea poziţiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor pulmonare

o) Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicaţii medicamentoase locale pentru evitarea complicatiilor vasculare la membrele inferioare
p) Îngrijirea plagilor simple şi suprainfectate

q) Îngrijirea escarelor multiple

r) Îngrijirea tubului de dren

s) Îngrijirea canulei traheale

t) Îngrijirea ochilor, mucoasei nazale şi a mucoasei bucale

u) Suprimarea firelor de sutura

v) Îngrijirea stomelor şi fistulelor

w) Evacuarea manuală a fecaloamelor

x) Aplicarea de pampers, plosca, bazinet

y) Aplicarea de prisnite şi cataplasme

z) Calmarea şi tratarea durerii

Să realizeze verificarea realizării atribuţiilor medicilor. Atributiile minimale ale doctorilor sunt următoarele:
a) Întocmirea planului de intervenţie specific pentru sănătate, cu obiective pe termen scurt mediu şi lung, precum şi a fişei de monitorizare a acestui P.I.S.

b) Întocmirea fişei medicale sintetice în vederea propunerii de încadrare în grad de handicap.

c) organizează şi răspund de activitatea de asistenta medicală acordată persoanelor beneficiare pe care le au în îngrijire;

d) examinează la admitere şi, după caz, la externare fiecare persoana admisă pe care o au în îngrijire;

e) întocmesc foile de observatie ale persoanelor admise pe care le au în îngrijire, asigura înscrierea tratamentului şi a evoluţiei bolii, precum şi păstrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analize, bilete de ieşire şi altele asemenea);

f) instituie sau urmăresc, după caz, aplicarea tratamentelor medicale şi a regimurilor dietetice, supraveghează tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectuează personal;

g) asigura respectarea recomandărilor cuprinse în bilete de ieşire, scrisori medicale, planuri de recuperare şi altele asemenea pentru persoanele admise pe care le au în îngrijire;

h) trimit la spital cazurile care necesita îngrijire spitaliceasca, asigurând asistenta medicală în timpul transportului;

i) controlează calitatea alimentaţiei pregătite înainte de servirea meselor principale, refuza servirea felurilor de mancare necorespunzătoare din punct de vedere dietetic şi igienico-sanitar, consemnand observaţiile în condica blocului alimentar;

j) confirma decesul, consemnează acesta situaţie în foile de observatie şi dispun transportarea cadavrelor la morga după doua ore de la deces;

k) participa la efectuarea de autopsii şi la confruntari anatomoclinice privind persoanele pe care le-au avut în îngrijire;

l) asigura instruirea proprie şi a personalului din subordine în probleme privind cunoaşterea reglementărilor din domeniul medico-sanitar;

m) controlează, indruma şi răspund de aplicarea normelor de igiena şi sănătate publica şi a normelor de protecţia muncii;

n) selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse în acţiuni de imunizare activa şi stabilesc contraindicatiile medicale;

o) efectuează ancheta epidemiologica preliminară în cazul apariţiei unor focare de boli transmisibile;

p) răspund de păstrarea, prescrierea şi evidenta substanţelor stupefiante;

q) răspund de utilizarea corecta a aparaturii medicale şi a instrumentarului ;

r) participa la analizele periodice ale activităţii de asistenta medico-sociale şi la elaborarea raportarilor şi a materialelor informative;

s) informează conducerile asupra aspectelor deosebite privind supravegherea şi îngrijirea persoanelor beneficiare;

t) răspund de aplicarea regulamentelor de organizare şi funcţionare şi a măsurilor dispuse de conducere;

.

Să realizeze verificarea realizării atribuţiilor asistentilor medicali. Atribuţiile minimale ale asistenţilor medicali sunt:
a) îşi desfăşoară activitatea în mod responsabil, în conformitate cu reglementările profesionale şi cu cerinţele postului;

b) preiau persoanele admise şi acţionează pentru acomodarea acestora la condiţiile de cazare şi de respectare a regulamentelor de organizare şi funcţionare;

c) acorda primul ajutor şi cheamă medicul în situaţii de urgenta;

d) participa la examinarea de către medici a persoanelor admise, informandu-i asupra stării şi evoluţiei acestora, şi executa indicaţiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului şi a analizelor medicale, la regimul alimentar şi la igiena persoanelor respective;

e) identifica problemele privind îngrijirea persoanelor admise, stabilesc priorităţile, elaborează şi îndeplinesc planurile de îngrijire şi evalueaza rezultatele obţinute;

f) recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, în conformitate cu prescripţiile medicilor;

g) răspund de îngrijirea persoanelor supravegheate şi urmăresc efectuarea de către infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp şi de pat, asigurarea condiţiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea poziţiei şi altele asemenea;

h) supraveghează şi asigura alimentarea persoanelor dependente şi supraveghează distribuirea alimentaţiei în conformitate cu prescripţiile cuprinse în foile de observatie;

i) administrează personal medicatia, efectuează tratamentele, imunizarile, testarile biologice şi altele asemenea, în conformitate cu prescripţiile medicale;

j) pregătesc materialele sanitare şi instrumentarul medical pentru sterilizare;

k) cunosc şi aplica normele de securitate, manipulare şi descărcare a substanţelor stupefiante, precum şi a medicamentelor cu regim special;

l) participa la acordarea ingrijirilor paliative;

m) se integreaza în graficul pe ture stabilit şi efectuează verbal şi în scris preluarea şi predarea fiecărei persoane admise şi a serviciului în cadrul raportului de tura;

n) în caz de deces al persoanelor admise inventariaza obiectele personale ale acestora şi organizează transportul cadavrelor la morga;

o) utilizează şi păstrează în bune condiţii echipamentele şi instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea materialelor şi instrumentarului de unica folosinta utilizat şi urmăresc colectarea acestora în vederea distrugerii;

p) utilizează echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentele de organizare şi funcţionare, schimbandu-l ori de câte ori este nevoie;

q) respecta reglementările în vigoare referitoare la prevenirea, controlul şi combaterea infectiilor nosocomiale;

r) respecta secretul profesional şi codul de etica al asistentului medical;

s) supraveghează şi coordonează activităţile desfăşurate de personalul din subordine;

 Să realizeze verificarea realizării atribuţiilor infirmierelor. Atribuţiile minimale ale infirmierelor sunt:

a) îşi desfăşoară activitatea numai sub îndrumarea şi sub supravegherea asistentilor medicali;

b) pregătesc paturile şi schimba lenjeria persoanelor beneficiare;

c) efectuează toaleta zilnică a persoanelor imobilizate, ori de câte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

d) asigura curăţenia, dezinfectia şi păstrarea recipientelor utilizate;

e) ajuta la pregătirea persoanelor în vederea examinării;

f) transporta lenjeria de pat şi de corp utilizata în containere speciale la spalatorie şi aduc lenjeria curata în containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

g) efectuează dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane;

h) pregătesc saloanele pentru dezinfecţie ori de câte ori este necesar;

i) efectuează curăţenia şi dezinfectia carucioarelor, a targilor şi a altor obiecte care servesc la deplasarea persoanelor;

j) colectează materialele sanitare şi instrumentarul de unica folosinta utilizat în recipiente speciale şi asigura transportul acestora în spaţiile amenajate pentru depozitare, în vederea neutralizarii;

k) ajuta asistentii medicali şi brancardierii la schimbarea poziţiei persoanelor imobilizate;

l) în situaţia decesului persoanelor, pregătesc cadavrele şi participa la transportul acestora la morga;

m) utilizează echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentele de organizare şi funcţionare schimbandu-l ori de câte ori este nevoie;

n) respecta normele igienico-sanitare şi de protecţia muncii;

o) respecta reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infectiilor nosocomiale;

p) transporta alimentele de la blocurile alimentare în sălile de mese sau în saloane, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

q) asigura spalarea veselei şi tacamurilor, ordinea şi curăţenia în oficiile alimentare;

r) asigura păstrarea şi utilizarea în bune condiţii a inventarului pe care îl au în primire;

s) îndeplinesc orice alte atribuţii la solicitarea asistentilor medicali şi a medicilor.

B. Atributiile DGASPC Mures  
Principalele atribuţii ale DGASPC MUREŞ sunt:

Să coordonezeactivitatea serviciului.

Să asigure accesul beneficiarilor la educaţie, informare, cultură,

Să asigure educaţia informală şi nonformală a beneficiarilor, în vederea asimilării cunoştinţelor şi a deprinderilor necesare integrării sociale,

Să asigure socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relaţiilor cu comunitatea,

Să asigure climatul favorabil dezvoltării personalităţii copiilor,

Să asigure participarea beneficiarilor la activităţi de grup şi la programe individualizate, adaptate nevoilor şi caracteristicilor lor, în funcţie de gradul de dezvoltare, maturitate şi înţelegere a copiilor,

Să asigure intervenţie de specialitate şi personalizată în funcţie de nevoile identificate şi adaptată evoluţiei sale ulterioare,

Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse în planul individualizat de protecţie, respectiv program de intervenţie specifică,

Să urmărească modalităţile concrete de punere în aplicare a măsurilor de protecţie specială, integrarea şi evoluţia beneficiarilor în cadrul serviciului şi formulează propuneri vizând completarea sau revizuirea planului individualizat de protecţie şi program de intervenţie specifică, sau îmbunătăţirea calităţii îngrijirii acordate;
Să asigure activitatea de kinetoterapie individuală.

Să asigure examinarea şi evaluarea psihologică, neuropsihiatrică şi psihopedagogică.

Să asigurare drepturile materiale ale copilului – alocaţia de hrană.

Să asigurare cheltuielile aferente drepturilor la cazarmament, echipament pentru dotare iniţială şi înlocuire, transport, jucării, materiale igienico-sanitare, rechizite, materiale cultural-sportive acordate copiilor ocrotiţi de serviciile publice specializate pentru protecţia copilului în regim rezidenţial şi semirezidenţial (pentru copilul cu vârstă 0-3 ani). 

Să asigurare asistenţa psiho-socială.

Să asigure managementul de caz, având în vedere măsura de protecţie specială.

Serviciile sociale asigurate de DGASPC Mureş şi de care pot beneficia persoanele admise sunt următoarele:

a) asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie şi siguranta;

b) asigurarea unor condiţii de îngrijire care sa respecte identitatea, integritatea şi demnitatea;

c) asigurarea menţinerii capacităţilor fizice şi intelectuale;

d) asigurarea consilierii familiilor acestora privind problematica socială (probleme familiale, psihologice şi altele asemenea);

e) intervenţii pentru prevenirea şi combaterea institutionalizarii prelungite;

f) stimularea participării la viata socială;

g) facilitarea şi încurajarea legăturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii;

h) organizarea de activităţi psihosociale şi culturale;

i) identificarea mediilor în care poate fi integrata persoana.
j) Asigurarea evaliării psiho -pedagocică
Atribuţiile asistentilor sociali sunt următoarele:

a) elaborează proiecte de intervenţie în scopul prevenirii şi combaterii institutionalizarii pentru fiecare persoana beneficiară;

b) acorda sprijin, după caz, persoanelor beneficiare, în vederea obţinerii unor ajutoare băneşti, materiale şi sociale, pensii şi altele asemenea;

c) efectuează investigaţiile necesare în cazuri de abandon pentru identificarea apartinatorilor persoanelor abandonate şi pregătesc reintegrarea acestora în propria familie sau instituireea unei alte forme de protecţie;

d) participa la adoptarea deciziilor privind încadrarea în grupe de probleme a persoanelor care necesita protecţie socială şi la stabilirea modului de soluţionare a problemelor identificate;

e) furnizează apartinatorilor persoanelor beneficiare informaţii privind drepturile de care beneficiază în conformitate cu legislaţia în vigoare;

f) colaborează cu organizaţii neguvernamentale, fundaţii, asociaţii la realizarea unor programe care se adresează grupurilor tinta de populaţie din care fac parte persoanele beneficiare;

g) cunosc şi aplica reglementările legale în vigoare referitoare la abandon, protecţie socială, acordare de ajutoare şi altele asemenea;

h) respecta şi apara drepturile persoanelor beneficiare;

i) respecta secretul profesional şi codul de etica şi deontologie profesională.
.

 Art. 6. Reguli generale de funcţionalitate

 
Admiterea în serviciul „SPERANŢA” se face în temeiul unei hotărâri a Comisiei de Protecţia Drepturilor Copilului sau a instanţei judecătoreşti competente, existând recomandarea unităţilor sanitare. Recomandarea se face în baza unei grile de evaluare medico-socială a persoanei. Conţinutul-cadru al acestui document este prevăzut în Anexa nr.2 la prezenta convenţie.


 Persoanele care beneficiază de serviciile furnizate sunt persoane cu nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale în vigoare, care necesită permanent supraveghere, asistare, îngrijire, tratament, precum şi servicii de insertie şi reinsertie socială.

Persoanele care răspund de activităţile funcţionale zilnice a acestui serviciu sunt:

A. din partea Spitalului clinic judeţean Mureş: medicii de garda ai Clinicii de neonatologie

B. Din partea DGASPC Mures: Şef centre rezidenţiale pentru copii cu deficienţe neuropsihiatrice Tg. Mureş şi Ceuaşu de Câmpie, sau înlocuitorul acestuia.


Fiecare din părţi depun toate diligenţele necesare şi suficiente pentru obţinerea cu celeritate a autorizaţiilor, avizelor, acreditărilor etc. aferente funcţionării acestui serviciu. De aplicarea acestei prevederi contractuale, persoanele semnatare a prezentei convenţii răspund în mod direct, putând delega această atribuţie.

Art .7  Participarea
Cheltuielile ocazionate de funcţionarea acestui serviciu cu caracteristici medico-sociale vor fi stabilite ulterior, încheindu-se în acest sens un act adiţional, cu avizul Consiliului Judeţean Mureş, dar nu mai târziu de 31.12.2012.
Art.8 Confidenţialitatea

 Datele a căror furnizare fac obiectul prezentei convenţii vor fi prelucrate de către părţi cu respectarea prevederilor legale privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

 
Datele cu caracter personal vor fi utilizate exclusiv pentru realizarea atribuţiilor celor două părţi semnatare, cu respectarea legislaţiei în vigoare. Datele nu vor fi dezvăluite, direct sau indirect, niciunei persoane fizice sau juridice.

 Art. 9 Comunicari
Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentei convenţii,         trebuie sa fie transmisa in scris

Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.   

Părţile sunt obligate să îşi comunice in termen de 30 de zile orice modificare cu privire la datele, informatiile si documentele care au stat la baza semnarii prezentei convenţii.

Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

Art. 10 Forta majora

Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezenta convenţie pe toata perioada in care aceasta actioneaza

Indeplinirea contvenţiei va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.
Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

Orice imprejurare independenta de vointa partilor, intervenita dupa data semnarii convenţiei, care impiedica executarea acestuia si este invocata in termen de 6 luni, este considerata forta majora si exonereaza de raspundere partea care o invoca.

Art. 11 Rezilierea/Suspendarea convenţiei
Constituie motiv de reziliere urmatoarele:

- nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta convenţie de catre una dintre parti;

- retragerea sau anularea de catre organele de drept a autorizatiei de functionare, expirarea valabilitatii acesteia ori limitarea domeniului de activitate a uneia dintre părţi, in situatia in care aceasta limitare afecteaza acordarea serviciilor prevazute de prezena convenţie, precum si retragerea acreditarii;

Constituie motiv de suspendare a convenţiei suspendarea acreditării

Oricare dintre părţi isi rezerva dreptul de a denunta unilateral convenţia in cel mult 30 de zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevazute la data incheierii convenţiei si care conduc la modificarea prevederilor acestuia in asa masura incat indeplinirea convenţiei ar fi contrara interesului public.

Art. 12 Incetarea convenţiei
Constituie motiv de incetare a convenţiei urmatoarele:

  - acordul partilor privind incetarea convenţieii;

 - hotararea definitiva si irevocabila a unei instante judecatoresti;

- incetarea activitatii uneia dintre părţi;

 Art. 13 Solutionarea litigiilor

Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii decurgand din prezenta convenţie vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

Daca nu se reuseste solutionarea pe calea amiabila a litigiului acesta va fi deferit instantelor judecatoresti competente.

Art. 14 Dispozitii finale

Prevederile prezentei convenţii se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

Limba care guverneaza prezenta convenţie este limba romana.

Prezenta convenţie a fost incheiat la sediul ..................... in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

	Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mures


	Spitalul Clinic Judeţean Mureş

	Schmidt Loránd - Director general


	Dr. Konrád Judith - Manager,

	Deak Elida Maria - Director general adjunct


	Dr. Schwartz Ladislau - Director medical

	Mezei Vasile - Director adjunct economic
	Ec. Domokos Attila - Director financiar-contabil


Act adiţional nr. 1 la 

CONVENŢIE  DE   COLABORARE

Nr…………….din……………….

În temeiul prevederilor art. 7 din convenţia de colaborare nr..................................., 

părţile:

1. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş (DGASPC Mureş), cu sediul în Tg. Mureş, str. Trebely, nr. 7, telefon 0265 213512, e-mail office@dgaspcmures.ro, reprezentată prin Schmidt Lóránd-Director general, Deak Elida Maria - Director general adjunct, Mezei Vasile  Director adjunct economic pe de o parte

ŞI

2. Spitalul Clinic Judeţean Mureş, cu sediul în Târgu-Mureş, P-ţa Bernády György Nr.6, reprezentată de Dr. Konrád Judith -  Manager, Dr. Schwartz Ladislau - Director Medical, Ec. Domokos Attila - Director financiar-contabil  pe de altă parte. 

Încheie prezentul act adiţional 

Art 1.  Cheltuielile, aferente anului 2012, ocazionate de funcţionarea Serviciului rezidenţial de îngrijire şi asistenţă medico-socială ”Speranţa” sunt reprezentate astfel:

	Nr. Crt.
	Natura cheltuielilor
	Sumă/an/6 copii

(lei)
	Cine suportă

	1.
	Cheltuieli de personal şi utilităţi
	235.224
	DGASPC Mureş

	2
	Hrană
	18.177
	DGASPC Mureş

	3
	echipament si cazarmament si pentru dotare initiala si inlocuire, transport, jucarii, materiale igienico-sanitare, rechizite si materiale cultural-sportive conform art.2 din Legea nr.326/2003 cu modificările şi completările ulterioare
	2.196
	DGASPC Mureş

	4
	Total
	255.597
	


La sumele sus menţionate se adaugă diferenţa dintre contravaloarea materialelor sanitare precum şi diferenţa dintre contravaloarea medicamentaţiei decontată de CAS Mureş şi costul efectiv al acesteia, care se suportă de către D.G.A.S.P.C. Mureş. 
Art. 2  Celelalte prevederi ale Convenţiei de colaborare rămân în vigoare sub condiţia de a nu contravenii prezentului act adiţional. 

Prezentul act adiţional, care face parte integrantă din Convenţia de colababorare mai sus amintită s-a încheiat  în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte.

	Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mures


	Spitalul Clinic Judeţean Mureş

	Schmidt Lóránd - Director general


	Dr. Konrád Judith - Manager,

	Deak Elida Maria - Director general adjunct


	Dr. Schwartz Ladislau - Director medical

	Mezei Vasile - Director adjunct economic
	Ec. Domokos Attila - Director financiar-contabil
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    ANEXA 2
                      GRILA DE EVALUARE MEDICO-SOCIALĂ

    Serviciul public de asistenta socială din localitatea ................

    sat [] comuna [] oraş [] municipiu [] sector []

    Judeţul ...............................................................

    Nr. fisei .............................................................

    Data evaluării ........................................................

    Ancheta socială efectuată de ..........................................

                                       (numele, prenumele, funcţia)

    I. Date de identificare a persoanei evaluate

    1. Numele (cu iniţială tatălui) .......................................

    2. Prenumele ..........................................................

    3. Data şi locul naşterii .............................................

    4. Varsta .............................................................

    5. Domiciliul stabil: localitatea .........., judeţul (sectorul) ......,

       cod poştal ........, str. ....... nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ...,

       nr. telefon fix ....., nr. telefon mobil ......, e-mail ............

    6. Profesia ...........................................................

    7. Ocupaţia ...........................................................

    8. Studii: fără [] primare [] gimnaziale [] liceale [] universitare []

    9. Carte (buletin) de identitate seria ........ nr. ..........

    10. Cod numeric personal .........................................

    11. Sex    F []   M []

    12. Religie ........................................................

    13. Cupon de pensie (dosar de pensie) nr. ...........................

    ......................................................................

          (se precizează tipul de pensie: de varsta, de invaliditate,

                 de nevazator, de veteran şi altele asemenea)

    14. Certificat de încadrare într-un grad de handicap: nr. ..........

        gradul ........

    15. Carnet de asigurări de sănătate seria ............ nr. .........

    16. Starea civilă: necasatorit(a) [] căsătorit(a) [] data ..........

        vaduv(a) [] data ....... divorţat(a) [] data ...................

        despărţit(a) în fapt [] concubinaj []

    17. Copii:   DA []    NU []

    Dacă DA, se vor înscrie numele, prenumele, adresa, telefonul copiilor:

    ......................................................................

    ......................................................................

    ......................................................................

    ......................................................................

    II. Reprezentantul legal

    1. Numele .................. prenumele ..............................

    2. Calitatea: mamă/tată []altă persoană []

    3. Locul şi data naşterii ...........................................

    4. Adresa de domiciliu ...............................................

    .....................................................................

    5. Nr. telefon la domiciliu ............, la serviciu ..............,

    nr. telefon mobil ............., nr. fax ........., e-mail ...........

    III. Persoana de contact în caz de urgenta

    1. Numele .................. prenumele ..............................

    2. Adresa de domiciliu ...............................................

    3. Nr. telefon la domiciliu ............, la serviciu ..............,

    nr. telefon mobil ............., nr. fax ........., e-mail ...........

    IV. Evaluarea medicală

    A. Starea prezenta (date anamnestice, examinare clinica pe aparate şi sisteme)

    ................................................................

    ................................................................

    ................................................................

    ................................................................

    ................................................................

    ................................................................

    B. Rezultate ale investigatiilor paraclinice

    ................................................................

    ................................................................

    ................................................................

    C. Diagnostic

    ................................................................

    ................................................................

    D. Evaluarea funcţională a capacităţii de autoingrijire

        1. Necesita: supraveghere [] asistare [] îngrijire [] tratament []

    E. Recomandări

    ................................................................

    ................................................................

    F. Concluzii:

    necesita internare într-o unitate sanitară cu paturi [] necesita

    tratament la domiciliu []

    necesita includere într-un serviciu de asistenta medico-socială []

    V. Evaluarea situaţiei socioeconomice

    A. Locuinta:

    1. Casa [] apartament la bloc [] alte situaţii []

    2. Situata: la parter [] la etaj [] ascensor   DA [] NU []

    3. Componenta: nr. camere ..... bucatarie [] baie [] dus [] W.C. []

       situat în interior [] situat în exterior []

    4. Încălzire: fără [] centrala [] cu lemne/cărbuni [] gaze naturale []

       combustibil lichid [] altele []

    5. Apa curenta: DA [] NU [] rece [] calda [] alte situaţii []

    6. Iluminare: suficienta [] insuficienta []

    7. Umiditate: nivel normal [] nivel crescut []

    8. Stare de igiena: corespunzătoare [] necorespunzătoare []

    9. Locuinta este prevăzută cu: aragaz, masina de gătit [] frigider []

       masina de spălat [] aparat radio/televizor [] aspirator []

    10. Concluzii privind riscul ambiental (condiţii de locuit şi facilităţi)

    ....................................................................

    ....................................................................

    ....................................................................

    ....................................................................

    ....................................................................

    ....................................................................

    ....................................................................

    B. Reţeaua de familie:

    1. reprezentantul trăieşte   :  cu părinţii [] de la data .........

                                    cu copiii [] de la data ............

                                    cu alte rude [] de la data .........

                                    cu alte persoane [] de la data .....

    2. Persoana/persoanele cu care locuieşte reprezentantul (numele, prenumele, calitatea, varsta), dacă este compatibil - se înţelege bine - cu acestea:

    .............................. Este compatibil DA [] NU []

    .............................. Este compatibil DA [] NU []

    .............................. Este compatibil DA [] NU []

    .............................. Este compatibil DA [] NU []

    .............................. Este compatibil DA [] NU []

    .............................. Este compatibil DA [] NU []

    3. reprezentantul sau una dintre persoanele cu care locuieşte:

    este bolnava [] prezintă un handicap [] este dependenta de

    alcool/droguri []

    4. reprezentantul este ajutat/ajutata de familie: DA [] NU [] cu bani []

       cu alimente [] activităţi de menaj []

    5. Relaţiile cu familia sunt: bune [] cu probleme [] fără relaţii []

    6. Exista risc de neglijare pentru minor: DA [] NU [] abuz: DA [] NU [[]

    Dacă DA, se vor face precizări:

    ..................................................................

    ..................................................................

    ..................................................................

    ..................................................................

    ..................................................................

    C. Reţea de prieteni şi vecini

    1. reprezentantul are relaţii cu prietenii şi vecinii: DA [] NU [] vizite []

    relaţii de întrajutorare []

    relaţiile sunt: permanente [] ocazionale []

    2. reprezentantul frecventează: un grup social [] biserica [] altele []

    Precizări:

    ..................................................................

    ..................................................................

    ..................................................................

    ..................................................................

    ..................................................................

    3. reprezentantul este ajutat/ajutata de prieteni, vecini pentru: cumparaturi [] activităţi de menaj [] deplasare în exterior []

    4. Participa la: activităţi ale comunităţii [] activităţi recreative []

    5. Comunitatea îi oferă un anumit suport: DA [] NU []

       Dacă DA, se va preciza modalitatea:

    ..................................................................

    ..................................................................

    ..................................................................

    ..................................................................

    ..................................................................

    D. Situaţia economică - venituri

    1. Venit lunar al familiei reprezentat de:

    Venituri salariale          []          în valoare de ............

    Indemnizatii                []          în valoare de ............
    Pensie de asigurări sociale []          în valoare de ............

    Pensie pentru agricultori []            în valoare de ............

    Pensie pentru persoana cu handicap []   în valoare de ............

    Pensie I.O.V.R. []                      în valoare de ............

    2. Alte venituri: a) alocaţii, indemnizaţii, ajutoare acordate conform legii:

    ..................................................................

    ..................................................................

    ..................................................................

    ..................................................................

    în valoare de .................................................. ;

              b) venituri din alte surse ..............................

    ..................................................................

    ..................................................................

    în valoare de ................................................... .

    3. Venitul global declarat pentru impozitare ......................

    4. Bunuri mobile şi imobile aflate în posesie .....................

    VI. Date privind asigurarea serviciilor medicale şi sociale

    1. Este înscris la un medic de familie: DA [] NU []

    Dacă DA, se vor preciza: numele şi prenumele medicului, adresa şi numărul de telefon ale cabinetului medical individual: ....................................

    ................................................................

    ................................................................

    2. Tratamentul şi îngrijirea medicală necesară se pot realiza la domiciliul persoanei: DA []  NU []

    Dacă NU, se vor preciza cauzele: ................................

    ................................................................

    ................................................................

    ................................................................

    3. Serviciile de îngrijire socio-medicale pentru realizarea activităţilor curente ale vieţii zilnice sunt disponibile pentru a menţine persoana la domiciliul propriu: DA [] NU []

    Dacă DA, care sunt acestea şi de cine sunt acordate: .............

    .................................................................

    ..................................................................

    ..................................................................

    VII. Concluzii şi recomandări

    Se vor avea în vedere afectiunile cronice pe care le prezintă persoana evaluată, precum şi situaţiile de dificultate datorate unor cauze de natura economică şi socială care pot conduce la apariţia riscului  marginalizarii sau excluderii sociale.

    Reprezentant:

    De acord cu datele şi concluziile evaluării: DA [] NU []

    A fost informat/informată asupra condiţiilor necesare pentru admiterea în serviciul rezidenţial: DA [] NU []

Este de acord cu admiterea într-o serviciul rezidenţial: DA [] NU []

              Data ............        Semnatura reprezentantului legal

                                             al persoanei evaluate

                                       ................................

    Evaluarea medicală în vederea admiterii ......... .......... în serviciul rezidential a fost efectuată de:

    Numele şi prenumele ...............................................

    Specialitatea ......................., funcţia ....................

    Instituţia (unitatea) la care este angajat ........................

    Adresa instituţiei (unităţii) .....................................

    Nr. telefon .............., nr. fax .........., e-mail ............

    Semnatura .................

    Ancheta socială reprezentând componenta socială de evaluare în vederea  admiterii domnului/doamnei ....... în serviciul rezidenţial a fost efectuată de:

    Numele şi prenumele ...............................................

    Profesia ......................., funcţia .........................

    Instituţia (unitatea) la care lucrează ............................

    Adresa instituţiei (unităţii) .....................................

    Nr. telefon .............., nr. fax .........., e-mail ............

    Semnatura .................

    Alte persoane care au participat la evaluare, după caz:

    ................................................................

    ................................................................

    ................................................................

                                ---------------










