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PARTEA I

PRINCIPALELE ATRIBUŢII ŞI STRUCTURA

CAMEREI AGRICOLE JUDEŢENE MUREŞ

CAPITOLUL I

DISPOZIŢII GENERALE
Art.1.(1) Camera Agricolă Judeţeană Mureş este instituţie publică cu personalitate juridică, finanţată din venituri proprii şi subvenţii acordate de la bugetul de stat, în subordinea Consiliului Judeţean Mureş şi în coordonarea tehnico-metodologică a Agenţiei Naţionale de Consultanţă. 

(2) Sediul Camerei Agricole Judeţene Mureş este în municipiul Târgu Mureş, Piaţa Mărăşeşti nr.13.

Art.2. (1) Camera Agricolă Judeţeană Mureş are în componenţă centrele locale de consultanţă Agricolă, unităţi fără personalitate juridică. Arondarea localităţilor din judeţ pe centrele locale de consultanţă agricolă este cuprinsă în anexa la prezentul regulament, care face parte integrantă din acesta.


(2) Modificarea localităţilor arondate pe centre ori a centrului într-o altă comună arondată se poate face prin dispoziţie a preşedintelui Consiliului Judeţean Mureş.

CAPITOLUL II
ATRIBUŢII PRINCIPALE ALE

CAMEREI AGRICOLE JUDEŢENE MUREŞ

Art.3. Camera Agricolă Judeţeană Mureş are următoarele atribuţii principale:

a) asigură pregătirea pentru integrarea în Uniunea Europeană a populaţiei rurale care desfăşoară activităţi agricole, piscicole, silvice şi de diversificare a activităţilor din mediul rural;

b) asigură asistenţă şi consultanţă tehnică pentru accesarea rapidă a fondurilor structurale, a sistemului de susţinere a producătorilor agricoli şi a altor programe de finanţare;

c) organizează, implementează şi evaluează programele de formare profesională şi instruire, în acord cu strategia de pregătire profesională şi cu cerinţele concrete ale fermierilor din zonele de competenţă, în domeniile agricol, silvic, piscicol, industrie alimentară şi dezvoltare rurală;

d) asigură informarea agricultorilor cu privire la tehnologiile de cultură, diseminarea rezultatelor cercetării ştiinţifice cu utilitate pentru producători, realizarea loturilor demonstrative şi a fermelor-pilot, precum şi diseminarea rezultatelor activităţii de extensie în general;

e) colaborează cu sucursalele Agenţiei de Plăţi pentru Dezvoltare Rurală şi Pescuit şi ale Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură, facilitând canalizarea informaţiilor venite din partea acestora către beneficiarii din mediul rural şi sprijinindu-i în pregătirea documentaţiilor necesare pentru accesarea fondurilor şi a programelor specifice;

f) organizează realizarea de studii şi analize în vederea identificării nevoilor de formare şi perfecţionare profesională a agricultorilor şi a celor care îşi desfăşoară activitatea în sectoarele adiacente agriculturii;

g) conlucrează cu celelalte instituţii abilitate în domeniul formării profesionale continue, în vederea asigurării coerenţei şi complementarităţii acestei activităţi;

h) consiliază producătorii agricoli în alegerea tipului şi sistemului de exploataţie, a tehnologiilor optime şi non-agresive faţă de mediu, a utilajelor şi echipamentelor, a materialului genetic superior;

i) colaborează cu staţiunile de cercetare, unităţile de învăţământ agricol, asociaţiile de producători, organizaţiile interprofesionale din domeniul agricol şi agroalimentar, precum şi cu serviciile de consultanţă agricolă private;

j) asigură informarea populaţiei din mediul rural care desfăşoară activităţi agricole, piscicole şi silvice privind procesul de integrare în Uniunea Europeană, Politica Agricolă Comună, practicile agricole europene (importanţă, responsabilităţi, criterii, norme de calitate, legislaţia U.E. şi legislaţia românească).

PARTEA A II-A

ATRIBUŢIILE ŞI RELAŢIILE FUNCŢIONALE

EXISTENTE  ÎN STRUCTURA DE ORGANIZARE A 
CAMEREI AGRICOLE JUDEŢENE MUREŞ

CAPITOLUL I

CONDUCEREA  CAMEREI AGRICOLE JUDEŢENE MUREŞ

Art.4. Conducerea Camerei Agricole este asigurată de director, funcţionar public de conducere numit prin hotărâre a Consiliului Judeţean Mureş, în condiţiile Legii nr.188/1999 privind statutul funcţionarului public.

Art.5. Directorul Camerei Agricole Judeţene Mureş exercită următoarele atribuţii:

· angajează şi reprezintă Camera Agricolă în relaţiile cu persoanele fizice şi juridice, precum şi în faţa instanţelor judecătoreşti;

· numeşte în funcţii de execuţie personalul Camerei Agricole şi personalul Centrelor Locale ale Camerei Agricole, prin hotararea Consiliului Judetean;
· detaşează şi delegă   personal specializat din cadrul Camerei Agricole şi de la Centrele Locale ale Camerei Agricole să îndeplinească funcţiile de execuţie ale compartimentelor din cadrul instituţiei, prin hotararea Consiliului Judetean;
· angajează cheltuieli legate de funcţionarea aparatului propriu, în limitele competenţei stabilite de către ordonatorul principal de credite;

· stabileşte domeniile de activitate ale sefului de serviciu şi desemnează înlocuitorul pe perioada absenţei din localitate;

· organizează, coordonează şi controlează activitatea de consultanţă agricolă şi răspunde de realizarea în practică a programului de instruire şi formare profesională;

· răspunde de realizarea programelor şi proiectelor de dezvoltare şi de asistenţă financiară de tip FEADR, Renta Viageră şi Banca Mondială;

· asigură şi urmăreşte aplicarea şi respectarea întregului cadru legislativ în activitatea pe care o coordonează şi o conduce;

· întocmeşte rapoarte trimestriale, semestriale şi anuale privind activitatea depusă pentru  accesarea programelor de integrare, precum şi  activitatea de organizare a cursurilor de formare profesională, pe care le prezintă spre aprobare conducerii Consiliului Judeţean si Agenţiei Naţionale de Consultanţă Agricolă;

· asigură informarea agricultorilor cu privire la tehnologiile de cultură, diseminarea rezultatelor cercetării cu utilitate pentru producători, realizarea câmpurilor de încercare şi a loturilor experimentale, precum şi diseminarea rezultatelor activităţii de extensie în general;

· colaborează cu sucursalele locale ale Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură şi cu ale Agenţiei de Plăţi pentru Dezvoltare Rurală şi Pescuit, facilitând canalizarea informaţilor, din partea acestora, către beneficiarii din mediul rural şi sprijinindu-i în pregătirea documentaţiilor necesare pentru accesarea fondurilor şi a programelor acestor instituţii;

· coordonează activitatea de evaluare a cursurilor de formare profesională a producătorilor agricoli,  a cursurilor de perfecţionare a pregătirii profesionale a specialiştilor din agricultură şi a cursurilor de formare a formatorilor;

· colaborează cu serviciile de consultanţă din cadrul institutelor şi staţiunilor de cercetare, al instituţiilor de învăţământ agricol (Oficiile Zonale Universitare de Consultanţă Agricolă), cu asociaţiile de producători, societăţi agricole şi de industrie alimentară, asociaţii şi fundaţii pentru realizarea de activităţi de instruire şi formare profesională;
· rezolvă şi execută orice alte sarcini primite în legătură cu munca şi activitatea sa dispuse de conducătorul ierarhic superior;

· respectă confidenţialitatea datelor prelucrate sau la care are acces. 

Art.6. Şeful Serviciului Asistenţă de specialitate în domeniul agriculturii şi conexe, elaborare proiecte şi documentaţii pentru accesarea de fonduri exercită următoarele atribuţii:

· îndrumă şi monitorizează realizarea acţiunilor de consultanţă agricolă conform Programului de măsuri aprobat de ANCA si Consiliul Judeţean.

· coordonează activitatea tehnică a compartimentelor din cadrul Camerei Agricole în vederea realizării obiectivelor propuse;

· organizează un sistem informaţional eficient prin acţiuni de popularizare, asistenţă tehnică de specialitate, elaborare de studii şi materiale informative de specialitate;

· organizează, coordonează şi controlează activităţile de consultanţă agricolă, răspunde de realizarea strategiilor anuale de consultanţă şi formare profesională şi a programelor de activitate la nivel de instituţie;

· participă la elaborarea programelor şi proiectelor de dezvoltare şi asitenţă financiară de tip FEADR, Renta Viageră şi Banca Mondială;

· coordonează şi îndrumă din punct de vedere tehnic personalul care îşi desfăşoară activitatea în cadrul Centrelor Locale ale Camerei Agricole;

· întocmeşte rapoarte trimestriale, semestriale şi anuale privind activitatea depusă pentru  accesarea programelor de integrare, precum şi  activitatea de organizare a cursurilor de formare profesională, pe care le prezintă spre aprobare directorului executiv al Camerei Agricole;

· asigură informarea agricultorilor cu privire la tehnologiile de cultură, diseminarea rezultatelor cercetării cu utilitate pentru producători, realizarea câmpurilor de încercare şi a loturilor experimentale, precum şi diseminarea rezultatelor activităţii de extensie în general;

· colaborează cu sucursalele locale ale Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură şi cu ale Agenţiei de Plăţi pentru Dezvoltare Rurală şi Pescuit, facilitând diseminarea informaţiilor venite din partea acestora către beneficiarii din mediul rural şi sprijinindu-i în pregătirea documentaţiilor necesare pentru accesarea fondurilor şi a programelor acestor instituţii;

· rezolvă şi execută orice alte sarcini primite în legătură cu munca şi activitatea sa dispuse de conducătorul ierarhic superior;

· respectă confidenţialitatea datelor prelucrate sau la care are acces. 

CAPITOLUL II

RELAŢIILE FUNCŢIONALE ÎN STRUCTURA

DE ORGANIZARE A CAMEREI AGRICOLE JUDETENE 
CAPITOLUL III

COMPARTIMENTE TEHNICE SUBORDONATE
Art.7. Serviciului Asistenţă de Specialitate în Domeniul Agriculturii şi Conexe, Elaborare Proiecte şi Documentaţii pentru accesarea de fonduri asigură asistenţă de specialitate în domeniul agriculturii şi conexe, elaborarea de proiecte şi documentaţii pentru accesarea de fonduri europene şi naţionale, informare şi comunicare, având ca principale atribuţii:

· elaborarea şi implementarea informaţiilor privind legislaţia naţională şi normele europene în domenii legate de aspecte tehnice, juridice etc.  pe care agricultorii trebuie să le respecte, precum şi îndrumarea în vederea alinierii la aceste norme;

· lucrează în strânsă colaborare cu Compartimentul Informare si Comunicare în vederea diseminării informaţiilor şi a transpunerii normelor în tehnologii;

· asigură preluarea, corectarea, prelucrarea şi diseminarea rezultatelor de cercetare-dezvoltare şi urmăreşte implementarea lor în funcţie de zonele în care acestea se pretează a fi aplicate;

· organizează seminarii, simpozioane, dezbateri, întâlniri, mese rotunde, vizite şi schimburi de experienţă, precum şi alte activităţi de extensie: expoziţii agozootehnice, loturi demonstrative
· asigură legătura informativă şi tehnică cu serviciile de specialitate din institutele de cercetare în domeniul agricol, din staţiunile de cercetare şi din  institutele de învăţământ cu profil agricol, în vederea  colectării informaţiilor de specialitate necesare;

· asigură colectarea, prelucrarea şi difuzarea informaţiilor privind politicile agricole de sprijin pentru agricultori, programele de finanţare (gen FEADR, Renta Viageră Agricolă, dezvoltare rurală, creditare etc.), instrumentele de intervenţie pe piaţă, conform Politicii Agricole Comune, şi  alte programe de care producătorii agricoli pot beneficia;

· elaborează documente de informare explicite privind aplicabilitatea cadrului juridic în domeniul asocierii profesionale şi asigură difuzarea acestora prin intermediul personalului care îşi desfăşoară activitatea nemijlocit în Centrele Locale ale Camerei Agricole;

· sprijină fermierii, asociaţiile profesionale şi grupurile de producători în elaborarea şi implementarea cadrului juridic de organizare şi funcţionare;

· ţine la zi Registrul Asociaţiilor Profesionale şi Interprofesionale în domeniul agriculturii, constituit conform legislaţiei în vigoare;

· îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea Camerei Agricole şi prevăzute de legislaţia în vigoare.
· organizează, împreună cu compartimentele de specialitate din instituţie, activitatea de formare a liderilor şi a personalului tehnic din cadrul asociaţiilor profesionale;
· elaborează modele-cadru de proiecte si devize tehnologice în toate domeniile agricole pentru obţinerea de finanţare destinată dezvoltării rurale şi în special modele-cadru pentru obţinerea de finanţări din fondurile structurale europene;

· elaborează proiecte pentru accesarea fondurilor structurale FEADR, pentru fermieri, solicită şi verifică documentele necesare dosarului pentru întocmirea proiectelor;

· colaborează cu personalul  care lucrează nemijlocit în Centrele Locale ale Camerei Agricole pentru a identifica potenţialii beneficiari ai programelor de dezvoltare rurală;

· monitorizează stadiul de implementare a proiectelor, ţine evidenţa proiectelor aprobate şi a celor în curs de aprobare;

· furnizează informaţii şi acordă consultanţă celor interesaţi de întocmirea proiectelor pentru accesarea fondurilor structurale; promovează practicile şi tehnologiile agricole prietenoase cu mediul în producţia vegetală şi în producţia animală;

· realizează un sistem de contabilitate la nivel de fermă şi un sistem de consiliere pe probleme de management al fermei care să ţină cont de rezultatele contabile ale fermei, RICA;
· creează o bancă de date şi  un catalog cu unităţile furnizoare de material săditor sau reproducători pentru speciile de interes comercial;

· îndeplineşte şi alte sarcini stabilite de conducerea Camerei Agricole Judeţene 

Art.8. Compartimentul de Informare şi Comunicare are următoarele atribuţii specifice:

· dezvoltă un sistem coerent şi structurat de relaţii cu presa  şi cu publicul, potrivit atribuţiilor Camerei Agricole şi în conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind accesul la informaţii publice; face periodic propuneri de optimizare a acestor activităţi către conducerea Consiliului Judetean, A.N.C.A .si CAJ;

· iniţiază, organizează şi coordonează acţiuni destinate promovării şi comunicării activităţilor specifice sau de imagine ale Consiliului Judeţean ,A.N.C.A .si CAJ;prin intermediul mijloacelor de comunicare în masă;

·  săptămânal, sau ori de câte ori este nevoie, transmite către Compartimentul Presă şi Relaţii Publice al A.N.C.A. informaţii referitoare la principalele evenimente  şi activităţi de profil care urmează să aibă loc în judeţ, în perioada imediat următoare, în scopul mediatizării acestora prin intermediul site-ului CAJ/A.N.C.A. sau, după caz, al presei locale si centrale; 

· lunar, sau ori de câte ori este nevoie, întocmeşte şi transmite către Biroul de Presă şi Relaţii Publice al A.N.C.A. un raport referitor la numărul şi conţinutul materialelor publicistice apărute în presa scrisă şi audio-vizuală locală cu referire la activitatea Camerei Agricole şi a Centrelor Locale ale Camerei Agricole; 

· accesează  zilnic site-ul MADR si A.N.C.A.,  preia informaţiile nou apărute referitoare la activitatea de consultanţă agricolă, legislaţie specifică, norme şi proceduri tehnice etc şi le dirijează spre conducerea Camerei Agricolă sau, după caz, către Centrele Locale ale Camerei agricole;

· realizează şi asigură publicarea bilunara a ziarului de specialitate Fermierul Mureşean sau a buletinului informativ al Camerei agricole, care cuprinde informaţii de interes public comunicate din oficiu, conform legii;

· primeşte şi înregistrează solicitările privind informaţiile de interes public şi le evaluează primar pentru a stabili dacă informaţiile solicitate sunt informaţii comunicate din oficiu, furnizabile la cerere sau exceptate de la liberul acces;

· ţine evidenţa scrisorilor de solicitare a informaţiilor de interes public şi a altor informaţii, precum şi evidenţa răspunsurilor la acestea, potrivit legii;

· asigură machetele formularelor-tip ale cererilor referitoare la informaţiile  de interes public şi ale scrisorilor de răspuns la aceste solicitări;

· organizează instruiri pe teme de comunicare, mediatizează  şi popularizează activităţile  de consultanţă agricolă, instruire şi formare profesională în presa scrisă şi audio-vizuală la nivel judeţean;

· asigură prin procedură on-line (internet) utilizarea  chestionarelor statistice electronice, în scopul completării datelor statistice solicitate de Consiliul Judetean şi Agenţia Naţională de Consultanţă Agricolă;

· asigură confidenţialitatea datelor prelucrate sau la care are  acces;

· îndeplineşte şi alte sarcini trasate de conducerea Camerei Agricole şi prevăzute de actualul Regulament.
Art.9. Compartimentul de Instruire si Formare Profesionala are următoarele atribuţii:
· organizează activitatea de implementare a programelor de pregătire profesională în domeniile agriculturii, silviculturii, pisciculturii şi dezvoltării rurale;
· preia si selectează cererile producătorilor agricoli pentru urmarea unui curs de formare profesionala;

· întocmeşte documentaţia necesara pentru examenul de absolvire a cursurilor de formare profesională;

· întocmeşte documentaţia necesara pentru solicitarea certificatelor de absolvire/calificare;

· ţine evidenta Registrului General, Registrului certificatelor de absolvire/calificare, evidenta numărului de diplome;

· întocmeşte borderoul privind certificatele de absolvire/calificare si predarea acestuia AJPS in vederea aplicării timbrului sec;

· ţine evidenta numărului de cursuri în desfăşurare, precum şi impactul acestora asupra absolvenţilor;

· întocmeşte documentaţia necesara dosarelor de acreditare a cursurilor de formare profesionala;
· asigură desfăşurarea în bune condiţiuni a cursurilor de pregătire profesională şi se îngrijeşte de procurarea materialelor documentare pe ramuri de activitate;

· face evaluarea din punct de vedere didactic a fiecărei serii de cursanţi;

· asigură instruirea periodică a lectorilor şi a responsabililor cu pregătirea profesională, conform normelor tehnice şi metodice elaborate de Consiliul Ştiinţific al Agenţiei Naţionale de Consultanţă Agricolă;

· îndeplineşte şi alte sarcini stabilite de conducerea Camerei Agricole prevăzute de legislaţia în vigoare.

Art.10. Compartimentul Buget, Contabilitate, Administraţie şi Resurse Umane are în principal următoarele atribuţii:

· întocmeşte documentele necesare pentru salarizare, încadrări, promovări etc. pentru personalul de execuţie, cu respectarea prevederilor reglementate de legislaţia în vigoare;

· ţine evidenţa numărului de posturi aferent funcţiilor publice stabilite prin statul nominal de personal şi a defalcării acestora  pe categorii de clase, grade, precum  şi în funcţie de natura competenţelor - de conducere şi de execuţie;

· asigură, la solicitarea conducerii Consiliului Judeţean si Agenţiei Naţionale de Consultanţă Agricolă, întocmirea formalităţilor privind modificarea şi actualizarea organigramei CAJ, a numărului total de posturi, a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi a statului nominal de funcţii;

· asigură secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante şi al comisiilor de promovare, în conformitate cu prevederile legale;

· întocmeşte şi avizează legalitatea foilor colective de prezenţă, pe baza cărora se întocmesc statele de plată pentru personal;

· ţine evidenţa fişelor de post întocmite în baza Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, conform prevederilor legale;

· eliberează, la cerere, adeverinţe privind calitatea de salariat, vechimea în muncă, contribuţia la asigurările de sănătate, drepturile de natură salarială;

· întocmeşte, eliberează şi vizează legitimaţii de serviciu şi urmăreşte recuperarea lor la plecarea din instituţie a personalului care a beneficiat de acestea;

· asigură confidenţialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;

· întocmeşte bugetul de venituri şi cheltuieli al Camerei Agricole, pe care îl înaintează spre aprobare ordonatorului de credite;

· verifică şi  răspunde de corectitudinea întocmirii actelor justificative, de încasări şi plăţi ce se efectuează prin conturi curente, inclusiv de întocmirea ordinelor de plată a salariilor;

· întocmeşte ordine de plată pentru furnizori în baza contractelor încheiate, după efectuarea recepţiei cantitative şi calitative a mărfurilor şi serviciilor prestate, inclusiv pentru dările către stat privind salariile;

· urmăreşte modul în care se achiziţionează bunurile materiale şi în care se prestează serviciile de către furnizori, precum şi modul în care s-a efectuat recepţia cantitativă şi calitativă a tuturor materialelor şi prestărilor de servicii;

· întocmeşte şi depune declaraţiile lunare cu privire la plata contribuţiilor din salarii, depune anual fişele fiscale privind impozitul pe venitul global;

· urmăreşte alocarea fondurilor pentru salarii, materiale, investiţii şi pentru acţiunile prevăzute de O.G. nr. 61/1998 privind finanţarea acţiunilor de consultanţă;

· întocmeşte şi transmite lista cu privire la alimentarea cardurilor şi asigură legătura dintre Camerei Agricole şi banca prestatoare;

· organizează la nivelul Camerei Agricole operaţiunea de inventariere periodică şi anuală a mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar; asigură efectuarea operaţiunii de recepţie cantitativă şi calitativă a tuturor bunurilor intrate în instituţie

· urmăreşte realizarea veniturilor din activitatea de consultanţă agricolă, conform prevederilor HG 1609/2009, O.G. nr. 22/2005, privind reorganizarea activităţii de consultanţă agricolă, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 77/2005 şi Ordinului M.A.P.D.R. nr. 81/2006;

· verifică şi centralizează trimestrial şi anual situaţia veniturilor proprii realizate de Camera Agricolă;

· efectuează lucrări specifice conform atribuţiilor stabilite de Consiliul Judeţean privitor la prestarea activităţilor de consultanţă şi la modul de încasare şi cheltuire a veniturilor proprii;

· respectă confidenţialitatea datelor prelucrate şi a celor la care are acces;

· ţine evidenţa spaţiilor şi asigură folosirea eficientă a acestora, urmăreşte starea mobilierului şi a tehnicii de birou şi asigură repararea acestora, asigură repararea instalaţiilor electrice şi sanitare;

· ţine evidenţa tehnicii de birou  şi a telefoanelor şi urmăreşte încadrarea în plafoanele de cheltuieli aprobate pentru fiecare post telefonic;

· gestionează materialele consumabile, întocmeşte N.I.R. –uri şi bunuri de consum, asigură recepţia cantitativă şi calitativă a tuturor bunurilor achiziţionate de instituţie;

· primeşte, verifică şi certifică în privinţa legalităţii, realităţii şi regularităţii facturile sosite de la furnizori;
· răspunde de încadrarea în normele de consum a tuturor mijloacelor tehnice şi asigură revizia acestora, prelucrează foile de parcurs ale autoturismelor şi operează în evidenţă cantităţile de combustibil consumate;

· execută instructaje privind protecţia muncii conform normelor în vigoare, ţine evidenţa fişelor individuale privind protecţia muncii;

· participă în comisiile de elaborare şi prezentare a ofertelor de achiziţii publice, precum şi în comisiile de evaluare şi atribuire a ofertelor de achiziţii publice;

· primeşte de la compartimentele instituţiei dosarele de gestiune şi dosarele cu documente elaborate în legătură cu activitatea depusă şi întocmeşte inventarele de predare-preluare a acestora, conform normativelor în vigoare;

· asigură păstrarea în încăpere separată şi în deplină siguranţă a arhivei constituite şi ţine evidenţa acesteia;

· respectă confidenţialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;

· îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea Camerei Agricole şi prevăzute de legislaţia în vigoare.

PARTEA A III-A
RELAŢII IERARHICE ŞI DE COLABORARE
Art. 11. (1) Camera Agricolă Judeţeană Mureş este subordonată Consiliului Judeţean şi în coordonarea tehnico-metodologica a Agenţiei Naţionale de Consultanţă Agricolă având relaţii funcţionale şi de colaborare cu toate direcţiile, serviciile, birourile şi compartimentele acesteia.

(2) Camera Agricolă Judeţeană Mureş colaborează la nivel local, în vederea realizării atribuţiilor lor principale cu diverse instituţii (primării, unităţile de învăţământ şi de cercetare agricolă, organizaţii nonguvernamentale,  etc.)
(3) Camera Agricolă Judeţeană Mureş colaborează cu sucursalele locale ale Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură şi cu cele ale Agenţiei de Plăţi pentru Dezvoltare Rurală şi Pescuit, Direcţia Pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala) facilitând canalizarea informaţiilor venite din partea acestora către beneficiarii din mediul rural şi sprijinindu-i în pregătirea documentaţiilor necesare pentru accesarea fondurilor structurale.

PARTEA A IV-A
DISPOZIŢII FINALE
Art. 12. (1) Personalul din  compartimentele structurii de organizare a CAMERELOR AGRICOLE JUDEŢENE MUREŞ este obligat să cunoască şi să aplice prevederile prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare, precum şi ale fişei postului pe care îl ocupă.

                (2) Pentru fiecare salariat se întocmeşte „Fişa postului”, cuprinzând atribuţiile, competenţele şi responsabilităţile, precum şi relaţiile de serviciu. Fişa postului se întocmeşte cu respectarea strictă a  atribuţiilor specifice stabilite prin Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al  Camerei  Agricole Judeţene Mureş.
Art.13. Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare al intră în vigoare la data aprobării prin  Hotărâre a Consiliului Judeţean Mureş.
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