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          ROMÂNIA

              Şcoala Naţională de Sănătate Publică
    JUDEŢUL MUREŞ
                         şi Management Sanitar 

 CONSILIUL JUDEŢEAN                           Nr.______/__________
  Nr.______/__________                

Direcţia de Sănătate Publică   Centrul de Sănătate Publică       Universitatea de
                     Mureş                                       Mureş                          Vest Timişoara

      Nr.___________                    Nr. ___________                     Nr. ___________                                                                                                          

         Institutul de Sănătate Publică                          Direcţia de Sănătate Publică   

   „Prof. Dr. Leonida Georgescu” Timişoara                                Timiş
     Nr. ______________                                                   Nr. _______________
PROTOCOL DE COLABORARE
între Consiliul Judeţean Mureş, Şcoala Naţională de Sănătate Publică şi Management Sanitar, Universitatea de Vest Timişoara, Direcţia de Sănătate Publică Timiş, Institutul de Sănătate Publică „Prof. Dr. Leonida Georgescu”, Direcţia de Sănătate Publică Mureş şi Centrul de Sănătate Publică Mureş pentru implementarea proiectului „Promovarea incluziunii sociale prin dezvoltarea resurselor umane şi instituţionale din asistenţa medicală comunitară”
1. PĂRŢILE


1.1. CONSILIUL JUDEŢEAN MUREŞ cu sediul în Tîrgu Mureş, str. Primăriei, nr.2, judeţul Mureş, având cod fiscal 4322980, reprezentat prin Preşedinte Lokodi Edita Emőke şi Secretar Paul Cosma,

      
1.2. Şcoala Naţională de Sănătate Publică şi Management Sanitar, cu sediul în Bucureşti, str. Vaselor nr. 31, cod fiscal 18694843, reprezentată prin director general, prof. univ. dr. Cristian Vlădescu,

         1.3. Universitatea de Vest Timişoara, cu sediul în Timişoara, Bdul Pârvan, nr. 4, judeţul Timiş, cod fiscal 4250670, reprezentată de Rector Prof. univ. dr. Ioan Talpoş, 
         1.4. Direcţia de Sănătate Publică Timiş, cu sediul în Timişoara, str. Lenau, nr. 10, judeţul Timiş, cod fiscal 11292024, reprezentată de director coordonator Prof. univ. dr. Horia Sabin Vermeşan, 
1.5. Institutul de Sănătate Publică ”Prof. Dr. Leonida Georgescu”, cu sediul în Timişoara, Bdul. Dr. Victor Babeş, nr. 16, judeţul Timiş, cod fiscal 4250778, reprezentat prin Director executiv Prof. univ. dr. Roxana Moldovan,  
1.6. Direcţia de Sănătate Publică Mureş, cu sediul în Tîrgu Mureş, str. Gheorghe Marinescu nr. 50, cod fiscal 43222904, reprezentată de Director coordonator dr. Radu Cerghizan,
            1.7.  Centrul de Sănătate Publică Mureş, cu sediul în Tîrgu Mureş, str. Gheorghe Marinescu nr. 40, cod fiscal 43222360, reprezentat de Director executiv dr. Jeszenszky Francisc,

au convenit încheierea prezentului Protocol de colaborare, cu respectarea următoarelor clauze:


2. TEMEI LEGAL


2.1. Protocolul de colaborare se încheie în temeiul prevederilor art. 91 alin. (5) lit. „a”, pct.3 coroborat cu prevederile alin. (6) lit. „a” din Legea nr. 215/ 2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.


3. OBIECTUL ŞI SCOPUL PROTOCOLULUI
 
3.1. Obiectul protocolului constă în dezvoltarea reţelei de asistenţă medicală comunitară, îmbunătăţirea accesului şi calităţii serviciilor de asistenţă medicală comunitară pentru populaţia vulnerabilă şi populaţia generală din judeţul Mureş prin:

     3.1.1. dezvoltarea de reţele şi centre pilot pentru servicii de asistenţă medicală comunitară în funcţie de nevoile locale identificate în cadrul proiectului; 

3.1.2. promovarea dezvoltării la nivel descentralizat a acestor servicii;


3.1.3. alocarea resurselor financiare necesare desfăşurării activităţilor specifice funcţie de nevoile beneficiarilor, conform prevederilor legale; 


3.1.4. consolidarea capacităţii de răspuns a comunităţii, prin realizarea de parteneriate locale pentru acordarea de sprijin comunitar populaţiei vulnerabile;

3.1.5. dezvoltarea şi promovarea programelor de formare pentru specialiştii angajaţi în sistemul serviciilor de asistenţă medicală comunitară;

3.1.6. dezvoltarea şi promovarea instrumentelor şi metodelor adecvate pentru furnizarea serviciilor de asistenţă medicală comunitară, ca alternativă la serviciile oferite în sistemul spitalicesc.
 
3.2. Scopul consta in reducerea disparităţilor si inegalităţilor existente in accesul la servicii medicale primare, îmbunătăţirea accesului si calităţii serviciilor medicale si sociale, pentru populaţia vulnerabila, in special din mediul rural, repartizarea judicioasa si perfecţionarea pregătirii profesionale a resurselor umane, din reţeaua naţionala de asistenta medicala comunitara. 


4. OBLIGAŢIILE  PĂRŢILOR

      
4.1. Consiliul Judeţean Mureş, ca parte a protocolului de colaborare, fără contribuţie financiară la realizarea activităţilor prevăzute în cadrul proiectului:
          4.1.1. va sprijini punerea în aplicare a măsurilor care se impun ca urmare a recomandărilor făcute de către celelalte instituţii semnatare ale acestui protocol;

          4.1.2. va sprijini desfăşurarea activităţii de asistenţă medicală comunitară în unităţile administrativ teritoriale din judeţ, conform Planului judeţean întocmit în colaborare cu celelalte instituţii partenere ale prezentului protocol;


4.1.3. va identifica, împreună cu autorităţile administraţiei publice locale din judeţ a comunităţilor cu nevoi de servicii de sănătate, precum şi a unor spaţii necesare desfăşurării activităţii zilnice de asistenţă medicală comunitară;


4.1.4. va sprijini Universitatea de Vest din Timişoara în efectuarea unui studiu de cercetare calitativ în îndeplinirea standardului ocupaţional al asistentului medical comunitar;


4.1.5. va identifica, împreună cu Direcţia de Sănătate Publică Mureş şi Centrul de Sănătate Publică Mureş posibilitatea de înfiinţare a unui centru pilot de asistenţă medicală comunitară la nivelul judeţului Mureş, după consultarea autorităţilor administraţiei publice locale din judeţ;


4.1.6. va sprijini instituţiile partenere în proiect din judeţ în dezvoltarea pregătirii profesionale a persoanelor care lucrează în reţeaua judeţeană de asistenţă medicală comunitară, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;


4.1.7. va facilita şi va monitoriza crearea parteneriatelor instituţionale şi a protocoalelor de lucru comune pentru serviciile de asistenţă medicală comunitară în unităţile administrativ-teritoriale din judeţ;


4.1.8. va sprijini asistenţa comunitară medicală din cadrul județului din punct de vedere administrativ;


4.1.9. va sprijini autoritatea administraţiei publice locale identificată pentru promovarea unui proiect de hotărâre în vederea înfiinţării centrului pilot de asistenţă medicală comunitară;

4.1.10. va facilita accesul membrilor echipei proiectului în comunităţile locale în care se implementează activităţile din cadrul proiectului;


4.1.11. va pune la dispoziţia membrilor echipei proiectului a datelor şi informaţiilor solicitate, referitoare la profilul unităţii administrativ-teritoriale, precum şi date cu privire la populaţia defavorizată, gradul de acoperire cu servicii, alocarea resurselor umane în asistenţa medicală comunitară şi nevoile de formare ale asistenţilor medicali comunitari;


4.1.12. va elabora, împreună cu partenerii în proiect, Planul judeţean de asistenţă medicală comunitară şi prezentarea acestuia spre aprobare Consiliului Judeţean Mureş, pe baza concluziilor desprinse urmare derulării proiectului prezentat la nivelul judeţului;


4.1.1. va delega un reprezentant care să participe la lucrările de implementare a activităţilor din proiect;


4.1.14. va sprijini diseminarea în mass-media a rezultatelor proiectului.   
4.2. Şcoala Naţională de Sănătate Publică şi Management Sanitar este responsabilă şi coordonează, prin reprezentantul său legal, realizarea activităţilor prevăzute în cadrul proiectului:
4.2.1. asigură managementul proiectului comunicarea cu toţi partenerii implicaţi în proiect;
4.2.2. răspunde de alocarea şi cheltuirea sumelor aşa cum sunt prevăzute în proiect;

4.2.3. participă la realizarea activităţilor propuse în cadrul proiectului şi asigură monitorizarea şi evaluarea modului de desfăşurare a acestora; 

4.2.4. răspunde de realizarea obiectivelor propuse în cadrul proiectului;

4.2.5. asigură stocuri de materiale consumabile necesare bunei desfăşurări a activităţilor planificate şi le pune la dispoziţia membrilor echipei proiectului;

4.2.6. pune la dispoziţia părţilor semnatare ale acestui protocol informaţii cu privire la diverse aspecte ca rezultat al implementării activităţilor planificate;

4.2.7. efectuează raportarea conform procedurilor elaborate de Autoritatea de Management a Programului Operaţional Sectorial-Dezvoltarea Resurselor Umane(A.M.P.O.S.D.R.U.);

4.2.8. răspunde de realizarea activităţilor de informare şi publicitate conform cerinţelor A.M.P.O.S.D.R.U.;

4.2.9. evaluează, monitorizează şi raportează A.M.P.O.S.D.R.U., stadiul derulării activităţilor planificate, îndeplinirea indicatorilor stabiliţi, alocarea resurselor financiare şi problemele întâmpinate în derularea acestora;

4.2.10. asigură asistenţă tehnică cu privire la reglementările legale referitoare la accesul populaţiei defavorizate la servicii de sănătate;

4.2.11. evaluează şi monitorizează activitatea membrilor echipei proiectului;

4.2.12. pune la dispoziţia părţilor semnatare ale acestui protocol de date cu privire la serviciile de sănătate existente;

4.2.13. distribuie, prin personalul propriu, materiale informative privind asistenţa medicală comunitară;

4.2.14. contribuie, prin personalul propriu, la buna desfăşurare a activităţilor planificate;

4.2.15. iniţiază întâlnirile grupului de lucru, formează şi coordonează buna desfăşurare a acestora;

4.2.16.participă ca membru activ, prin reprezentantul său legal sau o altă persoană împuternicită, la întâlnirile organizate de către A.M.P.O.S.D.R.U. şi comunică rezultatul acestor întâlniri părţilor interesate;

4.2.17. sprijin în diseminarea în mass media a rezultatelor proiectului.  

4.3. Universitatea de Vest Timişoara
4.3.1. desfăşurarea cercetării calitative şi elaborarea metodologiei de cercetare;

4.3.2. elaborarea eşantionului reprezentativ pentru judeţele din regiunile de dezvoltare Vest şi Centru;

4.3.3. elaborarea instrumentelor de cercetare calitativă-ghid de focus grup, ghid de interviu structurat, studii de caz;

4.3.4. elaborarea planului de analiză şi interpretare a datelor;
4.3.5. prelucrarea rezultatelor cercetării;

4.3.6. elaborarea şi redactarea raportului de cercetare cu prezentarea concluziilor;

4.3.7. consultanţă în elaborarea standardului ocupaţional;

4.3.8. consultanţă în planificarea şi elaborarea documentaţiei necesare desfăşurării sesiunilor de formare;

4.3.9. participarea la toate grupurile de lucru ale echipei de proiect.
4.4. Direcţia de Sănătate Publică Timiş, Institutul de Sănătate Publică ”Prof. Dr. Leonida Georgescu” Timişoara, Direcţia de Sănătate Publică Mureş şi Centrul de Sănătate Publică Mureş, acordă consultanţă de specialitate prin reprezentanţii acestora, membrii ai echipei proiectului pentru elaborarea unei strategii de dezvoltare în domeniul resurselor umane care va cuprinde: 
4.4.1. elaborarea standardului ocupaţional al profesiilor de asistent medical comunitar şi mediator sanitar;

4.4.2. elaborarea statutului profesiilor de asistent medical comunitar şi mediator sanitar;

4.4.3. elaborarea planului naţional de formare în domeniu şi a sistemului de indicatori de evaluare a performanţelor;

4.4.4. elaborarea setului de criterii de repartizare a resurselor umane în comunităţi din mediul urban şi rural;

4.4.5. definirea modalităţii de evaluare şi monitorizare a activităţilor cuprinse în plan pe baza unor indicatori;

4.4.6. formarea celor angajaţi în reţeaua de asistenţă medicală comunitară;

4.4.7. sprijin pentru organizarea şi punerea în funcţiune a unui centru pilot de asistenţă medicală comunitară;

4.4.8. consultanţă pentru elaborarea unei curricule de curs necesare susţinerii sesiunilor de dezvoltare a pregătirii profesionale a asistenţilor medicali comunitari, mediatorilor sanitari rromi, asistenţilor sociali din cadrul D.G.A.S.P.C. şi asistenţilor sociali din spitale;

4.4.9. consultanţă pentru elaborarea unui manual de practica asistenţei medicale;

4.4.10. consultanţă pentru elaborarea unui sistem electronic centralizat de raportare a activităţilor de asistenţă medicală comunitară;
4.4.11. sprijin în organizarea sesiunilor de formare prin punerea la dispoziţie a unui spaţiu adecvat şi mobilizarea resurselor umane implicate în activitatea de asistenţă medicală comunitară din judeţul Mureş;

4.4.12. susţinerea înfiinţării unui centru pilot de asistenţă medicală comunitară la nivelul judeţului Mureş şi implicare în demersurile ce trebuie făcute pe lângă autorităţile locale;

4.4.13. elaborarea unei strategii de asistenţă medicală comunitară;

4.4.14. participă la informarea şi educarea populaţiei defavorizate prin intermediul personalului de specialitate şi facilitează accesul populaţiei defavorizate la servicii de asistenţă medicală comunitară;

4.4.15. sprijin în diseminarea în mass media a rezultatelor proiectului.

5. DURATA PROTOCOLULUI
5.1. Protocolul se încheie pe o perioadă de 3 ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia cu acordul părţilor, prin act adiţional.
6. LITIGII

Orice litigiu apărut între părţi se soluţionează pe cale amiabilă.

Când litigiul nu a putut fi soluţionat pe cale amiabilă, sunt competente instanţele judecătoreşti, conform legii.

7. DISPOZIŢII FINALE

7.1. Prezentul protocol poate fi modificat prin acordul de voinţă al părţilor, prin act adiţional scris.
7.2. Prezentul protocol a fost încheiat azi ___________, în 7(şapte) exemplare, câte unul pentru fiecare parte. 

             Consiliul Judeţean Mureş                 Şcoala Naţională de Sănătate Publică şi

                                                                                  Management Sanitar                                



 Preşedinte 
                                                 Director general

      Lokodi Edita Emőke                                 prof. univ. dr. Cristian Vlădescu


    Secretar                                                  Universitatea de Vest


  Paul Cosma                                                      Timişoara
                                                                                          Rector 

                                                                                   Prof. univ. dr. Ioan Talpoş
    Direcţia de Sănătate Publică Timiş            Institutul de Sănătate Publică 

                                                                           „Prof. Dr. Leonida Georgescu”

                  Director coordonator                                    Director executiv
      Prof. univ. dr. Horia Sabin Vermeşan               Prof. univ. dr. Roxana Moldovan
    Direcţia de Sănătate Publică                 Centrul de Sănătate Publică Mureş
                     Mureş 

   Director coordonator                                            Director executiv
   dr. Radu Cerghizan                                       dr. Jeszenszky Francisc                                                     
