Anexa nr. 2 la HCJM nr. ______/2008
REGULAMENT

de organizare şi funcţionare al Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Glodeni
Art.1 Centrul de Îngrijire si Asistenta Glodeni este o instituţie de asistenţă socială, cu personalitate juridică, în subordinea Consiliului Judeţean Mureş si in structura Direcţiei Generale de Asistenta Sociala si Protecţia Copilului  care asigură furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar beneficiarilor cu certificat de încadrare în grad de handicap găzduite în centru.
Art.2 Centrul de Îngrijire si Asistenta Glodeni îşi desfăşoară activitatea în baza prezentului regulament şi a prevederilor legale în domeniu.

Art.3 Centrul de Îngrijire si Asistenta Glodeni se organizează şi funcţionează pe baza următoarelor principii:

a) respectarea drepturilor si demnitarii omului;

b) asigurarea autodeterminării si a intimităţii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoaşterea valorii fiecărei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globala si integrata;

i) orientarea pe rezultate;

j) îmbunătăţirea continua a calităţii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul instituţiei.

Art.4 Pentru aplicarea la nivel local a politicilor şi strategiilor de asistenţă socială a persoanelor cu handicap, Centrul de Îngrijire si Asistenta, respectând principiile enumerate mai sus, îndeplineşte următoarele atribuţii:

a) asigură furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza contractului încheiat cu acesta;

b) asigură furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent cu găzduire;

c) asigură cazarea, hrana, condiţiile igienico-sanitare, precum si întreţinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

d) întocmeşte proiecte si programe proprii, care sa asigure creşterea calităţii activităţii, potrivit politicilor si strategiilor naţionale, judeţene si locale;

e) organizează activitatea de socializare in vederea relaţionării beneficiarilor cu mediul exterior instituţiei;

f) acordă sprijin si asistenţa de specialitate in vederea prevenirii situaţiilor care pun in pericol siguranţa beneficiarilor;

g) dezvolta parteneriate si colaborează cu organizaţii, instituţii si orice forme organizate ale societarii civile, in condiţiile legii, in vederea diversificării serviciilor sociale furnizate;

h) asigură îndeplinirea masurilor de aducere la cunoştinţa atât personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcţionare;

i) elaborează Carta Drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari cărora li se adresează;

j) instituie masuri de prevenire si combatere a traficului si consumul ilicit de droguri;

k) asigură asistenta medicala curenta si de specialitate, recuperare, îngrijire si supraveghere permanenta persoanelor cu handicap asistate;

l) organizează activitatea de ergoterapie;

m) asigura consiliere si informare atât familiilor cat si asistaţilor, privind problematica socială; 

n) intervine in sensibilizarea comunităţii la nevoile specifice ale persoanelor cu handicap;

o) reevaluează periodic situaţia beneficiarilor de servicii sociale din centru şi, după caz, completează planul individualizat de asistenţă şi îngrijire a asistatului exclusiv în interesul acestuia.
Art.5 În Centrul de Îngrijire si Asistenta Glodeni pot fi asistate persoane cu handicap grav, accentuat sau mediu, la cererea acestora, ori a întreţinătorilor legali, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate.


Art.6 (1) Structura organizatorică, numărul de posturi si categoriile de personal a Centrului de Îngrijire si Asistenţă se aprobă de către Consiliul Judeţean Mureş.

(2) Funcţia de director se ocupă prin concurs sau după caz prin examen, in condiţiile legii.


(3) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie sa fie absolvenţi cu diploma de învăţământ superior in domeniul ştiinţelor socio-umane, juridice, medicale, administrative sau economice cu o vechime in domeniu de cel puţin 3 ani.

Art. 7. Conducerea Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Glodeni este asigurată de un director, sprijinit în activitatea sa de un consiliu consultativ.

Directorul Centrului de Îngrijire si Asistenţă Glodeni  în calitate de persoană juridică răspunde de buna funcţionare si administrare a acestuia si îndeplineşte in condiţiile legii următoarele atribuţii principale:

a) exercită funcţia de ordonator terţiar de credite;

b) întocmeşte proiectul bugetului propriu al Centrului de Îngrijire si Asistenţă Glodeni si îl supune avizării Consiliului consultativ;

c) numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul Centrului de Îngrijire si Asistenta Glodeni a  în condiţiile legii;

d) îndruma si controlează activitatea personalului din subordine şi aplică sancţiunile disciplinare sau recompensele corespunzătoare în condiţiile legii;

e) prezintă rapoarte si informări Consiliului judeţean cu privire la activitatea desfăşurată;

f) realizează şi implementează proiecte , care au ca scop îmbunătăţirea activităţii de asistenta sociala in centru;

g) asigură instruirea şi perfecţionarea personalului de specialitate;

h) colaborează cu organizaţiile neguvernamentale în acţiuni comune care vizează protecţia sociala a bolnavilor din centru;

i) asigura respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale;

j) întocmeşte raportul anual de activitate;

k) administrează in colaborare cu DGASPC  patrimoniul centrului,potrivit prevederilor legale;

l) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege in sarcina sa. 

Art. 8 (1) Consiliul consultativ va fi alcătuit din 7 membri, după cum urmează:

a) doi reprezentanţi ai Consiliului Judeţean Mureş;

b) doi reprezentanţi ai beneficiarilor;

c) un reprezentant al Consiliului local Glodeni;

d) doi reprezentanţi aleşi de către si din cadru organizaţiilor  neguvernamentale din domeniul serviciilor sociale şi care îşi desfăşoară activitatea pe raza municipiului Glodeni;

         (2) Consiliul consultativ se întruneşte in şedinţa ordinara trimestrial,la convocarea directorului Centrului de Îngrijire si Asistenta, precum si in şedinţa extraordinara ori de cate ori este necesar.

         (3) Reprezentanţii prevăzuţi la alin.(1) lit. a si c sunt desemnaţi,conform prevederilor legale,de câtre autorităţile administraţiei publice sau persoanele juridice in cadrul cărora aceştia si desfăşoară activitatea.

         (4) Reprezentanţii prevăzuţi la alin.(1) lit. b sunt desemnaţi,anual sau ori de cate ori este necesar,de câtre beneficiarii serviciilor sociale furnizate in Centrul de Îngrijire si Asistenta sau după caz,de reprezentanţii legali ai acestora.

        (5) Membrii consiliului consultativ nu beneficiază de indemnizaţie de şedinţa.

        (6) Desemnarea membrilor Consiliului consultativ, precum si activitatea  acestuia se realizează cu respectarea dispoziţiilor legale privind conflictul de interese.

        (7) Şedinţele Consiliului consultativ sunt valabil întrunite in cazul in care sunt prezenţi cel puţin 5 membri ai acestuia.

Art.9. Consiliul consultativ îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

a) avizează proiectul bugetului centrului;

b) avizează structura organizatorica si numărul de personal;

c) analizează activitatea centrului si propune masuri si programe de îmbunătăţiri a activităţii;

d) avizează statul de funcţii si salarizarea personalului;

e) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege sau prin hotărâre  a Consiliului Judeţean Mureş.

Art.10. Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a directorului Centrului de Îngrijire si Asistenta se face in condiţiile legii.

Art.11. Beneficiarii de servicii sociale furnizate în Centrului au următoarele drepturi:

a) să li se respecte drepturile si libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasa, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţa personală ori socială;

b) să participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică;

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate si primite;

d) să li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atât timp cât se menţin condiţiile care au generat situaţia de dificultate;

e) să fie protejaţi de lege atât ei cat si bunurile lor atunci când nu au capacitate de decizie;

f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vieţii intime;

g) să li se respecte toate drepturile speciale in situaţia in care sunt persoane cu handicap;

h) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

Art.12 Obligaţiile beneficiarilor de servicii sociale furnizate de Centru sunt următoarele:

a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţia familiala, socială, medicală si economică;

b) să participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale şi la reevaluarea şi revizuirea planului individualizat de asistenţă şi îngrijire; 
c) să contribuie, in conformitate cu legislaţia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in funcţie de tipul serviciului si de situaţia lor materială;

d) să comunice orice modificare intervenită in legătură cu situaţia lor personală;

e) să respecte Regulamentul de ordine interioară a furnizorului de servicii sociale;

f) să respecte contractul de acordare de servicii sociale prezentat şi semnat odată cu internarea în centrul rezidenţial;

g) să respecte termenele şi clauzele stabilite în cadrul planului individualizat de asistenţă şi îngrijire. 
Art.13 Conducerea Centrului de Îngrijire si Asistenţă va încheia cu beneficiarii contracte de furnizare a serviciilor sociale, conform prevederilor Ordinului nr. 73/17.02.2005 al MMSSF, anexa nr. 1.
Art.14 Salarizarea personalului centrului se face potrivit legislaţiei aplicabile  funcţionarilor publici şi personalului contractual din sectorul bugetar.

Art.15 Finanţarea cheltuielilor Centrului de Îngrijire si Asistenţă se asigură in condiţiile legii din următoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judeţului;

c) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară sau/si din străinătate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) contribuţia persoanelor beneficiare sau ale întreţinătorilor acestora, după caz;

f) alte surse de finanţare, in conformitate cu legislaţia in vigoare.

Art. 16. De punerea în aplicare şi respectare a acestui Regulament de organizare şi funcţionare răspunde directorul centrului rezidenţial, personalul angajat şi beneficiarii de servicii sociale.
PAGE  
4

