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540081, Tg. Mureş, str. Trebely, nr. 7, Tel: 0265-213512, 0265-211699, Fax: 0265-211561,

E- mail. office@dgaspcmures.ro,  www.dgaspcmures.ro
            C.J. Mureş

      Nr. 7624/12.VI.2007

Nr. 12107/12.06.2007

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotărâre privind reorganizarea structurii, modificarea statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a 

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş

În conformitate cu prevederile art. 13 lit. (d) din Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş, aprobat prin Hotărârea nr. 56/2004 a Consiliului Judeţean Mureş, propunem Consiliului Judeţean Mureş modificarea Structurii Organizatorice, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare, după cum urmează:

I. Reorganizarea structurii prin înfiinţarea unor unităţi de asistenţă socială în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş


În urma implementării Planului de restructurare/închidere a instituţiilor rezidenţiale vechi pentru protecţia persoanelor adulte cu handicap din judeţul Mureş, aprobat prin Hotărârea nr.35/07.04.2005 a Consiliului Judeţean Mureş şi avizat de către A.N.P.H. prin Avizul nr.2187/29.03.2005, în cadrul Programului Phare 2003/005 – 551.01.04 „sprijin pentru reforma sistemului de protecţie a persoanelor cu dizabilităţi” au fost promovate şi finanţate următoarele proiecte:


           - PHARE RO -MS 30 – Centru de Integrare prin Terapie Ocupaţională 

Glodeni;



- PHARE RO
-MS 32 – Centrul de Îngrijire şi Asistenţă „Casa 
Speranţei” Reghin;



- PHARE RO
-MS 34  - Centrul de Integrare prin Terapie Ocupaţională 
şi Locuinţa Protejată Căpuşu de Câmpie;



- PHARE RO
-MS 31 – Centrul de Reabilitatre şi Recuperare „Sf. Ana”
 
Brâncoveneşti;  şi



- PHARE RO
-MS 33 – Centrul de Reabilitare şi Recuperare „Sf. Iosif”  
Călugăreni. 


- PROIECTUL PHARE 2004/016-772.04.02.03.02.01.709, prin care se înfiinţează sub denumirea de ,,Casa ADA şi ADI”, apartamente pentru găzduirea pe perioadă determinată a tinerilor care urmează să părăsească sistemul de protecţie în vederea adaptării la viaţa cotidiană.
Investiţiile care se realizează în cadrul celor 6 proiecte sunt în valoare de 2983870,5 euro, din care 2667283,45 euro din fonduri Phare, 316587,05 euro reprezentând cofinanţarea Consiliului Judeţean Mureş. Obiectivele acestui program se vor pune în aplicare începând cu data de 01.09.2007.

Contractul cu Autoritatea Contractantă pentru proiectul „Casa ADA şi ADI” a fost semnat la 31.11.2006, iar perioada de implementare a proiectului este de 18 luni, începând cu 20.01.2007 şi până la 20.07.2008. Parteneri în proiect sunt Fundaţia Talentum şi Fundaţia Alpha Transilvană.

 
În vederea implementării proiectului este nevoie de un număr de 4 salariaţi preluati din CP 5 Luduş, după cum urmează: 1 educator specializat cu studii superioare şi 3 educatori specializaţi cu studii medii. Restul personalului necesar implementării proiectului este asigurat de parteneri

Astfel se modifică structura Compartimentului îngrijire de tip rezidenţial pentru adulţi prin înfiinţarea apartamentelor Ada şi Adi,  având în structura de personal 1 asistent social şi 3 instructori educaţie.

În consecinţă se impune reorganizarea activităţii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş. 

 Această reorganizare presupune înfiinţarea a 7 subunităţi în cadrul aceluiaşi număr de posturi aprobate în directa subordonare a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş, astfel: 

1) Centrul de Îngrijire şi Asistenţă „Casa Speranţei” Reghin – cu o capacitate de 30 de locuri, prin care se vor furniza servicii sociale persoanelor cu abilitate scăzută, din partea unui număr de 31 posturi;

2) Centrul de Integrare prin Terapie Ocupaţională Glodeni – cu o capacitate de 30 de locuri, prin care se vor furniza servicii sociale persoanelor cu abilitate medie, din partea unui număr de 44 posturi;

3) Centrul de Integrare şi Terapie Ocupaţională Căpuşu de Câmpie – cu o capacitate de 20 de locuri, prin care se vor furniza servicii sociale persoanelor cu abilitate medie, din partea unui număr de 20 posturi;

4) Locuinţă Protejată Căpuşu de Câmpie – cu o capacitate de 10 locuri, prin care se vor furniza servicii sociale persoanelor cu abilitate ridicată, din partea unui număr de 11 posturi;

5) Centrul de Recuperare şi Reabilitarea Neuropsihiatrică „Sf. Ana” Brâncoveneşti  – cu o capacitate de 50 de locuri, prin care se vor furniza servicii sociale pentru persoanele cu abilitate scăzută, din partea unui număr de 73,5 posturi;    

6) Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică „Sf. Iosif” Călugăreni – cu o capacitate de 50 locuri, prin care se vor furniza servicii sociale persoanelor cu abilitate scăzută, din partea unui număr de 73,5 posturi; 

7) Centrul de tranzit „Ada şi Adi” -  asigură servicii pentru 51 de beneficiari, din care 10 vor fi găzduiţi.


Din cele prezentate mai sus, rezultă că prin înfiinţarea celor 7 unităţii de asistenţă socială în judeţul Mureş fără personalitate juridică, aflate în subordinea directă a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş şi prin transferul unei părţi din beneficiari, activitatea vechilor unităţii se va restrânge astfel:


- Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Reghin îşi va restrânge activitatea în proporţie de 37% prin transferul a 30 de beneficiari din totalul de 81 de asistaţi.

- Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Glodeni îşi va restrânge activitatea în proporţie de 30 % prin transferul a 30 de beneficiari din totalul de 100 de asistaţi

- Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Căpuşu de Câmpie îşi restrânge activitatea în proporţie de 46,15 % prin transferul a 40 de beneficiari din totalul de 65 de asistaţi

- Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Brâncoveneşti îşi restrânge activitatea în proporţie de 17% prin transferul a 50 de beneficiari din totalul de 297 de asistaţi

- Centrul de Reabilitare şi Recuperare Neuropsihiatrică Călugăreni îşi restrânge activitatea în proporţie de 19 % prin transferul a 50 de beneficiari din totalul de 264 de asistaţi

Astfel, se impune modificarea Organigramei şi a Statului de Funcţii a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş prin crearea de posturi specifice unităţiilor nou înfiinţate şi desfiinţarea posturilor care nu mai sunt necesare în cadrul unităţiilor vechi, datorită reducerii activităţii acestora. 


Structura de personal a unităţiilor ce se vor înfiinţa este conformă cu prevederile  Hotărârii Guvernului României nr. 539/2005 privind aprobarea Nomenclatorului instituţiilor de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal a acestora modificată prin Hotărârea Guvernului României nr. 1007/2005 şi respectă obligaţiile asumate prin Contractele Grant de finanţare nerambursabile.


II. Modificarea structurii organizatorice şi a statului de funcţii prin transformarea sau trecerea unor posturi de la o unitate la alta,  astfel:


1. În structura Centrelor rezidenţiale pentru copii cu deficienţe se înfiinţează un centru rezidenţial la Ceuaşu de Câmpie prin trecerea de la Centrul de Plasament Luduş în cadrul acestui serviciu a  unui număr de 13 posturi : 6 educatori specializaţi, 3 îngrijitori de noapte, 1 asistent medical, 1 educator specializat (S), 2 infirmiere. 

Astfel, se înfiinţează în centrul rezidenţial din Ceuaş următoarele posturi : 6 instructori educaţie, 3 îngrijitori de noapte, 1 asistent medical, 1 psihopedagog, 2 îngrijitori de curăţenie.


2. Structura Serviciului de coordonare şi administrare case de tip familial se va completa cu 2 case de tip familial în localitatea Şincai şi Târnăveni.

Casa din Târnăveni va avea un instructor de educaţie şi un îngrijitor de noapte cu atribuţii de părinţi sociali, precum şi un instructor de educaţie cu rol în educaţia copiilor. 

Casa din Şincai va avea un cuplu parental compus din îngrijitor şi îngrijitor de noapte, precum şi un instructor de educaţie.

Structura de personal a caselor va fi asigurată prin preluarea unui post de inginer I A de la Compartimentul tehnic şi a unui număr de 5 posturi de la CP 5 Luduş: administrator III, educator specializat (SSD), îngrijitor noapte, muncitor calificat II, educator specializat (M).


3. Se înfiinţează un post de asistent social cu studii superioare la Centrul Maternal Materna, prin transformarea unui post de asistent medical de la CP 5 Luduş. Solicitarea este întemeiată de referatul nr. 1073/ 17.01.2007 a şefului de centru, d-na Ana Chirteş, în baza Legii 272 privind protecţia drepturilor copilului şi a Standardelor minime obligatorii privind activitatea centrelor maternale.


4 În vederea asigurării unor servicii de calitate beneficiarilor, conforme cu Standardele minime obligatorii privind procedura adopţiei interne, precum şi în vederea respectării termenelor legale pentru diverse activităţi, postul de psiholog din CP 5 Luduş trece în cadrul Serviciului Familial şi Adopţii. Având în vedere că în acest serviciul există un singur post de psiholog care asigură atât activităţile specifice alternativelor de tip familial, cât şi activităţile specifice adopţiei, este necesară suplimentarea serviciului cu un post de psiholog. 


5. Un post vacant de inspector de specialitate din cadrul Centrului de plasament nr.8 Reghin se transformă în psihopedagog în cadrul aceluiaşi centru


6. În baza cererilor nr. 9196/02.05.2007 şi nr. 9197/02.05.2007 depuse la Serviciul resurse umane se propune transformarea posturilor de muncitor II şi muncitor IV de la Centrul de plasament nr.5 Luduş în vederea promovării, având în vedere vechimea în muncă şi studiile urmate, după cum urmează: din muncitor II în muncitor I şi din muncitor IV în muncitor II.


7. La CIA Lunca Mureş -  un post de asistent medical cu studii postliceale se transformă în asistent medical principal cu studii postliceale având în vedere adeverinţa nr. 19452/ 3404  care atestă calitatea de asistent medical principal


8. Se transformă postul de muncitor necalificat din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu deficienţe Neuropsihiatrice Sighişoara în muncitor calificat  II, în baza certificatului care atestă calificarea absolvită de salariat şi a referatelor de motivare nr. 61107/ 06.11.2006 şi nr. 60505/ 02.05.2007 întocmite de Şeful Centrului, dl. Hănescu Emilian.


9. Se transformă postul de asistent social cu studii postliceale din cadrul Centrelor Rezidenţiale pentru Copii cu Deficienţe Neuropsihiatrice Tg-Mureş – Trebely 3, în asistent social cu studii superioare, având în vedere că angajatul a absolvit studii superioare de lungă durată de asistenţă socială, fapt certificat prin diploma de licenţă nr. 1280/ 21.02.2006

III. Modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş  

Având în vedere soluţia pronunţată de către Curtea de Apel Tîrgu Mureş, în dosarul nr.1160/102/2006 prin Decizia civilă nr.252/R/2007 irevocabilă, se impune modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, în sensul stabilirii clare a componenţei Colegiului director al instituţiei, a atribuţiilor acestuia, a preşedintelui Colegiului director, precum şi modalitatea de lucru a acestui organ de conducere în concordanţă deplină cu prevederile art.6 şi 7 din Regulamentul cadru de organizare şi funcţionare ale Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, aprobată prin Hotărârea Guvernului României nr. 1434/2004.

Potrivit art.6 din Regulamentul cadru de organizare şi funcţionare ale Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, aprobată prin Hotărârea Guvernului României nr.1434/2004, „Colegiul director al Direcţiei generale este compus, conform tabelului nominal anexat, din directorul executiv, directorii adjuncţi, personalul de conducere din cadrul Direcţiei generale, precum şi 3 consilieri judeţeni, având cu precădere studii socio-umane, propuşi de preşedintele consiliului judeţean”. Preşedintele colegiului director este secretarul judeţului. În situaţia în care preşedintele colegiului director nu îşi poate exercita atribuţiile, acestea sunt exercitate de către directorul executiv al Direcţiei generale. 
  
 Potrivit art. 7 din Regulamentul cadru de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, aprobat prin Hotărârea Guvernului României nr. 1434/2004, „ (1) Organizarea, funcţionarea şi atribuţiile colegiului director se stabilesc prin regulamentul de organizare şi funcţionare a Direcţiei generale. 

   (2) Colegiul director se întruneşte în şedinţă ordinară trimestrial, la convocarea directorului executiv, precum şi în şedinţă extraordinară, ori de câte ori este necesar, la cererea directorului general sau, după caz, a directorului executiv, a preşedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii adjuncţi. 

   (3) La şedinţele colegiului director pot participa, fără drept de vot, preşedintele consiliului judeţean, membrii comisiei pentru protecţia copilului şi alţi consilieri judeţeni, precum şi alte persoane invitate de membrii colegiului director. 

   (4) Colegiul director îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 

   a) analizează şi controlează activitatea Direcţiei generale; propune directorului executiv măsurile necesare pentru îmbunătăţirea activităţilor Direcţiei generale; 

   b) avizează proiectul bugetului propriu al Direcţiei generale şi contul de încheiere a exerciţiului bugetar; 

   c) avizează proiectul strategiei şi rapoartelor elaborate de directorul executiv al Direcţiei generale, potrivit art. 8 alin. (3) lit. d) şi e); avizul este consultativ; 

   d) propune consiliului judeţean modificarea structurii organizatorice şi a regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei generale, precum şi rectificarea bugetului, în vederea îmbunătăţirii activităţii acesteia; 

   e) propune consiliului judeţean, înstrăinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Direcţiei generale, altele decât bunurile imobile, prin licitaţie publică organizată în condiţiile legii; 

   f) propune consiliului judeţean, concesionarea sau închirierea de bunuri ori servicii de către Direcţia generală, prin licitaţie publică organizată în condiţiile legii; 

   g) întocmeşte şi propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de funcţii, precum şi premierea şi sporurile care se acordă la salariul personalului Direcţiei generale, cu încadrarea în resursele financiare alocate de consiliul judeţean, în condiţiile legii. 

   (5) Colegiul director îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege sau prin hotărâre a consiliului judeţean. 

   (6) Şedinţele colegiului director se desfăşoară în prezenţa a cel puţin două treimi din numărul membrilor săi şi a preşedintelui. În exercitarea atribuţiilor ce îi revin colegiul director adoptă hotărâri cu votul majorităţii membrilor prezenţi. „ 

Din cele prezentate mai sus rezultă că se impune modificarea Regulamentului Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş. 


 Modificările Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş  supuse aprobării se regăsesc în anexa  III. 

Faţă de cele de mai sus propunem spre dezbatere şi aprobare proiectul de hotărâre anexat.       

DIRECTOR EXECUTIV,
  FLORIN DUMBRAVĂ




 






VĂZUT:







      
      SECRETAR, 
  IOAN TOGĂNEL
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