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E X P U N E R E   D E   M O T I V E

pentru modificarea Structurii organizatorice şi a 

Statului de funcţii al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş


În conformitate cu prevederile art.13 lit.d din Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş aprobat prin Hotărârea nr.56/2004 a Consiliului Judeţean Mureş, propunem Consiliului Judeţean Mureş modificarea Structurii Organizatorice şi a Statului de funcţii, după cum urmează:
I. Structura Organizatorică şi Statul de funcţii se vor modifica astfel:


1. Având în vedere Hotărârea nr.75/27.07.2006 privind aprobarea încheierii Contractului pentru acordarea de servicii sociale între Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş şi Fundaţia ALPHA Transilvană, numărul de personal al direcţiei se reduce cu 31 de posturi din cadrul Centrului de îngrijire şi recuperare de zi Perseverenţa Tg. Mureş, 

2. 9 posturi, respectiv: 1 muncitor I., 3 muncitori III, 1 muncitor V, 1 muncitor VI, 1 muncitor necalificat, 2 îngriijitori de curăţenie din cadrul Serviciului administrativ, PSI şi protecţia muncii, care funcţionează în cadrul Serviciului intervenţii în regim de urgenţă vor trecere în subordinea acestui serviciu;

3. Se suplimentează structura Serviciului de asistenţă maternală profesionistă cu un număr de 16 posturi de asistenţi maternali profesionişti, prin transformarea unui număr de 16 posturi vacante în asistenţi  maternali profesionişti;


4. Se înfiinţează prin transformare în structura Serviciului de asistenţă maternală profesionistă 1 post de psiholog;

5. Se înfiinţează în structura Servicului de coordonare şi administrare a caselor de tip familial 1 post de referent I - M.;


 Prin înfiinţarea posturilor cuprinse la pct. 3, 4 şi 5 pentru a nu mări numărul de posturi aprobate în Organigrama direcţiei, este necesară reducerea unor posturi vacante din cadrul centrelor din subordine şi transformarea lor după cum urmează:

· din structura Centrului de îngrijire şi asistenţă Sighişoara se reduce 1 post de infirmier;

· din structura Centrului de plasament nr.5 Luduş se reduce 1 post de paznic II şi 3 posturi referent educaţie III – M;

· din structura Complexului de servicii comunitare Zau de Câmpie, se reduce 1 post de muncitor calificat VI.;

· din structura Centrului de plasament nr.8 Reghin – Casa DIO, se reduce 1 post de instructor educaţie şi 2 posturi de muncitor VI; 
· din structura Centrului de îngrijire şi asistenţă Lunca Mureşului se reduce 1 post de ergoterapeut şi 3 posturi de infirmier;

· din structura Centrului de îngrijire şi asistenţă Reghin se reduce 1 post de infirmier, 1 post de muncitor VI.

· se reduce 1 post de instructor educaţie şi 2 posturi de psihopedagog la Centrul de îngrijire şi recuperare de zi „Perseverenţa”;

Cele 16 posturi de asistenţi maternali profesionişti solicitate, sunt necesare pentru a soluţiona cererile din partea spitalelor şi a pediatriilor unde figurează un număr mare de copiii abadonaţi şi care nu pot fi reintegraţi în familia lor naturală, deoarece viaţa şi securitatea lor este pusă în pericol în mediul familial. 

· Pentru cazurile în regim de urgenţă referitoare la copiii abuzaţi, neglijaţi şi părăsiţi familia, naturală neputând fi identificată,

· Pentru copiii cu vârsta între 0-2 ani, care nu pot fi plasaţi în sistem rezidenţial, conform Legii nr.272/2004.


În cadrul Serviciului de asistenţă maternală profesionistă lucrează 10 asistenţi sociali şi 2 psihologi, care instrumentează un număr de 300 cazuri de asistenţi maternali profesionişti şi 400 de cazuri de copii plasaţi la aceştia. 

Cei doi psihologi îndeplinesc atribuţii cu privire la: pregătirea, consilierea, şi sprijinul acordat copilului înainte şi pe parcursul măsurii de protecţie, evaluarea copilului din punct de vedere al dezvoltării emoţionale, comportamentale şi a dizabilităţilor; selecţia de personal AMP, evaluare, administrare de teste psihologice şi interviuri; consiliere psihologică atât pentru AMP, cât şi pentru copiii aflaţi în îngrijirea acestora: diagnoza, şi stabilirea procedurii terapeutice necesare; intervenţii de recuperare în cazul copiilor cu nevoi speciale (există 41 de astfel de cazuri);     

Sarcinilor menţionate anterior li se adaugă şi soluţionarea cererilor de evaluare în vederea obţinerii atestatului de asistent maternal profesionist (în anul 2005 s-au înregistrat un număr de 189 de cereri) şi evaluare în vederea reatestării ca asistent maternal profesionist. 


II. Transfomare de posturi


În baza referatelor depuse la Serviciul resurse umane de către centrele din subordinea direcţiei, se impune modificare statului de funcţii prin transformarea unor posturi după cum urmează:

           1. în structura Centrului de Plasament nr.8 Reghin 1 post de administrator se transformă în inspector specialitate IV şi 1 post de referent I - M se transformă în referent III - M;

4. pe postul de şef birou din cadrul Biroului tehnic şi administrarea patrimoniului, funcţia de economist III se înlocuieşte cu funcţia de inspector de specialitate I din cadrul aceluiaşi birou; 
5. în structura Centrul de recuperare şi reabilitare neuropsihiatrică Brâncoveneşti, 2 posturi de asistent medical se transformă în două posturi de asistent medical principal;
4. în structura Centrului de îngrijire şi asistenţă Lunca Mureş postul de şef birou, contabil IA se transformă în economist I
5. în structura Centrului de îngrijire şi asistenţă Căpuşu de Cîmpie un post de contabil I se transformă în economist I;

6. în cadrul Centrului de îngrijire şi asistenţă Reghin 1 post de de şef birou,  contabil IA se transformă în economist I;

7. 1 post de artterapeut din cadrul Centrului de îngrijire şi recuperare de zi “Perseverenţa” se transformă în logoped.

Faţă de cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotărâre anexat.
DIRECTOR EXECUTIV,
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