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E X P U N E R E   D E   M O T I V E

pentru modificarea Structurii organizatorice, a 

Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş


În conformitate cu prevederile art.13 lit.d din Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş aprobat prin Hotărârea nr.132/2005 a Consiliului Judeţean Mureş cu Avizul Colegiului Director nr.5/12.12.2005 propunem Consiliului Judeţean Mureş modificarea Structurii Organizatorice, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a D.G.A.S.P.C. Mureş.


Modificările Structurii Organizatorice, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a D.G.A.S.P.C. Mureş sunt necesare atât în ceea ce priveşte activitatea tuturor serviciilor, compartimentelor, birourilor şi unităţiilor subordinate din cadrul Direcţiei cât şi pentru implementarea unor proiecte şi programe noi.


I.  Structura Organizatorică şi Statul de funcţii se va modifica astfel:


1. Se modifică denumirea Centrelor rezidenţiale pentru copii cu handicap (5 Case familiale Tg-Mureş şi 3 Case familale Ceuaşu de Cîmpie) în Centre rezidenţiale pentru copii cu deficienţe neuropsihiatrice. Acest lucru este necesar pentru o mai bună evidenţă administrativă, în fapt în aceste case fiind ocrotiţi doar copii cu deficienţe neuropsihiatrice.


2. Aşezământele Sociale Casa Maria I şi Casa Maria II vor trece din structura Serviciul de coordonare şi administrare a caselor de tip familial în subordonarea Centrului de Plasament nr.8 Reghin.


3. Se modifică denumirea Serviciului monitorizare, strategii, programe, relaţii cu publicul în Serviciu monitorizare, strategii, relaţii cu publicul şi includerea în structura serviciului Compartimentul programe-proiecte pentru implementarea Proiectelor PHARE.


4. Se înfiinţează Casa de tip familial “Criş” în subordinea Serviciului de coordonare şi administrare a caselor de tip familial cu un număr de 3 posturi, din care: 1 post de referent educaţie II, 1 post de îngrijitor noapte (cuplu parental) şi 1 post de instructor educaţie;


5. Se înfiinţează 2 Case de tip familial (apartamente) conform Convenţiei de colaborare cu Fundaţia HOLT INTERNATIONAL, care va cuprinde 4 posturi, din care: 2 posturi de instructor educaţie şi 2 posturi de îngrijitor noapte;


6. Se înfiinţează Compartimentul Corp de control al direcţiei, care va cuprinde 2 posturi: 1 post de inspector specialitate III, 1 post de consilier juridic III;


7. Pentru implementarea Proiectelor PHARE şi a altor programe şi convenţii de colaborare este necesară formarea unui compartiment cu atribuţii în implementarea programelor PHARE, cu denumirea Compartimentul programe-proiecte, în cadrul Serviciului monitorizare, strategii, relaţii cu publicul, prin transferarea unor posturi din cadrul altor servicii şi crearea unor posturi noi prin transformarea lor, după cum urmează:

a. un post de secretar I din structura Centrului de îngrijire şi recuperare de zi “Perseverenţa” se transformă în inginer IA şi va fi cuprinsă în structura Compartimentului proiecte-programe

b. d-l Târnăvean Valentin Sabin – inspector I principal 1 din structura Serviciului Buget Financiar va trece în structura Compartimentului proiecte-programe

c. d-l Şfarţ Dorinel Marius – inspector specialitate IV din structura Biroului investiţii, achiziţii publice va fi cuprins în structura Compartimentului proiecte-programe

d. d-na Bacali Elida – inspector I principal 1 din structura Serviciului monitorizare, strategii, relaţii cu publicul va fi cuprinsă în structura Compartimentului proiecte-programe


Astfel Serviciul monitorizare, strategii, relaţii cu publicul va cuprinde 11 posturi inclusiv cele 4 posturi din structura Compartimentului proiecte-programe.


8. un post de muncitor III-şofer în cadrul Centrului de îngrijire şi recuperare de zi “Perseverenţa” va trecere  în cadrul Serviciului administrativ, PSI şi protecţia muncii. 


II. Pentru înfiinţarea posturilor cuprinse în Cap.I. şi pentru a nu mări numărul de posturi aprobate în Organigrama Direcţiei, este necesară reducerea unor posturi vacante din cadrul centrelor din subordine şi transformarea lor după cum urmează:

a. din structura Centrului de plasament nr. 5 Luduş se retrag 5 posturi vacante de :1 post de referent I, 3 posturi de referent III şi 1 post de muncitor necalificat şi se transformă în instructor educaţie, referent educaţie II şi îngrijitor noapte (cuplu parental) în cadrul Casei de tip familial “Criş”, 1 post de consilier juridic III. în cadrul Compartimentului Corp de control, 1 post de muncitor I în cadrul Serviciului Administrativ PSI şi Protecţia muncii ;

b. din structura Centrului de plasament nr.8 Reghin se retrag 3 posturi vacante :1 post de   funcţionar III, 1 post de asistent medical pr. şi 1 post de muncitor V şi se transformă în 2 instructor educaţie şi  1 îngrijitor noapte în cadrul Caselor de tip familial (apartamente) înfiinţate în colaborare cu Fundaţia HOLT INTERNATIONAL; 

c. din structura Centrului de îngrijire şi asistenţă Căpuşu de Cîmpie se retrag 3 posturi: 2 infirmier şi 1 îngrijitor curăţenie şi se transformă în 1 îngrijitor noapte în cadrul Caselor de tip familial (apartamente) înfiinţate în colaborare cu Fundaţia HOLT INTERNATIONAL; 1 economist I la Serviciul buget financiar şi 1 inspector specialitate I la Biroul investiţii, achiziţii publice 

d. din structura Centrului de îngrijire şi asistenţă Sighişoara se retrage 1 post de muncitor III şi se transformă în muncitor I. în cadrul Serviciului Administrativ PSI şi Protecţia muncii ;

e. din structura compartimentului Audit public intern se retrage 1 post de inspector specialitate I.,  se transformă în inspector de specialitate III şi va trece în cadrul Compartimentului Corp de control ;



III. Transfomare de posturi


În baza referatelor depuse la Serviciul resurse umane de către centrele din subordinea Direcţiei şi Sindicatul ACORD, se impune modificare statului de funcţii prin transformarea unor posturi după cum urmează:


1. un post de infirmier din cadrul Centrelor rezidenţiale pentru copii cu handicap se transformă în magaziner I;

2. şase posturi de referent educaţie II din cadrul Centrelor rezidenţiale pentru copii cu handicap se transformă în instructor educaţie;

3. un  post de muncitor necalificat din cadrul Centrului de îngrijire şi asistenţă Glodeni se transformă în portar II;

4. un post de asistent medical din cadrul Centrului de îngrijire şi asistenţă Reghin se transformă în asistent medical principal;

5. în structura Complexului de servicii pentru copilul cu deficienţe neuropsihiatrice Sighişoara un post de educator specializat SSD şi un post de asistent medical se transformă în două posturi de îngrijitor noapte, un post de referent cu studii S se transformă în 0,5 medic specialist şi 0,5 referent S; 1 post de muncitor III(bucătar) se transformă în muncitor necalificat la bucătărie ;

6. în structura Centrului de îngrijire şi asistenţă Lunca Mureş un post de medic specialist-director se transformă în asistent social principal-director;
7. în structura Centrului de îngrijire şi asistenţă Căpuşu de Cîmpie un post de infirmier se transformă în asistent social S;
8. în structura Centrului de Plasament nr.8 Reghin un post de îngrijitor noapte se transformă în instructor de educaţie ;
9. în cadrul Centrului de îngrijire şi asistenţă Reghin 1 post de muncitor IV şofer se transformă în muncitor III şofer ;

În cadrul aparatului propriu al Direcţiei sunt necesare transformarea următoarelor posturi după cum urmează:


1. Biroul investiţii, achiziţii publice: 


- un  post de inspector specialitate debutant se transformă în referent IA


- două posturi de inspector specialitate debutant se transformă în inspector specialitate II


- două posturi de inspector specialitate IV se transformă în inspector specialitate I 


2. Biroul juridic, contencios, evaluarea copilului care săvârşeşte fapte penale şi nu răspunde penal


- un post de şef birou-consilier juridic I se transformă în şef birou-consilier juridic IA


3. Serviciul resurse umane:

- un post de referent III S se transformă în referent I S


4. Serviciul administrativ, PSI şi protecţia muncii:

- două posturi de inspector specialitate IV se transformă în inspector specialitate I


5. Serviciul Buget – financiar :


- un post de economist I, se transformă în economist IA


6. Servicul Contabilitate:

- 1 post de economist II, se transformă în econimist IA


- 1 post de economist debutant, se transformă în economist III


7.  Biroul tehnic şi administrarea patrimoniului

- 1 post de subinginer, se transformă în inginer IA


- 2 posturi de inspector specialitate IV, se transformă în inspector specialitate I


IV. Având în vedere modificările din Structura organizatorică a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş, se impune modificarea în mod corespunzător şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare a direcţiei, astfel:

· Articolul 5 pct. 4 se abrogă.

· Articolul 5 pct. 7 va avea următorul conţinut


“7. Serviciul Monitorizare, Strategii, Relaţii cu publicul;”

· Articolul 5 pct. 9 va avea următorul conţinut 


„9. Compartimentul Corp de Control.”

· Art. 11 se modifică şi va avea următorul conţinut


„Art. 11. Colegiul Director al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş este compus din directorul executiv, directorii adjuncţi şi 3 consilieri judeţeni, având cu precădere studii socio – umane, propuşi de preşedintele Consiliului Judeţean Mureş. Preşedintele colegiului director este secretarul general al judeţului Mureş. În situaţia în care preşedintele colegiului director nu îşi poate exercita atribuţiile, acestea sunt exercitate de către directorul executiv al Direcţiei generale.”

· Art. 19 pct. D.) se modifică şi va avea următorul conţinut


„D.) – Compartimentul Îngrijire de tip Rezidenţial a Persoanelor Adulte.”

· La art. 23 în locul „Serviciului de Îngrijire de tip Rezidenţial pentru Adulţi” se introduce „Compartimentul Îngrijire de tip Rezidenţial a Persoanelor Adulte.”

· Art. 25 lit. H va avea următorul conţinut


„H. Centre rezidenţiale pentru copii cu deficienţe neuropsihiatrice;”

· Art. 25 lit. I va avea următorul conţinut


„I. Sectretariatul comisiei pentru protecţia copilului;”

· Art. 25 lit. J va avea următorul conţinut


„J. Centrul de Îngrijire şi Recuperare de zi Perseverenţa Tg. Mureş.”

· La art. 33 în locul noţiunii „Centrele Rezidenţiale pentru copii cu handicap” se introduce noţiunea „Centrele rezidenţiale pentru copii cu deficienţe neuropsihiatrice”

· Art. 34 va avea următorul conţinut


„Art. 34 – Secretariatul comisiei pentru protecţia copilului asigură lucrările de secretariat ale Comisiei pentru Protecţia Copilului Mureş şi este condus de un secretar, numit prin dispoziţie a directorului general al Direcţiei. 

Secretariatul Comisiei îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 

· înregistrează cererile adresate de către copii în legătură cu procedurile în faţa Comisiei şi aduce la cunoştinţa acestora modul în care au fost soluţionate;

· convoacă, în scris, persoanele chemate în faţa Comisiei pentru soluţionarea cazurilor privind copiii şi comunică soluţiile adoptate persoanelor interesate prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire;

· efectuează convocarea prin afişare când este cazul, şi întocmeşte procesul-verbal de îndeplinire a procedurii de convocare prin afişare, conform legii; 

· înregistrează Confirmările de primire a scrisorilor recomandate, precum şi procesele-verbale de îndeplinire a procedurii de convocare în registrul special de evidenţă a convocărilor; 

· consemnează în procesul verbal al şedinţei îndeplinirea procedurii de convocare în cazul prezentării persoanei interesate în faţa Comisiei la data şedinţei;

·  pregăteşte şedinţele Comisiei şi spaţiul în care au loc acestea, 

· asigură confidenţialitatea datelor şi a informaţiilor referitoare la copil, care sunt prezentate Comisiei; 

· respectă demnitatea clienţilor care se prezintă în faţa Comisiei, precum şi a confidenţialităţii dezbaterilor membrilor Comisiei;

· asigură amenajarea spaţiilor, inclusiv a sălilor de aşteptare aferente, unde se organizează şedinţele comisiei;

· prezintă în faţa Comisiei a datele de identitate ale copilului şi ale persoanelor chemate în faţa acesteia pentru soluţionarea cazului, precum şi a situaţiei privind convocările acestora; 

· consemnează audierile şi dezbaterile ce au loc în şedinţele Comisiei, hotărârile adoptate de ea, precum şi modul în care acestea au fost adoptate  în procesul-verbal al şedinţei, şi contrasemnează aceste consemnări; 

· redactează şi contrasemnează hotărârile Comisiei potrivit procesului-verbal al şedinţei în care au fost adoptate, în termen de 3 zile de la data ţinerii şedinţei;
· Art. 40 va avea următorul conţinut

“ Art. 40 – Compartimentul Corp de Control are următoarele atribuţii principale: 

· verifică regularitatea desfăşurării activităţii direcţiei generale şi a unităţiilor subordonate acestuia, din punct de vedere social, economic şi juridic, prin controale inopinate şi/sau în urma unor sesizări sau reclamaţii, la dispoziţia directorului executive;

·  verifică legalitatea şi calitatea serviciilor sociale oferite de către O.P.A. care administrează pe raza judeţului Mureş centre rezidenţiale şi/sau centru de zi pentru copii şi/sau adulţi prin controale inopinate să/sau în urma unor unor sesizări sau reclamaţii, la dispoziţia directorului executiv;

· Întocmeşte rapoarte de control şi propune măsuri concrete de remediere a neregulilor constatate precum şi sancţiuni faţă de persoanele vinovate;
· Constată şi aplică sancţiunile contravenţionale prevăzute de art. 135 alin. 1 lit. f şi g din Legea nr. 272/2004. “
· Art. 43 va avea următorul conţinut

„ Art. 43 Serviciul Monitorizare şi Strategii, Relaţii cu Publicul cuprinde în structura sa şi Compartimentul Programe – Proiecte şi are următoarele atribuţii principale:

· coordonează şi sprijină activitatea autorităţilor administraţiei publice locale din judeţul Mureş, în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului; 

· monitorizează familiile cu mulţi copii, vulnerabile şi cu risc de abandon; 

· inventariază situaţiile de risc, pe zone teritoriale şi comunităţi;

· acordă asistenţa tehnică necesară pentru crearea şi formarea structurilor comunitare consultative ca formă de sprijin în activitatea de asistenţă socială şi protecţia copilului; 

· colaborează pe bază de protocoale sau convenţii cu celelalte direcţii generale, precum şi cu alte instituţii publice din unitatea administrativ-teritorială, în vederea îndeplinirii atribuţiilor ce îi revin, conform legii; 

· asigură, la cerere, consultanţă de specialitate gratuită privind acordarea serviciilor; măsurilor şi prestaţiilor de asistenţă socială şi protecţia copilului; colaborează cu alte instituţii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; 

· prezintă anual sau la solicitarea Consiliului Judeţean Mureş, rapoarte de evaluare a activităţilor desfăşurate; 

· prezintă lunar, trimestrial sau la solicitarea A.N.P.C.A., statistici, rapoarte de evaluare a activităţii desfăşurate;

· sprijină şi dezvoltă un sistem de informare şi de consultanţă accesibil persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap şi oricăror persoane aflate în nevoie, precum şi familiilor acestora, în vederea exercitării tuturor drepturilor prevăzute de actele normative în vigoare; 

· asigură evidenţa, monitorizarea informatizată a activităţii de asistenţă socială şi protecţia copilului;

· creează, operează şi asigură funcţionarea operativă şi eficientă a programelor pentru evidenţa şi monitorizarea activităţii.

· asigură crearea şi gestionarea imaginii publice al Direcţiei Generale;

· asigură medierea conflictelor şi consiliază negocierile pentru soluţionarea petiţiilor, gestionează relaţiile instituţiei publice cu mass-media;
· informează clientul despre deciziile instituţiei publice care au impact asupra relaţiei furnizor de servicii – client;

· asigură exercitarea dreptului cetăţenilor de a se adresa verbal sau în scris, solicitări de informaţii necesare în realizarea relaţiei furnizor de servicii -  client prin audienţe, mass-media, petiţiile, reclamaţii şi sesizări verbale directe sau telefonice;

· asigura informarea internă a personalului, informarea interinstituţională prin soluţionarea operativă şi obiectivă a solicitărilor publicului prin respectarea drepturile şi obligaţiile, clauze ale contractului de furnizare a serviciilor speciale;

· asigură furnizarea informaţiilor la solicitare;

· asigură redactarea mesajelor scrise şi audio-vizuale;

· asigură fluenţa şi corectitudinea sistemului de informare destinat presei; 

· redactează comunicatul de presă sau orice materiale cu caracter informativ destinat presei şi transmite anunţurile, ştirile, comunicatele de presă şi monitorizează apariţia lor;

· pregăteşte conferinţele de presă, redactează informarea către conducerea instituţiei şi ceilalţi participanţi la conferinţa de presă şi trimite invitaţiile către mass-media;
· asigură organizarea evenimentelor mediatice (conferinţe de presă, alte evenimente de promovare a imaginii instituţiei);

· asigură activitatea de aplicare a  Legii nr.544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, şi accesul la aceste informaţiile de interes public din oficiu sau la cerere. Comunică, în termen, aceste informaţiile persoanelor interesate;
· asigură evidenţa şi urmărirea soluţionării petiţiilor conform Legii nr.  27/2002.

· întocmeşte strategii de organizare şi dezvoltare a sistemului de asistenţă socială şi de protecţie a copilului pe termen mediu şi lung;

· întocmeşte propuneri de măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii în domeniu;

· întocmeşte rapoarte privind activitatea de asistenţă socială şi protecţie a copilului, stadiul implementării strategiilor;

· identifică surse de finanţare interne sau externe pentru realizarea obiectivelor strategiei de asistenţă socială şi de protecţie a copilului;

· identifică problemele locale, stabileşte priorităţile împreună cu reprezentanţii altor instituţii şi le analizează în cadrul cererii de finanţare; 

· întocmeşte cereri de finanţare pentru atragerea de fonduri nerambursabile ale unor organisme naţionale sau internaţionale precum şi prin contribuţia unor organizaţii nonguvernamentale; 

· implică societatea civilă şi acordă sprijin organismele private autorizate in domeniu, pentru întocmirea cererilor de finanţare şi dezvoltarea de programe în parteneriate;

· sprijină procesul de implementare al proiectelor/programelor;

· urmăreşte atingerea rezultatelor preconizate şi respectarea contractelor de finanţare;

· efectuează studii pentru măsurarea impactului asupra grupului ţintă după încetarea contractelor de finanţare;

·  întocmeşte situaţii, sinteze privind stadiul implementării strategiei de asistenţă socială şi de protecţie a copilului;

· asigură la cerere consultanţă gratuită privind acordarea serviciilor, măsurilor şi prestaţiilor de asistenţă socială şi protecţia copilului; 

· Art. 45 se abrogă.
    Faţă de cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotărâre anexat.
DIRECTOR EXECUTIV,
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